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LA FUNDACION INTERNACIONAL ORP EN 2025

Durante el fructifero ejercicio de 2025 la Fundacién
Internacional ORP desplegd una ambiciosa hoja de
ruta global de caracter interdisciplinar que comenzo
a fraguarse el 20 de febrero con las jornadas técnicas
dedicadas especificamente a los desafios y soluciones en
seguridad y salud en el trabajo donde se debatié con gran
profundidad estratégica sobre el impacto transformador
de la inteligencia artificial predictiva y el analisis de datos
masivos mediante procesos ETL en la gestion moderna de
riesgos laborales sentando asi las bases de un afio marcado
por lainnovacion tecnolégica aplicada al bienestar humano.

Esta trayectoria de excelencia continué durante el mes de
mayo conlacelebracidon de un encuentrode alta sensibilidad
social y responsabilidad corporativa centrado en la relacién
entre el cancer y la empresa donde expertos de diversos
ambitos analizaron los protocolos necesarios para facilitar
elretornolaboral de los pacientes oncolégicos bajo criterios
de equidad y sostenibilidad tras lo cual en junio la agenda
se enfocé enlaintegracion de la prevencion con las politicas
de igualdad de género abordando la violencia sexual como
un riesgo psicosocial critico que requiere una coordinacion
técnica sin precedentes entre los departamentos
de recursos humanos y los servicios de prevencion.

El punto algido de este despliegue internacional se
materializd con la organizacion y éxito rotundo del XXV
Congreso Internacional ORP celebrado en la emblematica
sede de Cartagena de Indias bajo el lema inspirador "At
Work: One Life, One Planet" un evento de magnitud global
que logrd reunir a mas de mil ochocientos congresistas
provenientes de cuarenta y tres nacionalidades diferentes
para intercambiar conocimientos en mds de doscientas
ponencias técnicas de altisimo nivel cientifico sirviendo
ademas como marco de honor para la entrega de los
prestigiosos galardones ORPHEUS que reconocen
la labor de aquellas empresas que han integrado la
cultura preventiva en el ADN de su gestion empresarial.

De manera simultdnea a los éxitos en el continente
americano la fundacién expandié su influencia hacia el
mercado asidtico mediante la realizacion del LEAN ORP
Japén desarrollado estratégicamente en el contexto
de la Global Initiative for Safety, Health and Wellbeing
y la Expo 2025 Osaka donde el foco principal se situ6

en la robdtica colaborativa y el uso de exoesqueletos
para garantizar la salud de los trabajadores en entornos
industriales de alta tecnologia reforzando este eje
de actuacién con el IX Congreso Internacional de PRL
en Lima que congregd a tres mil profesionales en un
formato hibrido que permitié una difusion masiva de las
mejores practicas en liderazgo y transformacién digital.

La vertiente académica y de desarrollo de talento también
ocupd un lugar privilegiado durante el afio gracias al IV
Summit Internacional en Paraguay orientado a la reforma
de los planes de estudio y la capacitacion técnica frente
a los nuevos entornos de trabajo junto con el IV Férum
de Empleabilidad en Chile celebrado en la Universidad
Auténoma para debatir sobre el reskilling necesario y
las competencias digitales que demandara el mercado
laboral del futuro actividades que se complementaron
armonicamente en Espafia con el LEAN ORP Madrid
dedicadoalatransiciéonhacialalndustria5.0ylaimportancia
de la salud psicosocial en los nuevos modelos productivos.

Para concluir este intenso calendario se desarrollaron
jornadas de vanguardia durante el ultimo trimestre del
afio centradas en la gestidon del estrés y la desconexién
digital dentro de los esquemas de trabajo hibrido en
octubre asi como la jornada especializada Ausentismo
Zero en noviembre donde se demostré mediante casos
de éxito cémo la ciencia de datos puede transformar un
indicador tradicionalmente negativo en una oportunidad
de mejora de la eficiencia operativa, consolidando a la
Fundacién Internacional ORP como el referente mundial
indiscutible en la promocion de entornos laborales seguros
y saludables.

PEDRO R. MONDELO
Director Fundacién Internacional ORP
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JORNADAS ORP

20 DE FEBRERO DE 2025

DESAFIOS Y SOLUCIONES EN SST

El pasado 20 de febrero de 2025, la Fundacién Internacional ORP
celebré con éxito la jornada Desafios y Soluciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), un espacio de reflexién y dialogo
en torno a los retos emergentes de la prevencién laboral en un
mundo cada vez mas digitalizado. El encuentro, retransmitido
en streaming para profesionales de distintos paises, reunié a
especialistas, empresas y académicos comprometidos con la
construccién de entornos laborales mas seguros, saludables y
sostenibles.

Apertura

La bienvenida institucional destacé que el evento iba mas alla
de un programa de ponencias: constituia una oportunidad
para compartir conocimientos, explorar soluciones practicas
y asumir la responsabilidad conjunta de prevenir accidentes y
enfermedades laborales. Con el lema “transformar los desafios
en oportunidades”, la jornada puso el acento en la innovacion
tecnoldgicay laformacion como palancas clave de la SST del futuro.

Ponencias destacadas

Oscar Martos (CEO de Sabentis, Espafia) inauguré el ciclo
de conferencias con la ponencia “Digitalizacién, sensérica
e IA al servicio de la SST". Martos expuso cémo la analitica
de datos, la inteligencia artificial y los sistemas sensdricos
estan revolucionando la deteccién temprana de riesgos
laborales y la gestion preventiva en las organizaciones.

A continuacién, Oscar Garcia (Principal Consultant en Bosch
Software and Digital Solutions, Alemania) abordé el tema
“Ciberseguridad y su impacto en la SST”. Su intervencién puso
de relieve la vulnerabilidad de los sistemas digitales en el
ambito de la seguridad laboral y la necesidad de integrar la

PONENCIAS

Digitalizacién, sensérica e IA al servicio
de la SST

OSCAR MARTOS

CEO

SABENTIS

Formacién 3D en SST: diddctica,
direccionada y dindmica
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ciberseguridad como un pilar estratégico de la prevencion.

La tercera conferencia estuvo a cargo de Sergio Bravo (VR Trainer
en Ludus Global, Espafia), quien presentd “Formacién 3D en SST:
didactica, direccionada y dindmica”. Con ejemplos practicos,
Bravo mostré cémo la realidad virtual estd transformando
la capacitacion en SST, ofreciendo experiencias inmersivas
que mejoran la retenciéon del conocimiento y la preparacion
ante riesgos en trabajos en altura o espacios confinados.

Debate final

La jornada concluyé con un animado debate titulado “Desafios
y Soluciones en SST”, moderado por Estrella Nieto (Profesora
Asociada, CERplE-Universitat Politécnica de Catalunya). En este
espacio se integraron las perspectivas expuestas durante las
ponencias, analizando los retos de la digitalizacién, la seguridad
de la informacién y la formacién innovadora, y destacando la
importancia de la colaboraciéon internacional para afrontar los
cambios en el mundo laboral.

Ciberseguridad y su impacto en la SST
OSCAR GARCIA

PRINCIPAL CONSULTANT DE EMPRESA
SUSTENTABLE, LEAN MANAGEMENT E
INDUSTRIA 4.0

BOSCH SOFTWARE AND DIGITAL
SOLUTIONS

Moderadora:

ESTRELLA NETO

PROFESORA ASOCIADA
CERPIE-UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

26 DE FEBRERO DE 2025

TRANSFORMANDO LA SST CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

RETOS Y OPORTUNIDADES

El pasado 26 de febrero de 2025, la ciudad de Lima acogié
un encuentro de referencia en el ambito de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST): la jornada Transformando la SST
con Inteligencia Artificial: Retos y Oportunidades. El evento,
organizado por la Fundacién Internacional ORP en colaboracién
con la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), reunié a especialistas
de diversos paises para analizar cémo la digitalizaciéon y la
inteligencia artificial estan redefiniendo los entornos laborales.

Apertura institucional

La sesién comenzd a las 16:00 horas con la apertura oficial, que
dio paso a la inauguracion institucional a cargo de representantes
de la SNI, anfitriona de la jornada. Desde el inicio, se subrayé
la importancia de la innovacién tecnoldégica como motor para
mejorar la prevencion de riesgos laborales y garantizar el bienestar
de los trabajadores en un contexto de transformacion acelerada.

Conferencias destacadas

Helmuth Obilcnik (CEO de BIT Consulting, Austria) abrié el ciclo
de ponencias con “El futuro de la seguridad laboral: el uso de la
Inteligencia Artificial”. Su exposicién mostré como la IA ya esta
contribuyendo a identificar patrones de riesgo, anticipar incidentes
y optimizar procesos preventivos. Obilcnik insistié en que el reto no
es solo técnico, sino también cultural: lograr que las organizaciones
integren estas herramientas de manera ética y sostenible.

La segunda intervencién estuvo a cargo de Barbara Pita Duefias
(Gerente de Relaciones Laborales y SSMA en Ferreycorp S.AA.,
Pert), con la conferencia “Gestién eficiente de la SST: Estrategia
para implementar la digitalizacién”. Pita compartié la experiencia
de Ferreycorp en la adopcion de soluciones digitales para la gestion
preventiva, destacando la importancia de alinear la tecnologia con
la estrategia empresarial y con una soélida cultura de seguridad.

PONENCIAS

El Futuro De La Seguridad Laboral: E/
Uso De La Inteligencia Artificial
HELMUTH OBILCNIK

CEO AND OWNER

BIT CONSULTING

Gestion eficiente de la SST: Estrategia
para implementar la digitalizacién
BARBARA PITA DUENAS

GERENTE DE RELACIONES
LABORALES Y SSMA

FERREYCORP S.A.A.

Transformando la &

Inteligencia Artificial:

Desde Colombia, Mary Luz Pifieros (Gerente General de Easy
Tech Global) present6 “Modelo de Empresa Saludable 5Z". En su
intervencion, subrayd la relevancia de adoptar un enfoque integral
que combine tecnologia, cultura organizacional y cuidado de las
personas. Su propuesta 5Z invita a las empresas a evolucionar
hacia entornos de trabajo mas saludables, sostenibles y centrados
en el talento humano.

Debate Final

El cierre del bloque de conferencias estuvo a cargo del Dr. Pedro R.
Mondelo (Director de ORP y profesor de la Universitat Politécnica
de Catalunya, Espafia) con la ponencia “El trabajo que no(s) espera”.
Mondelo plantedé una reflexiéon sobre los cambios disruptivos
que enfrenta el mundo laboral: automatizacién, nuevos modelos
de empleo y el papel de la prevenciéon en un escenario donde
la frontera entre lo humano y lo digital es cada vez mas difusa.

El evento en Lima dejé patente que la colaboracién entre
instituciones, empresas y expertos internacionales es esencial
para transformar los desafios actuales en soluciones sostenibles.

Modelo de Empresa Saludable 52
MARY LUZ PINEROS
GERENTE GENERAL
EASY TECH GLOBAL

El Trabajo Que No(S) Espera

DR. PEDRO R. MONDELO
DIRECTOR ORP

UNIVERSITAT POLITECNICA DE
CATALUNYA




JORNADAS ORP

29 DE ABRIL DE 2025

EL PAPEL DE LA IAY LA DIGITALIZACION EN EL TRABAJO

El pasado 29 de abril de 2025, el encuentro, convocado bajo
el lema "Revolucionar la salud y la seguridad: el papel de la IA
y la digitalizaciéon en el trabajo", se alineé con la agenda de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El objetivo central fue
el debate sobre el papel transformador de la Inteligencia Artificial
(IA) y las herramientas digitales en la gestién de la SST.

Apertura institucional

La apertura estableci6 la tesis estratégica: la tecnologia debe
impulsar la migraciéon de un modelo preventivo reactivo hacia uno
proactivo y predictivo . Se enfatizé que la innovacién digital solo
tiene sentido si se centra en las personas, mejorando la calidad de
vida laboral, promoviendo entornos mas seguros y fortaleciendo
una cultura de responsabilidad compartida . El evento contd con
el apoyo institucional de la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), el IAPRL y la Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conferencias destacadas

Las presentaciones técnicas detallaron cémo la IA se implementa
para anticipar riesgos, automatizar procesos y mejorar la toma de
decisiones.

Oscar Martos (CEO de Sabentis) presentd el cambio estratégico
como el pasode "mirar el retrovisor a conducir con GPS preventivo".
Explicé que la IA predictiva se entrena con la integracion de datos
operacionales heterogéneos, como inspecciones, observaciones
BBS, permisos de trabajo, registros de EPP y datos de loT. Este
enfoque permite la generacién de un scoring de riesgo dinamico
y la activacién de alertas tempranas antes de que ocurra un
evento, vinculando el desempefio preventivo directamente con la
productividad.

La Dra. Tetiana Klymchuk (Directora de IA en Sabentis) se enfocé
en el uso de "Agentes de IA en SST", destacando la madurez de la
tecnologia para la gestién de riesgos en tiempo real.

Albert Punti (Data Scientist en SOMIA) abordé el "Rethinking

PONENCIAS
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Rethinking la SST con IA
! ?'.:-" ALBERT PUNTI

= DATA SCIENTIST

Agentes de IA en SST: el futuro empezé
ayer

DRA. TETIANA KLYMCHUK
DIRECTORA DE IA

SABENTIS

SOMIA

Lar Pogitiva
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IA y la digitalizacion
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la SST con IA" , centrandose en el uso de Deep Learning (DL) y
Natural Language Processing (NLP) para identificar patrones de
riesgo complejos, incluyendo el andlisis de datos textuales y la
optimizacién de respuestas preventivas .

Debate Final

Gobernanza del Dato: Se reconocié que el éxito de la IA no
es algoritmico, sino de ingenieria de datos. Es fundamental
optimizar los flujos de trabajo ETL (Extraccién, Transformacion
y Carga) para asegurar que los datos sean limpios e
interoperables, lo que requiere inversién en infraestructura .
Etica y Wearables: La capacidad de los dispositivos portatiles
(wearables) para capturar datos biométricos (frecuencia cardiaca,
actividad electrodérmica) introduce el monitoreo de la salud
mental y psicosocial (estrés, ansiedad) en la prevencién. Esto
obliga a las organizaciones a establecer politicas de privacidad
rigurosas y transparentes para el manejo de informacién sensible.
Gestién  Operacional:  Un desafio técnico clave es el
"equilibrio" necesario para generar alertas de emergencia
utiles a partir de paradmetros fisioldgicos, evitando al
mismo tiempo los "falsos positivos" que conducen
a la fatiga de alertas entre el personal de seguridad.

PREVENCION EN TIEMPO REAL Y
PREDICTIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

OSCAR MARTOS

CEO

SABENTIS

Moderadora:

JOSEFA FLORES
COPYWRITER & COMMUNITY
MANAGER

SABENTIS

15 DE MAYO DE 2025

LIDERAZGO EN LA DIGITALIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SST)

Apertura

La "Jornada Liderazgo en la Digitalizacién de la SST," organizada
por la Fundacién Internacional ORP, se celebrd el 15 de mayo
de 2025 en formato online, reuniendo a expertos y lideres del
sector en un foro con visién panamericana. El objetivo central fue
redefinir el rol de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la era
de la transformacién digital.

El eje de la jornada: La digitalizacion—que incluye la Inteligencia
Artificial (IA), el Big Data y el Internet de las Cosas (IoT)—no es solo
una adopcién de herramientas, sino un imperativo cultural que
requiere un liderazgo capaz de gestionar el cambio y fomentar
una cultura de seguridad adaptativa. El evento buscé proporcionar
estrategias concretas para que los profesionales de SST puedan
liderar esta transicién, garantizando entornos laborales mas
seguros y eficientes. La jornada fue moderada por Josefa Flores,
Copywriter & Community Manager en Sabentis (Chile).

Ponencias Destacadas

El programa se estructuré en tres conferencias troncales que
abordaron el liderazgo desde la gestion del talento hasta la
aplicacion analitica de los datos.

1. Liderazgo Aplicado a la SST (Marta Anton, Smart Career 360,
Espafia)

Marta Anton, experta en liderazgo y coaching ejecutivo, abrié la
jornada enfatizando la necesidad de un liderazgo que trascienda
la mera supervision. Su enfoque se centré en el desarrollo del
NeuroLiderazgo y el Liderazgo Coach, esenciales para influir
en la seguridad conductual y para gestionar el talento en la SST
digital. La ponente subrayé que el éxito de la tecnologia depende
de la capacidad del lider para generar una cultura de confianza 'y
adaptabilidad.

2.Retos actuales para los Profesionales de SST (Sebastian Antolloni,
La Segunda ART - CLSG, Argentina)

PONENCIAS
b

Liderazgo aplicado a la SST
MARTA ANTON

CEO

SMART CAREER 360

Retos actuales para los Profesionales de
SST en tiempos de digitalizacion
SEBASTIAN ANTOLLONI

JEFE DE AREA PREVENCION INTEGRAL
DE RIESGOS LABORALES

LA SEGUNDA ART - CLSG

LIDERAZGO EN LA
DIGITALIZACION DE
LA SST ;

15 DE MAYO DE 2025
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Sebastian Antolloni ofrecid la visién desde la gestién de riesgos
aseguradores, con una conviccién clara: el objetivo de Zero
Accidente, histéricamente aspiracional, es hoy "realmente
alcanzable". Argumentd que el contexto digital provee todas
las herramientas necesarias para resolver los problemas de
prevencion, eliminando las justificaciones operacionales para la
siniestralidad recurrente.

3. Estrategia para una Digitalizacién Predictiva (Dr. Victor Rocco,
ACHS, Chile)

El Gerente de Advanced Analytics en ACH ,proporciond la hoja
de ruta técnica para la digitalizacion predictiva. La clave para la
"Gestién Eficiente de la SST" reside en la integracion rigurosa del
Big Data y la analitica avanzada. Esta estrategia permite la toma
de decisiones informadas y la prevencién de accidentes mediante
modelos predictivos, asegurando que la tecnologia contribuya de
manera directa a la anticipacién y eliminacién proactiva de riesgos.

Debate Final

La Mesa Debate, titulada "Liderazgo en la digitalizacion de la SST",
sirvié para consolidar las visiones y enfocar las conclusiones en los
aspectos éticos y estratégicos de la implementacion.

GESTION EFICIENTE DE LA SST: ESTRATEGIA
PARA IMPLEMENTAR UNA DIGITALIZACION
PREDICTIVA

DR. VICTOR ROCCO

GERENTE DE ADVANCED ANALYTICS
ACHS

Moderadora:

JOSEFA FLORES
COPYWRITER & COMMUNITY
MANAGER

SABENTIS




JORNADAS ORP

29 DE MAYO DE 2025

CANCER Y EMPRESA: ESTRATEGIAS HUMANAS 'Y TECNOLOGICAS
PARA PREVENIR, ACOMPANAR Y FACILITAR EL RETORNO DE

PACIENTES Y FAMILIARES DE CANCER

La "Jornada Cancer y Empresa," organizada por FIORP, se
estableci6 como un foro estratégico para abordar el cancer—
una causa principal de ausentismo—desde la perspectiva de la
gestion del capital humano y la responsabilidad social (ESG). El
evento se centrd en la implementaciéon de Estrategias Humanas
y Tecnoldgicas para la prevencién, el acompafiamiento y la
reintegraciéon laboral, promoviendo entornos corporativos mas
resilientes e inclusivos.

Apertura

La sesién de apertura y moderacion fue dirigida por Marta Gémez
Nicolds, Fisioterapeuta Oncolégica de Oncowellness. Su perfil,
con formacién especializada en Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL) y Cronicidad, establecié el tono analitico del encuentro. La
presentacion inicial redefinié el desafio oncolégico, sugiriendo que
la empresa debe abordarlo bajo el marco de la salud ocupacional,
gestionando las secuelas fisicas y asegurando la adaptacion
continua del puesto de trabajo para una reincorporacién funcional
segura.

Ponencias Destacadas

Los ejes temadticos de la jornada se articularon en torno a la doble
estrategia necesaria para mitigar el impacto del cancer.
-Estrategia Tecnoldgica: Se exploré el papel de las herramientas
digitales para la detecciéon temprana y el uso de la Inteligencia
Artificial (IA) para la identificacién de riesgos.

-Estrategia Humana: Se hizo hincapié en la necesidad de programas
de bienestar corporativo sélidos, politicas de inclusion claras vy,
fundamentalmente, la flexibilidad laboral y el acompafiamiento
emocional para la reintegracién progresiva de los colaboradores.
La conclusion principal fue que la tecnologia debe ser el medio

PONENCIAS

Presentacion y moderacién
MARTA GOMEZ NICOLAS
CEO AND OWNER
BIT CONSULTING

Cancer y Empresa: Estrategias
Humanas y Tecnologicas para prevenir,
acompariar y facilitar el retorno de
pacientes y familiares de Cancer

SARA SANABRIA

CHIEF MARKETING OFFICER

FAMILIA TORRES

.

Cancer y Empresa:
Estrategias Humanas y Tecnoldgicas
para Prevenir, Acompanar y

Facilitar el Retorno de Pacientes y
Familiares de Cancer
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para personalizar la prevencién, mientras que la flexibilidad y el
apoyo humano son esenciales para la retencién de talento y la
resiliencia organizacional.

Debate Final

El punto culminante de la jornada fue el debate titulado "Cancer
y Empresa: Estrategias Humanas y Tecnoldgicas para prevenir,
acompafiar y facilitar el retorno de pacientes y familiares de
Cancer".

El debate reafirmé que la politica de cancer debe ser una prioridad
de la alta direcciéon y, de manera crucial, debe extender su
soporte (emocional y de flexibilidad) a los familiares cuidadores,
reconociendo el impacto indirecto de la enfermedad en el entorno
laboral. El evento concluyé que solo con esta visién integral, que va
de la C-Suite al entorno familiar, las empresas pueden convertirse
en actores clave en la lucha contra el cancer.

THAIS GIMENEZ
RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDICO
NESTLE ESPANA

GEMMA ROMAGUERA CASANOVAS
FUNDADORA
LA GEMMA COACH DE HABITOS DE

F.‘l ' i% VIDA

18 DE JUNIO DE 2025

VIOLENCIAS SEXUALES COMO RIESGO PSICOSOCIAL: EL PAPEL
DE PRL EN COORDINACION CON IGUALDAD

La jornada online sobre "Violencias sexuales como riesgo
psicosocial: el papel de PRL en coordinaciéon con Igualdad",
celebrada el 18 de junio de 2025, puso el foco en uno de los
desafios mas complejos y graves del entorno laboral: la violencia
sexual como un riesgo psicosocial con profundas repercusiones
en la salud, dignidad y bienestar de los trabajadores. El evento,
moderado por Josefa Flores, reunié a expertos para analizar
como la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y las politicas de
Igualdad deben converger para crear entornos de trabajo seguros
y respetuosos.

Apertura

La presentacién inicial senté las bases de la jornada, enfatizando la
urgencia de reconocer y abordar la violencia sexual en el trabajo.
El mensaje central fue la necesidad de construir entornos seguros,
inclusivos y respetuosos.

Se destacd que la violencia sexual es una de las formas mas
complejas de riesgo psicosocial, y se subray6 el papel fundamental
de la PRL en su identificacion, gestion y prevencion. La clave para
un abordaje efectivo, segln la apertura, radica en la coordinacién
efectiva entre las areas de PRL e Igualdad, garantizando asi
un enfoque multidisciplinar. La jornada se propuso compartir
experiencias y herramientas para fortalecer la proteccion
de derechos y fomentar una cultura organizacional basada
firmemente en el respeto y la igualdad.

Ponencias Destacadas

El programa se articuld en torno a una conferencia principal
seguida de un debate crucial.

La primera parte estuvo a cargo de Cristina Maestre Gonzalez,
Gerente de Igualia - Grupo SGP. Su exposicién se centré en la
conceptualizacion de las violencias sexuales dentro del ambito
laboral. El enfoque de la Sra. Maestre ha enfatizado la obligacién

PONENCIAS

Comprendiendo las violencias sexuales
en el marco laboral

CRISTINA MAESTRE GONZALEZ
GERENTE

IGUALIA - GRUPO SGP

PRL ante las violencias sexuales:
prevencidn, herramientas y coordinacién
GUILLEM PEDRAGOSA

CEO

IGUALIA - GRUPO SGP

el papel de PRL en
coordinacion con Igualdad

' 18 de junic a las 15 h | ONLINE
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de las empresas, sin importar su tamafio, de contar con un
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, y de ir mas alla del
acoso sexual, promoviendo condiciones para evitar cualquier tipo
de conducta contra la libertad sexual, incluyendo la consideracion
del ambito digital.

Debate Final

El debate se enfocd en tres pilares clave: la prevencién de las
violencias sexuales, las herramientas para su abordaje y la
coordinacién necesaria entre PRL e Igualdad.

Los expertos abordaron la necesidad de tener procedimientos
estandarizados y una evaluacién continua de los protocolos para
detectar fallas y posibles mejoras En esencia, la jornada sirvi6
como un llamado a la accién para que las empresas integren la
prevencion de las violencias sexuales como un componente
esencial de su gestion de riesgos, movilizando recursos y la
colaboracién de sus areas clave (PRL e Igualdad) para proteger los
derechos y la seguridad en el lugar de trabajo.

LAURA ABRIL PERONA
RESPONSABLE DE CONSULTORIA Y RRHH
IGUALIA

THEA MORALES ESPINOSA
ABOGADA
MORALES ABOGADOS PENALISTAS




JORNADAS ORP

16 DE OCTUBRE DE 2025

LA NUEVA ERA DEL TRABAJO HIBRIDO: GESTION EFICAZ DEL
ESTRES Y LA SALUD PSICOSOCIAL

La jornada de la Fundacién Internacional ORP (FIORP) del 16
de octubre de 2025, titulada “La Nueva Era del Trabajo Hibrido:
Gestion Eficaz del Estrés y la Salud Psicosocial”, marcé el inicio
de un analisis profundo sobre la metamorfosis estructural que
atraviesa el mundo del trabajo. El evento se presenté como un
foro de referencia técnica para entender que la consolidacion del
modelo hibrido no es solo una cuestién de flexibilidad geogréfica,
sino una redefinicién de la relacién entre el individuo y su entorno.

Apertura

En la introduccién se subray6 que el éxito de esta modalidad
depende de la transicion de un teletrabajo reactivo hacia un
modelo estratégico que equilibre la competitividad con entornos
humanos y sostenibles. Se establecié como eje gravitacional de la
jornada la salud psicosocial, entendida no solo como la ausencia de
enfermedad, sino como el motor de la resiliencia organizacional.

Ponencias Destacadas

Este bloque central se desarrollé a través de una secuencia de
intervenciones especializadas que abordaron los retos del trabajo
hibrido desde diversas disciplinas técnicas.

La primera estuvo a cargo de la Dra. Carmen Otero, responsable de
la Unidad Basica de Salud en el Centro de Oftalmologia Barraquer.
Su intervencion se centré en la salud ocupacional y la ergonomia
cognitiva.

La segunda ponencia fue presentada por el Dr. Ismael Sadnchez-
Herrera, Consultor Senior de Cultura Preventiva en VITALY, quien
profundizé en el rol del liderazgo como "regulador emocional" del
equipo.

La ultima fue impartida por Daniela Campos, Jefe Técnica de
Riesgo Psicosocial en la Asociaciéon Chilena de Seguridad (ACHS),

PONENCIAS

Rol de la Medicina del Trabajo en el
trabajo hibrido: monitoreo y prevencién de
enfermedades asociadas

DRA. CARMEN OTERO

UNIDAD BASICA DE SALUD - SERVICIO
PREVENCION PROPIO

CENTRO DE OFTALMOLOGIA
BARRAQUER

Estrés Digital, ;Inevitable?: Claves Culturales
para Proteger a tus EquiposCancer

DR. ISMAEL SANCHEZ-HERRERA
CONSULTOR SENIOR DE CULTURA
PREVENTIVA, Y PERSONAL TECNICO DE
REFERENCIA EN PSICOSOCIOLOGIA
VITALY

LA NUEVA ERA DEL
- TRABAJADOR HIBRIDO:
GESTION EFICAZ DEL
ESTRES Y LA SALUD
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quien se enfocd en el marco normativo y la prevencion de riesgos
psicosociales (PRL). Campos subrayé que el deber de seguridad
del empresario permanece vigente en el domicilio del trabajador y
presento evidencia sobre las consecuencias del aislamiento social.

Debate Final

La jornada concluyé con la mesa de debate, donde los expertos
acordaron que el éxito del modelo hibrido no es una cuestion
de ubicacién, sino de cultura. Se establecieron como pilares de
sostenibilidad la optimizacién de tareas (remoto para analisis y
presencial para innovacién), el uso de tecnologia inteligente para
reducir lafriccion logisticayla garantia del derecho ala desconexién
digital para prevenir el agotamiento crénico o burnout. La
conclusion final reafirmé que la salud psicosocial es hoy el motor
principal de la competitividad y la resiliencia empresarial.esencial
de su gestion de riesgos, movilizando recursos de sus areas clave
(PRL e Igualdad) para proteger la seguridad en el lugar de trabajo.

Salud Psicosocial y Trabajo Hibrido:
Diagnéstico y Tratamiento para un Futuro
Saludable

DANIELA CAMPOS

JEFE TECNICA DE RIESGO PSICOSOCIAL
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Moderadora:

ESTRELLA NETO

PROFESORA ASOCIADA
CERPIE-UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

27 DE NOVIEMBRE DE 2025

(AUSENTISMO ZERO? ESTRATEGIAS QUE Si

FUNCIONAN

La jornada de la Fundacién Internacional ORP (FIORP) del 27 de
noviembre de 2025, titulada “;Ausentismo Zero? Estrategias que
si funcionan”, se inauguré planteando el absentismo no como una
meta numeérica literal, sino como una ambicién estratégica para
movilizar a la organizacién hacia la mejora continua.

Apertura

Bajo la moderacion de Estrella Nieto, Profesora de la Universitat
Politecnica de Catalunya, se definié el ausentismo como un
"termémetro" critico de la cultura y el liderazgo corporativo.
El objetivo central del encuentro fue pasar del diagnéstico a la
accion mediante un enfoque 360° que integre la salud integral y la
excelencia operativa.

Ponencias Destacadas

El blogue técnico analizé las palancas de actuacién para reducir
las ausencias evitables mediante cinco ponencias secuenciales de
expertos internacionales.

La primera ponencia estuvo a cargo de Luis Iglesias, Director del
Area de Absentismo en Quirénprevencion, analizé el absentismo
como un sintoma de desajustes profundos en el disefio de puestos
y el clima laboral.

La segunda fue presentada por José Manuel Vicente Pardo, Jefe de
la Unidad Médica del Equipo de Valoracién de Incapacidades del
INSS, se centré en prevenir la cronicidad mediante el concepto de
"tiempo éptimo", definido como el periodo necesario para obtener
el maximo beneficio terapéutico sin demoras asistenciales.

La terceraintervencién fue impartida por el Dr. Luis Pérez Capitan,
Of Counsel en Sagardoy Abogados, abordd el complejo marco
juridico actual.

PONENCIAS

Hablemos de absentismo laboral

| LUIS IGLESIAS
f G DIRECTOR DEL AREA DE
|

ABSENTISMO

N I " QUIRONPREVENCION

Estrategias para Prevenir la

Incapacidad Temporal y Favorecer
la Reincorporacion Efectiva

JOSE MANUEL VICENTE PARDO
JEFE UNIDAD MEDICA EQUIPO

VALORACION INCAPACIDADES

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

(Ausentismo Zero?:

Estrategias que si funcionan

3 27 denoviembre 09 15200 R Joerpda

La cuarta fue presentada por Antonio Vega, Gerente de Seguridad,
Salud y Bienestar en Alsea. Vega compartié un caso de éxito
empresarial donde se demostré que el alineamiento de los
mandos intermedios es la herramienta mas eficaz.

Finalmente, la quinta ponencia estuvo a cargo de Oscar Martos,
CEO de Sabentis, quien explicé cémo el uso de IA y Data Science
permite anticipar patrones de ausencia.

Debate Final

La jornada concluyé con un debate final donde se enfatizé que la
gestién del ausentismo debe integrarse en la cultura de la empresa
y no limitarse a un control administrativo. Los expertos destacaron
la necesidad de ser transparentes con la plantilla sobre los costes
del absentismo y el impacto en la sostenibilidad de la compafiia.
Como cierre, se insté a mejorar la comunicaciéon con las Mutuas y
el sistema publico de salud para agilizar diagnosticos, subrayando
que la comunicacién interna y el apoyo emocional son las mejores
herramientas para reducir la incertidumbre del trabajador.

Absentismo: marco legal y La gestién del ausentismo desde la IA

palancas de actuacién y el Data Science
DR. LUIS PEREZ CAPITAN OSCAR MARTOS
OF COUNSEL CEO

SAGARDOY ABOGADOS SABENTIS

Caso de éxito empresarial: Moderadora:

Camino a Ausentismo Zero ESTRELLA NETO
ANTONIO VEGA PROFESORA ASOCIADA
GERENTE DE SEGURIDAD, CERPIE-UNIVERSITAT POLITECNICA

SALUD Y BIENESTAR DE CATALUNYA
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CONGRESO ORP

Foto arriba izquierda

Pedro R. Mondelo, Director
de Congresos ORP en el
discurso inaugural.

Foto inferior izquierda

Hans-Horst Konkolewsky
Presidente de la Fundacién
Internacional ORP en el
discurso inaugural.

Foto central derecha

De izquierda a derecha: Pedro
R. Mondelo, Director de la Fun-
dacién Internacional ORP, Juan
Guillermo Zuloaga, Director de
Compensacion y Salud de AXA
COLPATRIA; Alma Ariza, Vice-
presidente Juridico de Colmena
Seguros; Ivan Zuloaga, Gerente
General de ARL SURA; Alvaro
Carrillo, Presidente de Seguros
Bolivar; Carlos Ivan Heredia,
Vicepresidente de Promocién
y Prevencién en Positiva Com-
pafiia de Seguros y Hans-Horst
Konkolewsky, Presidente de la
Fundacion Internacional ORP.

XXV CONGRESO INTERNACIONAL ORP

"AT WORK: ONE LIFE, ONE PLANET"

Del 30 de julio al 1 de agosto de 2025, Cartagena de Indias acogié el XXV Congreso
Internacional ORP, un encuentro que reunid a 1.817 asistentes de 43 paises, consoliddndose
como un referente global en innovacidn, sostenibilidad y seguridad laboral.

Durante tres dias, el Centro de Convenciones Cartagena de Indias fue escenario de conferencias,
debates y experiencias interactivas con mds de 200 ponentes internacionales, 221 abstracts y
188 papers cientificos.

Del 30 de julio al 1 de agosto de 2025, Cartagena de Indias se
convirtié en el epicentro mundial de la innovacién, la tecnologia
y la prevencién en el entorno laboral. El Centro de Convenciones
Cartagena de Indias acogié el XXV Congreso Internacional ORP,
un evento que super6 todas las expectativas al reunir a 1.817
asistentes provenientes de 43 paises durante tres jornadas
inolvidables.

Con una propuesta enriquecedora y vanguardista, el congreso
reafirmé el compromiso de la Fundacién Internacional ORP
por construir entornos laborales mas saludables, sostenibles,
digitales y humanos. Cartagena 2025 no solo celebré un cuarto
de siglo de congresos ORP, sino que también senté las bases
de lo que serd la nueva era de una prevencion laboral mas
humana, digital, innovadora e integral.

Un congreso de experiencias transformadoras

La edicién 2025 del Congreso ORP se disefié como un espacio
de conexién entre la ciencia, la empresa, la tecnologia y
las personas. Fueron 203 ponentes internacionales que
compartieron ideas, experiencias y conocimientos, en una
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agenda de contenidos que incluyd 221 abstracts y la recepcion
de 188 papers cientificos enviados por expertos de todo el
mundo.

El evento incluyd también stands interactivos, experiencias de
marca y sesiones inmersivas que permitieron vivir la innovacién
desde dentro. Temas como la inteligencia artificial aplicada a
la seguridad laboral, la sensérica y dispositivos wearables,
la importancia del suefio, la neurociencia en el trabajo, la
seguridad emocional y las nuevas formas de liderazgo fueron el
eje de un debate tan diverso como imprescindible.

Cartagena como simbolo de cambio

La ciudad amurallada no fue solo un telén de fondo histérico:
fue parte integral de la experiencia ORP. El calor humano
de Colombia, el cruce de culturas y el espiritu caribefio
impregnaron cada rincén del evento. Las sesiones contaron
con expertos provenientes de Europa, Asia, América y Africa,
lo que convirtié a Cartagena en una verdadera plaza global del
conocimiento preventivo.




CONGRESO ORP

Cada jornada cerraba con encuentros de networking y didlogo
abierto entre profesionales de sectores como la construccién, la
tecnologia, la medicina del trabajo, la educacién y la administracion
publica. Cartagena 2025 fue una ciudad que no solo acogié el
evento: |o vivio.

Ciencia en accién: papers y debates

Uno de los aspectos mas destacados fue la presentacion de
investigaciones cientificas orientadas a la innovacién preventiva.
Investigadores de universidades aliadas de FIORP compartieron
hallazgos sobre:

- 1A para la prediccion de accidentes laborales.

- Modelos de ergonomia cognitiva.

- Suefio, turnos nocturnos y salud mental.

- Andlisis de datos en tiempo real para la gestion de riesgos.

Estas presentaciones, basadas en los 188 papers recibidos,
generaron debates de alto nivel en mesas redondas que
pusieron en valor la colaboracién entre academia y empresa para
transformar el conocimiento en impacto real.

30-31 de julio | 01 de agosto de ms
Cartagena de Indias, Colombia

Alfuwaiz Majed, Secretario General del National Council for Occupational Safety & Health.

La gran noche ORPHEUS: homenaje a quienes cambian el
futuro

La emocion llegd a su punto mas alto en la esperada Noche
ORPHEUS, una velada que combiné reconocimientos, inspiracion
y celebracién. Varias empresas fueron presentadas a los
reconocimientos oficiales por sus avances en cultura preventiva,
innovacion tecnoldgica y bienestar laboral.

Entre los galardonados se destacaron iniciativas centradas en:

- Inclusién de personas con diversidad funcional en entornos
industriales.

- Implementacién de sensores inteligentes en zonas de alto riesgo.
- Proyectos de salud mental en empresas del sector tecnolégico.

- Formacién inmersiva mediante realidad virtual para operarios de
alto riesgo.

La noche fue un tributo a quienes creen que un mundo laboral mas
humano es posible y trabajan cada dia para construirlo.

Una comunidad global que no deja de crecer

Cartagena 2025 fue, ademas de un espacio de aprendizaje, una
reafirmacion del papel de FIORP como lider global en prevencion
y bienestar laboral. Con mas de 500 eventos internacionales
organizados a lo largo de 25 afios, la fundacién ha logrado articular
una comunidad comprometida con el progreso sostenible y
humano en los entornos de trabajo.

Este congreso no solo mird al futuro; fue una celebraciéon del
camino recorrido y de una comunidad que ya supera los miles de
profesionales conectados en red por una causa comun: la mejora
continua del trabajo como espacio de vida, salud y desarrollo
humano.

Rumbo a Argentina: el XXVI Congreso ORP

El XXV Congreso ORP cerré con un anuncio que generd entusiasmo
entre todos los presentes: el préximo afio, la comunidad ORP
se reencontrara en Argentina, con actividades previstas en tres
ciudades icénicas: Buenos Aires, Rosario e Iguazu.

La Fundacion Internacional ORP agradece profundamente a
todas las personas, organizaciones, universidades y empresas
que hicieron posible este evento. A los asistentes presenciales y
virtuales, a los ponentes, a los voluntarios, al equipo de produccién
y a la ciudad de Cartagena: gracias por ser parte de esta historia.

Nos reencontramos en Argentina 2026. jLa prevencién continda, y
cada vez con mas fuerzal Recibe el premio: Sven Timm.

Estos premios destacan el compromiso y la excelencia en la
prevencion de riesgos laborales y la promocién del bienestar en
diversos sectores.

La noche culminé con un céctel musical, celebrando los logros y
el impacto positivo de los premiados en la mejora de la seguridad
y el bienestar en el trabajo. La Fundacién ORP agradece a todos
los participantes y espera que su dedicacién continle inspirando a
muchas mas organizaciones.

Los recipientes del reconocimiento especial al mérito en gestion empresarial fueron: Yara International S.A.; Nokia; Mitsubishi
Electric de Colombia; Sistema Alimentador Oriental; Mi Red Barranquilla; Repsol Digital Espafia; Banco Davivienda; Sucroal S.A;
Talma Servicios Aeroportuarios; Consorcio Express SAS; Universidad Militar de Nueva Granada; Copa Airlines; Industrias Haceb y

Braserv Petréleo Colombia LLC.
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LEAN ORP ROSARIO 2025

“LIDERAZGO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA DE NEGOCIO DE LA

SST”

El Congreso Internacional LEAN ORP
Rosario 2025, celebrado los dias 9y 10
de abril en la sede corporativa de La
Segunda Seguros en Rosario, Argentina,
se posicioné como el evento de referencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) para el ambito iberoamericano,
centrandose en la innovacion tecnolégica
y la sostenibilidad. Este encuentro
anual no solo sirve como un espacio de
disertaciones de alto nivel, sino también
como un foro de debate crucial disefiado
para generar ideas y propuestas
concretas que impulsen entornos
laborales mas seguros, saludables y
sostenibles.

El evento se articulé bajo el lema central:
"Liderazgo estratégico e inteligencia
de negocio en la SST". Este enfoque
tematico subray6 la transiciéon imperativa
de la SST, que dej6é de ser una funcién
meramente operativa o de cumplimiento
para convertirse en un pilar esencial de

la gestion estratégica empresarial. El
liderazgo, segun la vision del congreso, es
crucial para la implementacién efectiva de
politicas de SST, armonizando el bienestar
del trabajador con la eficiencia productiva.
La agenda incluyé la participacion de
destacados  expertos  internacionales
provenientes de una amplia gama de
paises, incluyendo Argentina, Chile,
Colombia, Paraguay, Espafia, Italia, Ucrania
e Iran, asegurando una perspectiva global
sobre las tendencias y desafios del sector.
La crénica exhaustiva de este congreso
debe abordar la doble agenda que definié
sus jornadas: por un lado, la vanguardia
tecnolégica y predictiva promovida por
la Fundacion Internacional ORP (FIORP)
y sus directivos; por otro, la compleja y
urgente coyuntura regulatoria y judicial
que enfrenta el sistema de Riesgos del
Trabajo (ART) en Argentina, un tema que
dominé las discusiones del segundo dia y
fue expuesto con crudeza por Guillermo
Meneguzzi, Gerente de La Segunda ART.

Vision Zero y la Cultura 5Z

El congreso fue organizado por la Fundacion
Internacional ORP, una entidad con sede
en Barcelona que celebra 25 afios desde
el inicio de su mision transformadora. La
Fundacién naci6 con el propésito dual de
mejorar las condiciones de trabajo de las
personas y, simultdneamente, aumentar la
productividad de las empresas. Su misién
se basa en la investigacién, la educacién y
la asistencia técnica en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiental.

El paradigma que guia a la Fundacion
ORP es el de Vision Zero, una iniciativa
de la Asociacion Internacional de la
Seguridad Social (AISS) a la que FIORP se
adhiere. Vision Zero se basa en la creencia
fundamental de que todos los accidentes
y dafios en el trabajo son prevenibles si
la seguridad, la salud y el bienestar de las
personas se establecen como la prioridad
empresarial maxima.

Dia 1: Liderazgo Estratégico y la
Economia de la Prevenciéon

El primer dia del congreso se dedicé a
cimentar el argumento de que la SST
debe ser impulsada desde los mas altos
niveles de gestion, entendiéndola no
COmMo un costo, sino como una inversion
estratégica que repercute directamente
en la productividad y la resiliencia
empresarial.

El Liderazgo como Motor de la
Transformacién Cultural

Se recalcé que el liderazgo estratégico
es el vector de cambio fundamental,
esencial para integrar las politicas de
seguridad y salud de manera efectiva en
toda la organizacion. La meta es cultivar
una cultura organizacional que, de
manera armonica, priorice el bienestar y
la seguridad de los trabajadores junto con
la busqueda de la eficiencia productiva.

Esta tesis fue robustecida por la
visién econdmica de la prevencion,
notablemente en la presentacion de
Carlo Alberto Berto, Director General
de HSE & Sustainability de Parques
Reunidos Regién Espafia e Italia. Berto
abordé el crucial tema de los "Costes y
Beneficios de la SST," argumentando que
la seguridad debe ser entendida como
una "Inversion Estratégica para un Futuro
Sostenible".

Lean ORP
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La discusién se centr6 en la necesidad de
superar la mentalidad de cumplimiento
legal minimo. Tal como sefialé6 Meneguzzi
enunadiscusion paralela, laley de Higiene
y Seguridad argentina, que data de los
afios 80, estd obsoleta y excesivamente
enfocada en auditar y llenar formularios.
La vision de Berto y la Fundacién ORP
coincide plenamente con la necesidad, ya
mencionada por expertos argentinos, de
ir por encima de las obligaciones legales
para lograr una mejora real y sostenible
de los indicadores de siniestralidad. En
este sentido, la prevencion deja de ser
un gasto reactivo para convertirse en
una estrategia de negocio planificada,
asegurando beneficios tangibles que
se extienden a la productividad y la
sostenibilidad empresarial.

Riesgos Psicosociales: El Desafio Global
y la Perspectiva Integral del Cuidado

Un tema recurrente en el congreso,
y particularmente relevante para el
futuro de la SST, fue el creciente peso
de los riesgos psicosociales. Meneguzzi
identific6 a estos riesgos como el
"gran problema a nivel mundial,"
una preocupacién que se aceleré
dramaticamente tras los efectos de
la pandemia global. Los expertos
coincidieron en que el sistema ya no se
enfrenta primordialmente al accidente
traumatico clasico, sino a la complejidad
de la salud mental y el bienestar
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psicolégico en el entorno laboral.

Esta evolucion impone un cambio
fundamental en el enfoque del cuidado.
Anteriormente centrado exclusivamente
en el ambiente fisico de trabajo, la
experiencia y los debates internacionales
(como los de LEAN ORP) han demostrado
que el cuidado de las personas debe
abarcar tanto el ambiente laboral como
la vida privada, reconociendo que la
salud humana no puede disociarse en
funcién de un horario o lugar de trabajo.

La Batalla de las Inteligencias: El
Factor Humano en la Era Digital

La reflexién sobre el rol del trabajador
en un entorno tecnolégicamente
avanzado fue abordada por el Dr. José
Enrique Schroder, Director de Relaciones
Internacionales de la  Universidad
Politécnica y Artistica del Paraguay
(UPAP), en su conferencia “La batalla del
futuro: Inteligencia Artificial frente a la
natural”.

Schroder invité a un debate crucial:
¢(Coémo puede la inteligencia natural
adaptarse, coexistir o incluso liderar en
un mundo crecientemente permeado por
la Inteligencia Artificial (IA)? La disertacién
se enfocd en analizar la redefinicién del
rol del conocimiento, la educacién y la
ética en los futuros entornos laborales.

Dr. José Enrique Schréder, Director de Relaciones Internacionales de la Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), en
su conferencia “La batalla del futuro: Inteligencia Artificial frente a la natural”.
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Dia 2: Tecnologia, Predictividad y
Transformacién Digital

El segundo dia del LEAN ORP 2025
se consolidé como el eje técnico del
congreso, enfocandose en cémo la
tecnologia esta redefiniendo la practica
de la SST, moviéndola del analisis reactivo
al prondstico predictivo.

Prevencién Predictiva en Tiempo Real
y Digitalizacion

El programa del 10 de abril se inauguré
con conferencias magistrales centradas
en la vanguardia tecnoldgica. El Dr. Pedro
R. Mondelo, Director de la Fundacién
ORP y catedratico de la Universitat
Politecnica de Catalunya, expuso

sobre la "Prevencién en Tiempo Real y
Predictividad en Seguridad y Salud en
el Trabajo". El concepto central de esta
ponencia fue el cambio de enfoque,
donde la tecnologia se utiliza para
anticiparse al riesgo antes de que ocurra,
distanciandose del modelo tradicional
que se activa solo después del accidente.
Complementando esta visién, Oscar
Martos, CEO de Sabentis, presentd
la "Transformacién Digital Aplicada a
Sistemas de SST". Martos detallé6 como
la implementacién de herramientas
digitales, incluyendo la Inteligencia
Artificial (IA), el Big Data y el Internet de
las Cosas (IoT), es esencial para construir
una gestion de prevencién que sea
eficiente y proactiva. Estas tecnologias
permiten identificar patrones de riesgo,

optimizar procesos de seguridad vy,
en Ultima instancia, ofrecer beneficios
tangibles a las empresas que van mas
alla del simple cumplimiento normativo.

Los expertos enfatizaron que la
tecnologia no busca reemplazar al
trabajador, sino actuar como un
complemento. El congreso buscé disipar
temores sobre el desplazamiento
laboral, sugiriendo que la IA debe
encargarse de las tareas mondtonas o
aquellas con mayor exposicion al riesgo
(especialmente en sectores como la
industria y la construccién), liberando al
personal para enfocarse en actividades
que aportan valor estratégico y mejoran
el clima laboral.

Guillermo Meneguzzi, Gerente La Segunda ART en su conferencia sobre el sistema de Riesgos del Trabajo en Argentina.

Inteligencia de Negocio y el Desafio del
Dato Argentino

La aplicacion estratégica de la tecnologia
en la SST depende directamente de
la capacidad de transformar datos
brutos en informacién util, un concepto
conocido como Inteligencia de Negocio
(Business Intelligence, BI).

Guillermo  Meneguzzi, Gerente La
Segunda ART en su conferencia sobre
el sistema de Riesgos del Trabajo en
Argentina, sefialé una realidad critica y
paraddjica en el uso de datos. Destaco

que Argentina posee una "base de datos
muy rica y completa sobre accidentologia
en el sistema de riesgos del trabajo" que
data de 1996. Sin embargo, la critica
no se dirige al organismo regulador
que recolecta la informacion, sino a
la ineficacia de las aseguradoras en
su explotacion. El gran desafio de la
industria ART es convertir esta vasta
masa de datos histéricos en inteligencia
de negocio actionable, lo que requiere
claridad sobre "qué buscary para qué".

Esta situaciéon implica la existencia de
una brecha critica de capacidad entre la
disponibilidad de datos (data)y la analitica

(analytics). El sistema tiene un tesoro
de informacién estadistica, pero las
entidades aseguradoras y empleadores
parecen carecer de la capacidad interna
o el liderazgo analitico para formular las
preguntas estratégicas correctas. El LEAN
ORP, por su naturaleza, actué como un
llamado a la industria para invertir en
talento analitico (gestores de BI) y en
metodologias (como la presentacion de
prototipos funcionales ) que demuestren
el valor de la Bl no solo en SST, sino
como un valor agregado transversal a la
compafiia.

El Enfoque LEAN en la Gestiéon de
Riesgos Criticos

El espiritu del congreso, reflejado
en el término "LEAN," subraya la
aplicacion de metodologias de mejora
continua enfocadas en la eliminacion
de desperdicios. Aplicado a la SST, la
predictividad en tiempo real (Mondelo)
y el Bl se convierten en las herramientas
habilitadoras para eliminar el desperdicio
mas costoso: los accidentes y la
litigiosidad.

En este contexto, la conferencia de
Sebastian Antolloni, Jefe de Area de
Prevencion Integral de Riesgos Laborales
de La Segunda ART, sobre "Accidentes
Industriales Mayores: Lecciones del
pasado, Soluciones del presente"
proporciond un contrapunto esencial.

Mientras la IA se enfoca en el micro-
riesgo diario, los accidentes mayores
representan el riesgo critico tangible.
La visién de Antolloni buscé contrastar
la estrategia predictiva y digital con la
gestion rigurosa y fundamentada en la
experiencia de los riesgos industriales de
alta severidad, un recordatorio de que

Lean ORP
Rosario 2025

Liderazgo Estrategico & Inteligencia
de Megoeio en la 55T

la SST exige tanto innovacién high-tech
como disciplina operativa fundamental.
Conclusiones y Proyecciones Estratégicas
para el Ecosistema SST

El LEAN ORP Rosario 2025 confirmé
la madurez prestacional y preventiva
del sistema argentino de Riesgos del
Trabajo, contrastada brutalmente por
su inmadurez regulatoria y judicial. El
congreso fue una llamada de atencion
sobre los riesgos sistémicos que la
inaccién legal impone a la capacidad de
innovacion del sector.

Sintesis de Desafios Estructurales

El analisis profundo de las ponencias y
los datos presentados converge en tres
desafios estructurales que definen la
agenda post-ORP 2025 para Argentina:

1.Desafio Politico/Legal: La amenaza mas
inmediata es la judicialidad. La soluciéon
técnica existe (el baremo y los Cuerpos
Médicos Forenses introducidos en 2017),
pero estd bloqueada por la falta de
voluntad politica local en jurisdicciones
clave como Santa Fe, CABA y Buenos
Aires. El fracaso en implementar estos

mecanismos permite que la "industria
del juicio" continle operando, poniendo
en riesgo la estabilidad financiera y
prestacional de las ARTSs.

2.Desafio  Regulatorio:  Existe  una
doble ancla legal: por un lado, la
obsolescencia de la Ley de Higiene de
1980s, inadecuada para abordar riesgos
modernos (psicosociales, digitales) y
nuevas economias. Por otro lado, la
Ley de Riesgos del Trabajo de 2017
es incompleta en su aplicacion. Es
imperativo reactivar el proyecto de ley de
Prevencién postergado para modernizar
la base normativa del sistema.

3.Desafio Analitico Estratégico: A pesar
de tener una base de datos histérica
robusta desde 1996, el sector ART no
estd logrando transformar esa riqueza
de datos en inteligencia de negocio
util. Esto implica que la barrera para
la predictividad no es la tecnologia
misma, sino la falta de capital humano
especializado y la incapacidad de los
lideres para formular estrategias basadas
en datos.

LEAM ORP ROSARIO 2075

“Luf: accidentes son el resultado de una interaccidn de
multiples factores, y no simplemente de un solo fallo
aislado.”

Jarmes Beason
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Sebastian Antolloni, Jefe de Area de Prevencién Integral de Riesgos Laborales de La Segunda ART en su conferencia sobre
"Accidentes Industriales Mayores: Lecciones del pasado, Soluciones del presente" .
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6 09 DE ABRIL DE 2025

9.00: INAUGURACION INSTITUCIONAL
LEAN ROSARIO ORP2025

MARIO CASTELLINI

Gerente General
La Segunda Seguros CLSG

GUILLERMO MENEGUZZI

Gerente
La Segunda ART

DR. PEDRO R. MONDELO
Director ORP

Universitat Politecnica de
Catalunya

9.30: CONFERENCIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SUPERINTELIGENCIA Y
ELFUTURO DELA HUMANIDAD

DR. SERGIO PATRICK
SOMERVILLE

Especialista en Estrategia Digital de

Negocios Banco Mundial

10.15: CONFERENCIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA:LAS
NUEVAS FRONTERAS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUDENELTRABAJO

DRA. TETIANA
KLYMCHUK

Directora de IA

Sabeantis

10.45: PAUSA CAFE & NETWORKING

11.15: MESA DE DEBATE
DIGITALIZACION EN SST EN LAS ART/ ARLS

PABLO RODRIGUEZ

Vicepresidente
FIORP



DANIELS GARATE
RODRIGUEZ

Gerente de Seguridad y Salud en el
Trabajo Pacific Hydro Chile

MARIA CHESTA

Subjefe de Area Prevencion Integral de
Riesgos Laborales

La Segunda Seguros

MARY LUZ PINEROS

Garente Genearal
Easy Tech Global

LIONEL ZBINDEN

Gerente de personas y
sustentabilidad

BRAYCO, San Lorenzo

12.00: CONFERENCIA

COSTES Y BENEFICIOS DELASST:HACIAUN
DESTINO PLANIFICADO

CARLO ALBERTO BERTO

Director General de HSE & Sustainability
de Parques Reunidos Region Espana e

Italic

12.30: ALMUERZO & NETWORKING

14.00: CONFERENCIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EMOCIONES:
COMPUTACION AFECTIVA

DR. TOMAS CAMACHO

Jefe de Servicio Andlisis Clinicos

Laboratorio Vithas Lab - Vigo

14.45: CONFERENCIA

TRANSFORMACION DIGITAL APLICADA A LA
GESTIONEN ARTS/ARLS

LUIS NAVAS

CED
Conexia

15.15: CONFERENCIA

SENSORICA APLICADA A LA BIOMECANICA
OCUPACIONAL: REINCORPORACION Y
REUBICACION LABORAL TEMPRANA

DR. JOSE LUIS PARRENO

Director de Biomecanica Ocupacional

Sabentis

15.45: PAUSA CAFE & NETWORKING



16.00: MESA DE DEBATE

TECNOLOGIA EN LA MEDICINA DEL TRABAJO, CON
PARTICIPACION DE MEDICOS LABORALES DE
EMPRESAS ASEGURADAS EN LA SEGUNDA ART

DIEGO KALEJMAN

Jefe de Auditoria Medica
La Segunda ART

JAVIER DOSSENA

IMédico Corporativo
Asociacion de Cooperativas Argentinas

: MARTA E. ANGEL

Jefa de Medicina Laboral
Telefe-Paramount (RP Salud)

PABLO PESCIE

Director
Instituto Argentino de Salud

ANIBAL KRIVOY

Médico pediatra
UNR- Hospital de Nifios V.J.\Vilela

6 10 DE ABRIL DE 2025

09.00: CONFERENCIA
EL TRABAJO QUE NO(S) ESPERA

[T il
| *h

DR. PEDRO R. MONDELO

Director ORP
Universitat Politécnica de Catalunya

09.30: CONFERENCIA

PREVENCION EN TIEMPO REAL Y PREDICTIVIDAD
EN SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO

]

Sabentis

: ] OSCAR MARTOS
{

10.15: CONFERENCIA

TRANSFORMACION DIGITAL APLICADA A
SISTEMAS DE SS5T

A,
T ‘ GUILLERMO MENEGUZZI
. Gerante

La Segunda ART




10.45 PAUSA CAFE & NETWORKING

11.15: CONFERENCIA

ACCIDENTES INDUSTRIALES MAYORES:
“LECCIONES DEL PASADO, SOLUCIONES DEL
PRESENTE"

SEBASTIAN ANTOLLONI

Jefe de Area Prevencidn Integral de
Riesgos Laborales

La Segunda ART - CLSG

11.45: CONFERENCIA

ELSISTEMA DE RIESGOS DELTRABAJOENLA
ARGENTINA

MARA BETTIOL

Presidenta

Unidn de Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (UART)

12.15: CONFERENCIA
INNOVACION APLICADA A LA PREVENCION

JOSE LUIS BETTOLLI

Gerente de Prevencion
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

LEONARDO PUCHETA

Subgerente de Innovacion Tecnologica

aplicada a la Prevencion
superintendencia de Riesgos del Trabajo

12.45: ALMUERZO & NETWORKING

14.00: CONFERENCIA

FORMACION Y DESARROLLO: CLAVES PARA LA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

ESTEBAN BARAHONA
JIMENEZ

Director Comercial y de Procesos de
Postgrado Universidad Autonoma de

Chile

14.30: CONFERENCIA
USO DE IA EN LA DEFINICION DE INCAPACIDADES

PABLO PESCIE

Director

Institute Argentino de Salud



15.00: MESA DE DEBATE

EXPERIENCIA SABENTIS CON GERENTES DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE EMPRESAS
ASEGURADAS EN LA SEGUNDA ART

N £ AGUSTINA GIACHE

Prevencion Integral de Riesgos Laborales -
Profesional de gestion preventiva
La Segunda Seguros CLSG

MARCOS MIRANDA

Lider del Area de Seguridad, Higiene
Laboral y Medio Ambiente
Grupo Brayco

MAURICIO JULLIER

Coordinador Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente Cooperativa Agricola

Ganadera Limitada Guillermo Lehmann

DIEGO BABALFI

Coordinador de salud sequridad vy
ambiante
ACA BIO

MARTIN LOPEZ

Profesional de Gestion Preventiva
La Segunda ART

15.45: PAUSA CAFE & NETWORKING

16.00: CONFERENCIA

LA BATALLA DEL FUTURO: INTELIGENCIAS
ARTIFICIALFRENTE ALANATURAL

DR. JOSE ENRIQUE
SCHROEDER

Dir. de Relaciones Internacionales e

Interinstitucionales Universidad Politec.
y Artistica del Paraguay

16.30: RECONOCIMIENTOS A EMPRESAS

16.45: CLAUSURA INSTITUCIONAL

GUILLERMO MENEGUZZI|

Gerente
La Segunda Seguros
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LEAN ORP JAPAN

INTELIGENCIA, PREVENCION Y EL FUTURO DEL TRABAJO

El evento LEAN Japoén 2025, se posiciona
no solo como una conferencia, sino
como una inmersién estratégica en la
interseccién critica entre la innovacién
tecnoldgica, la salud ocupacional y la
transformacién laboral global. Bajo el
lema "Inteligencia, Prevencion y el Futuro
del Trabajo", este foro aborda la magnitud
y velocidad del cambio en el ambito
laboral, enfocandose especificamente en
como el auge de la inteligencia artificial
(IA) y la robdtica impacta el concepto
integral de salud: fisica, mental y social.

Expo 2025 Osaka y GISHW 2025:
Innovacién, Robética, Salud 'y
Prevencién

La Expo 2025 Osaka, que se celebré del
13 de abril al 13 de octubre en Osaka,
Japon, constituye un evento internacional
de gran relevancia que reune avances
cientificos, tecnolégicos y culturales de
todo el mundo. Bajo el lema “Disefiando
Sociedad del Futuro para la Vida de
Todos”, la exposicion tiene como objetivo
fomentar la cooperacién global y presen-
tar soluciones innovadoras orientadas

a la sostenibilidad, la salud, la industria
inteligente y la mejora de la calidad de
vida. La Expo sirve como plataforma
para el intercambio de conocimiento
y la demostraciéon de tecnologias que
pueden transformar sectores clave a
nivel mundial.s empresas se mantengan
al dia con las regulaciones locales e
internacionales, automatizando el
cumplimiento normativo.

Symposium Session “National
Prevention Strategies and
Programmes”

Dentro del marco de la Expo, el GISHW
2025 - Symposium Session “National
Prevention Strategies and Programmes”,
organizado por la International ORP
Foundation (FIORP) y moderado por
Hans-Horst Konkolewsky, exploré los
enfoques mas avanzados en seguridad,
salud y bienestar ocupacional, con
especial énfasis en como las estrategias
nacionales pueden transformar la
prevencion y la cultura de seguridad en
el trabajo.

Principales conclusiones:

1. La colaboracién es una piedra angular
de la prevencion.

Anders Just Pedersen y Dan Mikkelsen
de Dinamarca mostraron cémo las
fuertes asociaciones entre la industria y
los trabajadores pueden impulsar una
cultura de seguridad. Los esfuerzos
conjuntos de empleadores y sindicatos
demuestran que la responsabilidad
compartida y el didlogo social son
esenciales para integrar la prevencién en
los lugares de trabajo a gran escala.

2. Alinear la visién nacional con las
estrategias de SST genera un impacto
transformador.

Majed bin Ibrahim Alfuwaiz presenté
como la integracién de la seguridad
y salud ocupacional en la estrategia
nacional Saudi Vision 2030 crea un marco
integral donde la prevencion respalda
objetivos mas amplios de desarrollo
social y econdmico. Las estrategias
nacionales adquieren fuerza cuando se
vinculan con prioridades politicas a largo
plazo.

3. La regulacion adaptable asegura
resiliencia en un mundo cambiante.
Sarah Albon enfatizé el enfoque de HSE
basado en la formulacién de politicas
con evidencia y en regulaciones flexibles.
Con los riesgos evolucionando debido
a la tecnologia, la demografia y nuevos
modelos de trabajo, la prevenciéon
requiere instituciones capaces de
adaptarse continuamente sin perder
consistencia.

4. Los enfoques holisticos y adaptados
localmente fortalecen la prevencién.

Toru Takegoshi, de Japén, destacod
enfoques sistematicos de prevencion
para la protecciéon y promocion de la
salud de los trabajadores expuestos al
estrés por calor, mientras que El Hadj
Ibrahima Diallo, de Senegal, mostré la
importancia de adaptar las estrategias
a realidades locales desafiantes e
integrarlas en los sistemas de proteccion
social. Estos ejemplos demuestran que

la prevencion es mas efectiva cuando se
alinea con contextos culturales, sociales
y econémicos.

5. La innovaciéon y los datos estan
transformando la prevencién.

Silas Sng, de Singapur, presenté cémo
la tecnologia, las politicas basadas
en datos y los conocimientos sobre
comportamiento pueden hacer que
la prevencion sea mas proactiva e
impactante. Aprovechar las herramientas
digitales permite anticipar los riesgos y
abordarlos antes de que se intensifiquen.
En conjunto, estas ideas reafirman que

las estrategias nacionales de prevencion
que fomentan la colaboracién, se alinean
con visiones mas amplias, se mantienen
adaptables, respetan las realidades
locales y adoptan la innovacion
proporcionan la base mas sélida para
construir una cultura global de seguridad,
salud y bienestar.

Visita Técnica - Robética y Tecnologia
Sanitaria de Vanguardia

La visita técnica ofrecié a los participantes
una oportunidad exclusiva para conocer
de cerca los Ultimos avances en robética
industrial 'y médica, asi como en
tecnologias sanitarias.

La jornada comenzd con la salida desde
Intex Osaka a las 9:00, rumbo a Kawasaki
Heavy Industries, donde los participantes
exploraron  robots industriales vy
colaborativos de ultima generacién. El
enfoque estuvo en las tecnologlas de

225X 07TA 158

FERERNR 5 kAN

W ARG @l

seguridad colaborativa aplicadas a los
procesos de fabricacién, mostrando
cémo la innovacién esta transformando
el futuro de la produccién industrial.

Tras el almuerzo en el Hotel Castle
Plaza, la visita continud en Sysmex, lider
mundial en diagndsticos sanitarios. Alli
los participantes pudieron conocer las
mas avanzadas tecnologias médicas,
incluyendo el sistema quirudrgico robdtico
Hinotori™ y diversos equipos de analisis
médico de Ultima generacién que
ilustran la integracién de la robdtica en la
atencién sanitaria de precision.

L LR

El dia concluyé con una experiencia
cultural y de ingenieria en el Maiko
Marine Promenade y Bridge Museum,
donde los asistentes disfrutaron de las
vistas del iconico Puente Akashi Kaikyo
y aprendieron sobre su avanzada
construccion y disefio de ingenieria.

El gruporegreso a Intex Osaka a las 18:20,
concluyendo asi una jornada completa
de aprendizaje, innovacién e intercambio
cultural.

Conclusion

La combinacién de la Expo 2025 Osaka, el
GISHW 2025y la visita técnica proporciona
una vision integral de cémo la innovacion
tecnoldgica, la prevencion estratégica y
la cooperacion global pueden converger
para transformar industrias, sistemas
de salud y la cultura de seguridad a nivel
internacional. Las experiencias vividas y
los conocimientos adquiridos refuerzan

la idea de que la prevencién no es solo
cumplimiento  normativo, sino una
inversion estratégica que, apoyada en
colaboracién, adaptacién, innovacion y
analisis de datos, fortalece la seguridad,
la salud y el bienestar de las personas
y las organizaciones, contribuyendo al
desarrollo sostenible y a la mejora de la
calidad de vida global.
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09:00 ACTIVIDADES EXTRAS

Los entornos laborales en Japdn, al igual que en otros paises, estan en
constante evolucidn para adaptarse a los cambios sociales, Las empresas
estan aprovechando tecnologlas de vanguardia vy practicas de gestion
avanzadas para mejorar la seguridad, la salud, el bienestar y la productividad
de los trabajadores. Unase a nuestros recorridos exclusivos por las
principales empresas japonesas para experimentar de primera mano la
innovacién que esta dando forma a industrias como la construccidn, la
ingenieria civil, la robdtica y mas.

Actualmente estamos explorando sitios entre muchas empresas candidatas
para brindarle la mejor experiencia. jPronto le brindaremos mas detalles!

Visitas de Empresas

WS COERTERA FITH m

SHMZ

Sea testigo de las medidas
de seguridad colaborativas
de dltima generacién en
un sitio de construccién de
tuneles vy explore  la
tecnologia innovadora que
las impulsa.

B < Kawasaki

Powering your potential

Experimente la tecnologia
de seguridad colaborativa
de vanguardia, empleada
por robots industriales
para la fabricacién de
diversos productos.

Days on Safety, Health & Well-being for All

ORP " "
FOUNDATIHON

Yisita a Medicaroid
Corporation y experiencia
con el sistema robdtico de
asistencia quirdrgica
Hinotori de Sysmex
Corporation.

Sitio de construccién de la

EXPO2025: una
oportunidad  dnica de
observar carmo £@

mantienen en accién la
seguridad, la salud vy el
bienestar de los
trabajadores de la
construccion en el sitio de
la EXFO.

shm2 eV

Cbra del tunel de
Takatoriyvama. Observe la
reunién de trabajo diaria
bien organizada a las 700
a. m. ¥y descubra los
metodos de gestion ¥
construccidn mas
avanzados.

Days on Safety, Health & Well-being for All
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Chserve como se garantiza
la seguridad de los
trabajadores mediante el
uso de tecnologia de
seguridad colaborativa en
la planta de mezcla
asfaltica con cargadoras de
ruedas.

FANUC

Explora una fabrica de
robots de altirma
generacion  especializada
en la fabricacién de robots
industriales avanzados.

16 de julio de 2025

10:00 Programa de la Asamblea Mundial "El papel de la seguridad, la
salud y el bienestar en el trabajo en el disefio de la sociedad del futuro
para nuestras vidas"

La primera Asamblea Mundial de Profesionales de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (S5T) se celebrara en la Expo 2025 en Osaka, Kansai, Japdn, en julio
de 2025.

La Asamblea Mundial dara la bienvenida a profesionales de la seguridad y la
salud, expertos, lideres vy defensores de la sostenibilidad empresarial,
académicos y estudiantes de Japdn y de todo el mundo para una
oportunidad dnica de establecer contactos, participar en debates y
aprender de los principales especialistas y profesionales del mundo en
seguridad, salud v bienestar en el trabajo.

Destacando el cambiante mundo del trabajo vy los desafios, con desarrollos
tante naturales como provocados por el hombre, gue impactan la
seguridad, la salud y el bienestar de las personas en el trabajo en todo el
mundo, la Asamblea Mundial se llevara a cabo durante dos dias.

Days on Safety, Health & Well-being for All
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Se celebraran los siguientes talleres tematicos sobre los desafios vy las
oportunidades para la profesion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en
el Centro de Exposiciones INTEX de Osaka.

| = - .r_..;r.'
| 1
0 i '|. -ﬂ“
'I |
Taller 1
El futuro de la 55T en la agenda de sostenibilidad
Francesco Santi
Fresident
European Noetwork of safety and Health Professional Organizations (ENSHPO)
Sruart Hughes
Heod of Health and Safety

AMO PETRONAS Formula One Team

Taller 2
El futuro del trabajo v los lugares de trabajo: Aprovechar la digitalizacidn
para la sequridad, la salud y el bienestar

Swen Timm
Heed of Central Brevention Division
DGLuv

Cam Steviens
CEQ and Lead Consultant
Pocketknife Croup

Taller 3
El cambio climatico y &l futuro del trabajo

Andrea Hiddinga-Schipper
Fast President
international Occupational Hygicne Association (IOHA)

rartin Hogan

Vice Prasident
international Commission on Occupational Health (ICOH)

Days on Safety, Health & Well-being for All
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La influencia del carmbio global en la capacidad individual en el entorne

laboral moderno

Duncan Spencer
Heod af Adwvice and Practice
Institution of Qocupational Safety and Health (IO5H)

Lifrike Ballrman

Faundor and Coordinator
EMNETOSH

15:00 JIOSH+W Exhibition
19:00 RECEPCION DE BIENVENIDA

Crand Prince Hotel Osaka Bay
1-13-1 Manko-Kita, Suminoe-Ku, Osaka, 559-0034, Japan
Tel +81-(0i6-2a12-1254

17 de julio de 2025

10:00
High-level Summit in the EXPO-Hall
Seguridad, salud y bienestar para todos

10:00
10:15 | OPENING OF HIGH LEVEL SUMMIT

x5 ROUNMTABLE 1: INTERNATIOMAL LEADERS
10:55 | «How to achieve safety, health an well-being for allx

10555 ROUNDTAELE 2: BUSINESS LEADERS
135 cDevelop a socially sustainable business cultures

135 ROUNTABLE 3: INTERMNATIONAL & BUSINESS LEADERS
1220 | «4A future society for our lives-safe and healthy works

1220
1230 | CLOSING OF HIGH LEVEL SUMMIT

Days on Safety, Health & Well-being for All

ORP INTERMATICHMNAL
FOQUMDATION

14:00 Mesa de debate
Transicion digital de la prevencian

Hars-Harst Konkalewsky
Fresidente
Fundacidn internacional CER

Andresa Hernandes
Vice President Safely
Siemens A

Winson Yeung
Principal Consuwitant
Oecupational Safety aond Health Council of Hong Kong

Takashi Kowata
Stonding Advisor
Shimizu Corporation

Juan Manuel Cruz
Heod of iIndustriol Relations and Labor Low
Acciong

16:00 Mesa de debate
Estrategias y programas nacionales de prevencian

Harns-Harst Konkolewsky
Drosicenis
Fundacidn Internacional ORP

Arnders Just Pedersen
Director O5H
Confederation of Danish Industny

Dan Mikkelson
frade Union Secretary
Dansk Metal, Denmark

Sarah Alborn
Chief Executhve, Health and Safely Executive [HSE)
UK Covernmeaent

Majed bin lbrahim Alfuwalz
Seeretan-General
National Council for Occupatianal Safety and Health

Toru Takegoshi
President

Jopan Industrial Safety and Health Association (JISHA)

Li Zhao

Deputy Director of Office of International Relations and Ecanomic Ressarch

The Bureau of International Labor Affairs [TLAE)

Days on Safety, Health & Well-being for All
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Marie Diallo
Chrector

Coisse de Sécurité Sociale du 5énégal

Silas Sng

Commissioner for Workplace Safety and Health

Ministry of Manpower

18 de julio de 2025

Visitas de Empresas

CiioRic

(® NIPPO

Observe cdmo se garantiza
la sequridad de los
trabajadores mediante el
uso de tecnologia de
seguridad colaborativa en la
planta de mezcla asfaltica
con cargadoras de ruedas.

FANUC

Explora wuna fabrica de
robots de dltima generacion
especializaca =1y la
fabricacién de robots
industriales avanzados.

Days on Safety, Health & Well-being for All
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19 de julio de 2025

1:00 Mesa de debate
Futuro segura: tecnologlas emergentes de 55T

Pablo Rodrigues
Vicepresidente
FIORP

Or. Pabio Yafior
Dhirector Prevencion Riesgos Laborales
Acciong Infroestructuras

Hiroyuk! Kawamaoto
Sales for Japan Reglan
Bosch Global Software

Or. Rammohan Mafkolo
Subject Matter Expert-Program Technical Consultant
Neatiamal Safety Council

Carlos hvian Heradia
Vicepresidente de Promocian v Prevencian
Paositiva Compaliio de Seguros

15:00 Mesa de debate
Mo mires al pasado en busca de soluciones para el futuro

O, Pedra R Mandelo
Director QRP
Universitat Politécnica de Catalunya

Juan Luis Moreno
Cerente General
dsociacidn Chileng de Seguridod

José Luis Corred
Prosidente

Faositiva Componitio de Seguras 5.4 Colombia

Culllerrno Meneguzzi
Carente
La Segunda ART

Cristing Maoestre Conzdles
Cerente
fgualia - Crupo S0P

Jaime Vazquesz

Directaor genaral
SECAMAIN

Days on Safety, Health & Well-being for All



IX CONGRESO INTERNACIONAL DE PRL

Congre e
de Prevencion de
Riesgos Laborales

52

rganizado con;

ORP .

Liderazgo y Transformacién Digital:

El futuro
del trabajo

P

25 de agoste e 9:00 a.m.

: J Doble Certificacion Incluida

L .

La Positiva

Seguros

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

“LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DIGITAL: EL FUTURO DEL TRA-

BAJO”

El IX Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales, coorganizado por La Positiva
Seguros, la Fundacién Internacional ORP
y el Instituto de Regulacion y Finanzas de
la Universidad ESAN, se establecié el 25
de agosto de 2025 en Lima como el foro
mas importante del pais para redefinir
la seguridad y salud ocupacional (SSO)
en la era digital. Bajo el titulo "Liderazgo
y Transformacién Digital: El Futuro
del Trabajo" , el evento no solo buscé
actualizar conocimientos técnicos, sino
también impulsar un cambio cultural
y estratégico en la gestion de riesgos
en Perl. La convocatoria superd las
expectativas, congregando a mas de
3,000 profesionales en un formato
hibrido (presencial y streaming), lo que
evidencié la urgencia percibida por el
mercado en torno a estos desafios.

El congreso se inaugurd en un contexto
de cifras alarmantes, que funcionaron
como un llamado a la accién ineludible.
Victor Lavalle, gerente adjunto de

Riesgos Laborales y Prevenciéon de La
Positiva Seguros, sefialé que los mas de
37,000 accidentes laborales registrados
en el afo anterior (2024) demostraban la
magnitud del reto pendiente en el pais.
Esta estadistica, que se traduce en un
accidente laboral cada 15 minutos en el
Perud, segun datos de APESEG, subraya
que la prevencién no puede ser tratada
como un mero tramite administrativo o
un costo de cumplimiento normativo.

El mensaje estratégico de la aseguradora,
lider en el mercado del SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo)
con 34.5% de participacion al cierre de
2024, fue claro: la prevencién debe ser
reconocida como una decision estratégica
que impacta directamente en la
sostenibilidad operativay reputacional de
las organizaciones. Este posicionamiento
ejerce una presién constructiva sobre el
mercado al asociar la gestion de riesgos
laborales directamente con el valor de
la empresa, la continuidad del negocio,
y los criterios ambientales, sociales y de

gobernanza (ESG). El objetivo del evento
fue precisamente ofrecer herramientas
concretas que permitan a los lideres
guiar la transformacién con visién y
compromiso.

El Dr. Pedro R. Mondelo, Director de la
Fundacion Internacional ORP (Universitat
Politecnica de Catalunya), marcé la pauta
académica del evento con su conferencia
"El trabajo que no(s) espera".1 Mondelo
pusoelfocoenlanecesidad de anticiparse
a los cambios estructurales, identificando
tres macro-riesgos fundamentales que
redefiniran la seguridad ocupacional
global: la automatizacién, la inteligencia
artificial y el cambio climatico.

La inclusion explicita del cambio climatico
como un riesgo laboral fundamental
representa una sofisticacion crucial en el
debate de la PRL.

Ya no basta con gestionar los riesgos
tradicionales  (ergondémicos,  fisicos,
psicosociales); las organizaciones deben
integrar en sus protocolos de SSO la
gestion de riesgos ambientales macro,
como las olas de calor o los impactos
en la salud respiratoria. Esta ampliacion
del alcance de la prevencién exige una
adaptacién urgente de las empresas,
los trabajadores y las politicas publicas,
con la formacién continua emergiendo
como el motor esencial de la resiliencia
personal y corporativa frente a un
entorno laboral en constante evolucion.
El nexo entre la prevencion, la
digitalizacién, y la sostenibilidad global
establece un nuevo mandato para los
profesionalesdelaSSO:suscompetencias
deben expandirse para abordar la salud
ambiental y la gestion de desastres,
alineando los presupuestos de seguridad
directamente con los compromisos de
sostenibilidad corporativa.

Ejes Tematicos Destacados: La
Prevencién en la Encrucijada
Tecnolégica y Cultural

Lajornadadeponenciassecentréencémo
las herramientas de la transformacion
digital, desde la Inteligencia Artificial (IA)
hasta los entornos digitales, pueden ser
aplicadas de manera ética y eficiente,
mientras se abordan los desafios
regulatorios y culturales inherentes a la
gestion del talento humano.

La Frontera Tecnolégica: Inteligencia
Artificial y la Etica de la Ergonomia

La integracion de la tecnologia en la SSO
no esta exenta deriesgos, una perspectiva
crucial abordada por Carolina Ullilen
Marcilla (Foundation for Professional
Ergonomics) en su conferencia "La IA
aplicada a la ergonomia: ¢puede un dado
resolver ecuaciones?". Su presentacion
propuso una reflexion critica sobre el
uso de la IA en la evaluacién ergondmica,
haciendo hincapié en la necesidad de
una integracién responsable.

El punto central de la ergonomia es
adaptar el trabajo al hombre en funcién
de sus capacidades y limitaciones
fisiolégicas y psicolégicas. La experta
enfatizé que la aplicacion de la 1A no
debe llevar a la sobre-automatizacion
que, al eliminar todas las dificultades
laborales, podria eliminar también

el valor intrinseco del trabajo. La
ergonomia moderna busca eliminar solo
aquellas exigencias que deterioran la
salud, manteniendo aquellas dificultades
que convierten el trabajo en un desafio
interesante y promueven el desarrollo de
habilidades. La principal preocupacion
que se desprende de este analisis es el
riesgo de atrofia cognitiva y pérdida de
satisfaccién laboral sila IA se implementa
de forma acritica. El liderazgo digital en
PRL tiene el mandato de disefiar sistemas
de IA que sean aumentativos—es decir,
que potencien y no sustituyan la agencia
humana—, asegurando que la tecnologia
sirva a un liderazgo humano y ético.

Gestion Regulatoria y Digitalizacién de
Riesgos: La Paradoja de los Costos

El congreso abordé la interdependencia
entre los complejos marcos normativos
y la busqueda de eficiencia a través
de la digitalizacién. Por wun lado,
Melany Ramirez Marocho (CENATE
Essalud) detall6 los Retos y desafios
para la Evaluacién y Calificacién de la
incapacidad en el SCTR. Su enfoque
se centr6 en la complejidad de los
lineamientos vigentes, especialmente
en la certificacién de deficiencias
criticas como las musculoesqueléticas.
El SCTR representa un punto de friccién
regulatoria y econémica significativo para
las empresas peruanas, donde la gestion
post-accidente es compleja, costosa y
prolongada.

En contraposicién, Tomas Gabriel
Chaparro Diaz (Compafila  Minera
Buenaventura) presenté la visién de los
"Entornos Digitales para la Prevencion
a menor costo: La Nueva Frontera de la
Seguridad Industrial". En sectores de alto
riesgo, como la mineria, la tecnologia
permite monitorear areas de riesgo de
forma continua e incorporar activamente
a los lideres en la supervision.

La justificacién de estas dos ponencias
radica en la necesidad estratégica de
reducir el Costo Total del Riesgo (CTR).
La complejidad y el costo de manejar un
caso de incapacidad laboral bajo el SCTR
(el riesgo reactivo), como detallé6 Ramirez
Marocho, proveen un sélido argumento
financiero para justificar la inversién
proactiva en herramientas digitales de
prevencion (el riesgo mitigado a "menor
costo"), segln Chaparro Diaz. Por lo

tanto, el liderazgo en SSO debe utilizar la
complejidad regulatoria del SCTR como
palanca para impulsar presupuestos
destinados  a la  transformacion
digital preventiva, asegurando asi la
sostenibilidad legal y econémica de la
organizacion.

La Nueva Cultura de Seguridad: Del
Compromiso a la Responsabilidad
Compartida

Un liderazgo transformador requiere
una cultura organizacional que respalde
la seguridad. Cristian Uriarte (Gerente,
Centro de Alta Formaciéon, Chile) se
centré en el salto cualitativo de la gestion
de riesgos en su ponencia sobre la
Cultura de salud y seguridad: Desde el
compromiso a la responsabilidad.

La premisa es que el compromiso
formal de la alta direccién es necesario
pero insuficiente. Para que la seguridad
se integre verdaderamente en la
operatividad diaria, debe convertirse
en una responsabilidad compartida por
todos los niveles de la organizacion.
Este cambio requiere estrategias activas,
como la integracién de la seguridad en
el dia a dia, la formacién continua vy,
fundamentalmente, la comunicacion
abierta. La exigencia de comunicacién
abierta implica un mandato para eliminar
la cultura de la culpa y el castigo, que
inhibe el reporte de fallos e incidentes
cercanos. La responsabilidad compartida
solo prospera en un entorno de confianza
psicolégica donde los trabajadores se
sientan seguros de reportar errores sin
temor a represalias, permitiendo asi el
aprendizaje organizacional genuino y
la mejora continua de los sistemas de
prevencion.

El IX Congreso Internacional de Prevencion
de Riesgos Laborales concluyé con un
consenso unificado entre todos los
participantes: la prevencion es el factor
central para la construcciéon de entornos
laborales seguros y sostenibles en el Perq,
y esta meta solo es alcanzable mediante
la integracion efectiva y ética del liderazgo
humano y la transformacién digital. El
evento se consolidé como un espacio
de didlogo y accién, buscando que los
lideres empresariales adopten enfoques
innovadores que trasciendan la simple
emision de politicas.
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PRESENTE Y FUTURO DE LA SST EN UN MUNDO DIGITAL

El Congreso Lean Madrid 2025, en su
segunda jornada celebrada el 9 de
octubre en el Auditorio, se ha consolidado
como el epicentro del pensamiento
sistémico aplicado a la industria y los
servicios en el ambito hispanohablante.
Bajo los auspicios de la Fundacién
Internacional ORP (FIORP), el evento
ha trascendido la mera exposiciéon de
herramientas técnicas para adentrarse
en la intersecciéon critica entre |la
eficiencia operativa, la salud psicosocial
de los trabajadores y la sostenibilidad
tecnolégica en el marco de la Industria
5.0.

Marco Conceptual: La Evolucién del Lean
en la Era de la Resiliencia

La jornada del 9 de octubre en el Auditorio
comenz6é con una reflexion profunda
sobre la metamorfosis de la metodologia
Lean. Si bien su origen en el Sistema de
Produccién de Toyota (TPS) se centraba en
la eliminacion sistemética de desperdicios
para optimizar el flujo, el congreso Lean
Madrid 2025 ha propuesto una Vvision
donde la eficiencia no es el fin dltimo,

sino un subproducto de una organizacién
saludableyresiliente. El andlisis de los casos
presentados sugiere que las empresas que
han superado con éxito las recientes crisis
globales son aquellas que han integrado el
pensamiento Lean no como un proyecto de
reduccién de costes, sino como una cultura
de resolucién de problemas en todos los
niveles.

La importancia de esta jornada radica
en su enfoque en el Auditorio, el espacio
destinado a las visiones estratégicas y
transversales. Aqui, la convergencia entre
la seguridad laboral y la productividad se
presentd no como un equilibrio de fuerzas,
sino como una sinergia necesaria. La
premisa es clara: un proceso inseguro o que
genera fatiga excesiva es, por definiciéon, un
proceso ineficiente que genera desperdicio
en forma de ausentismo, rotacién de
personal y errores de calidad.

La Reinvencion del Liderazgo: Del Control
al Servicio

Uno de los pilares discutidos durante las
primeras sesiones fue la crisis del modelo

deliderazgo tradicional ante entornos VUCA
(Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad y
Amigliedad). El analisis sugiere que el éxito
de la transformacion Lean depende de la
transicion hacia el "liderazgo servidor" o
Lean Leadership. Este modelo desplaza el
foco desde el directivo que imparte 6rdenes
hacia el lider que actia como facilitador y
mentor, cuya principal responsabilidad es
desarrollar las capacidades de su equipo
para identificar y eliminar obstaculos en el
Gemba.

Esta transformacién cultural implica una
redefinicion del contrato psicolégico entre
la empresa y el empleado. Durante la
jornada, se enfatiz6 que el Lean Madrid
2025 marca el fin del Lean como una
herramienta de presién para trabajar "mas
rapido", sustituyéndolo por el disefio de
sistemas que permitan trabajar "mejory de
forma mas inteligente".

Integracion Sistémica: Lean Safety y la
Salud Ocupacional

Dada la naturaleza de FIORP como
organizador, un eje vertebrador de la jorna-

da en el Auditorio fue la integracion de la
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) en
el ciclo de mejora continua. El concepto
de Lean Safety se presentd no como una
carga administrativa adicional, sino como
un acelerador de la eficiencia. El analisis
técnico detallado muestra que existe una
correlaciéon directa entre la reduccion
de la variabilidad de un proceso y la
disminucion de la tasa de accidentes.

Conclusiones Estratégicas

La jornada del 9 de octubre en el
Auditorio de Lean Madrid 2025 ha dejado
claro que estamos ante una nueva era
de la excelencia operativa. Para las
organizaciones que deseen reflejar
estos avances en su memoria anual, se
sugieren las siguientes lineas maestras
de actuacién y comunicacion:

Hacia un Modelo de Gestion Humano-
Céntrico

La organizacién debe informar sobre
sus esfuerzos para poner al trabajador

e

= 1 My ._ T

A

en el centro de la estrategia Lean.
Esto incluye no solo la formaciéon en
herramientas técnicas, sino también el
desarrollo de programas de bienestar,
la mejora de la ergonomia y el fomento
de una cultura de seguridad psicolégica.
La métrica del éxito no debe ser solo el
ahorro econémico, sino el incremento
en el indice de satisfaccién y salud de la
plantilla.

La Digitalizaciéon como Medio, no como
Fin

Es fundamental reportar que la adopcién
de tecnologias 4.0 estd guiada por la
filosofia Lean. La inversién en IA, IoT o
robdtica colaborativa debe justificarse
por su capacidad para eliminar
desperdicios, mejorar la seguridad de los
trabajadoresy proporcionar un valor real
al cliente final. La memoria debe reflejar
una hoja de ruta clara donde la tecnologia
potencia las capacidades humanas, no
las sustituye de forma indiscriminada.

DESCARGA EL PROGRAMA AQUI i

El Compromiso con la Sostenibilidad
Integral

El vinculo entre eficiencia y sostenibilidad
debe ser explicito. La organizacion debe
demostrarcémolamejoradesusprocesos
internos contribuye directamente a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La reduccién de desperdicios operativos
es, en la practica, una reduccion del
impacto ambiental de la empresa.

En resumen, el evento Lean Madrid 2025
ha proporcionado el marco conceptual y
técnico necesario para transformar los
desafios actuales en oportunidades de
crecimiento sostenible. La integracién de
estos principios en la cultura corporativa
no es solo una opcién estratégica, sino
una necesidad imperativa para garantizar
la competitividad y la relevancia social
en el futuro préoximo. El Auditorio ha
servido como altavoz de una verdad
fundamental: la excelencia operativa y la
salud humana son dos caras de la misma
moneda.
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netas en 2050,
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DAVID BARO, Espafia
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DR. PAYAM MOHAMMADI, Sabentis, Kurdistan ' JUAN CARLOS BAID, Ampell Consultores Asociados SL Espania




66

; h:ll‘

““LCEAN.

=

PRESENTE Y FUTURO DE LA S5T EN UN MUNDO DIGITAL

8,9Y 10 DEOCTUBRE 2025 ..

i 10

R rgurt
|-

de octubre de 2025

Hara Auditorio
Contergncida El Modelo 528 oomo Marcd de Referencia para la
1200 Evaluacion de Coste-Efectividad v la Sostenibilidad Empresarial
DRA ASUM GALERA, CERPIE-UIniversidad Poltécnica de Catalurna,
Esparia
Conferencia From Connected Devices to Protected Lives 10T &
1220 Cybersecurity in Cocupational Safety
KAl HACKBARTH, Bosch Global Software Technologkes GmbH, Grecia
Confergncid Andlisms Gl factar Rumang, Oomes FErrarmbenta, Dara
1240 predecir comportamientos v conductas insaguras
ANTOMIO DIAT. Asociacidn para la Prevencidn de Accidentes [APA),
Espana
Conferencia de Clausura; TECHOLDG A AL SERVICIO OE LAS
1300 FERSOMNMAS
DR. AMADDR MENENDEZ. Centro Tecnoldgico IDOMIAL, Espafia
Clausura imstituceanal;
1330
n
1
(AR JATHET O PR . SRR L,
B TLICWTEY, Foerad s Uriyeaabal Poliiborics de
Irrisresciznsl ORF, Criabonya, Dopod s
Canamarcs
1345 Almuarzo
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CHILE

EL LARGO BRAZO DE LA IAY LOS loT:
NUEVO PARADIGMA PARA LA SST

DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

FUNDACION
INTERNACIO

achs

UNIVERSIDAD AUTOMOMA
DECHILE

LEAN ORP CHILE

EL LARGO BRAZO DE LAIAY LOS IOT: NUEVO PARADIGMA

PARA LA SST

La evolucién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) ha alcanzado una etapa de
metamorfosis profunda, impulsada por
la integracion masiva de la Inteligencia
Artificial (IA) y el Internet de las Cosas
(loT). El congreso LEAN Santiago de
Chile 2025, organizado por la Fundacion
Internacional ORP (FIORP) en conjunto
con la Asociacién Chilena de Seguridad
(ACHS), se posiciona como el foro de
referencia para analizar esta transicion
critica en el Cono Sur. Este encuentro no
se limita a la exposicidon de herramientas
tecnolégicas, sino que propone una
reevaluacién ontolégica del papel del
trabajador en un entorno industrial cada
vez mas automatizado y digitalizado.

La tematica central del evento, titulada
"El largo brazo de la IA y los loT: Nuevo
paradigma para la SST", sugiere
una expansién de las capacidades
preventivas mas alla de los limites fisicos
tradicionales.

La irrupcion de estas tecnologias
estd redefiniendo los mecanismos de
entendimiento y gestién del riesgo
laboral, permitiendo que soluciones
que antes pertenecian al ambito de la
teoria prospectiva se conviertan hoy
en herramientas tangibles capaces de
a nticipar incidentes con una precision
sin precedentes. En este contexto, el
analisis de datos masivos y la sensérica
inteligente no son meros complementos,
sino los nuevos cimientos de una cultura
preventiva proactiva y centrada en el
bienestar integral de las personas.

El congreso se desarrolla en un momento
en que la digitalizacién empresarial ya no
es un objetivo futuro, sino una realidad
cotidiana que genera flujos de datos
en tiempo real. No obstante, el desafio
identificado por los expertos de la FIORP
radica en la capacidad de "dotar a los
datos de emocién", referenciandolos
directamente a la experiencia humana
para que las acciones preventivas

resultantes sean verdaderamente
relevantesy contribuyan a la consecucién
de la Vision Zero. Esta vision implica que
la gestién innovadora del conocimiento
debe estar anclada en una hoja de ruta
orientada por la responsabilidad ética y
el rigor cientifico.

El Concepto del Artesano Digital y la
Resistencia Inteligente

En el centro del discurso inaugural del
Dr. Pedro R. Mondelo, Director de la
Fundacién Internacional ORP, surge
la figura del "artesano digital" como el
pilar de la resiliencia organizacional en
la era de la IA. Este concepto aborda la
vulnerabilidad intrinseca de los sistemas
altamente tecnificados: la dependencia
absoluta de la infraestructura digital.
El artesano digital se define como
aquel profesional capaz de mantener
la operatividad y, lo mas importante, la
seguridad, cuando las maquinas callan
o los sistemas informaticos sufren una
paralisis.
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Casos de Exito y Participacién de la
Empresa Critica

El programa del congreso para el 5
de noviembre destaca la presencia
de empresas que operan en sectores
de infraestructura critica y servicios
esenciales, como Aguas Andinas,
Lipigas y Paz Obra. Estas organizaciones
representan sectores donde la gestion
de riesgos es particularmente compleja
debido a la escala de sus operaciones y
el impacto potencial de sus incidentes
tanto en los trabajadores como en la
poblacién general.

Seguridad en Servicios Bdsicos e
Infraestructura

La participacién de Aguas Andinas
y Lipigas sugiere un enfoque en la
proteccién de sistemas vitales mediante
el uso de loT y analitica avanzada. En
el sector energético y de distribucion
de agua, la monitorizacién constante
de presiones, flujos y condiciones
ambientales es crucial para prevenir
fallos catastroéficos. La IA permite pasar
de un mantenimiento preventivo basado
en el tiempo a un mantenimiento
predictivo basado en la condicion real de
los activos, reduciendo la exposicion de
los trabajadores a riesgos innecesarios.

En el caso de Paz Obra, representante
del sector de la construccién, el
enfoque se centra en la reduccion de
la accidentabilidad en obras civiles. La
construccion es histéricamente uno
de los sectores con mayores indices
de riesgo, y la implementacion de
soluciones tecnoldgicas como sensores
de proximidad en maquinaria pesada
o dispositivos de proteccién personal
conectados puede marcar la diferencia
en la preservacién de la vida.

Conclusiones y Recomendaciones
El congreso LEAN Santiago de Chile 2025
representa un punto de inflexion en la

manera en que se aborda la Seguridad y
Salud en el Trabajo enlaregion. La sintesis
de las discusiones y presentaciones
permite establecer una serie de
conclusiones estratégicas fundamentales
para cualquier organizacion que busque
navegar con éxito la transformacion
digital.

La Necesidad del Artesano Digital:
La resiliencia de las organizaciones
modernas depende de su capacidad
para operar en entornos altamente
tecnolégicos sin perder la competencia
humana basica para gestionar riesgos de
manera manual y analégica ante fallos
sistémicos.

Reskilling como Inversiéon en Seguridad:
La formacién continua y el reskilling no
son solo herramientas de empleabilidad,
sino componentes criticos de la seguridad
laboral. Un trabajador capacitado
para comprender y liderar la IA es un
trabajador mas seguro.

Integracién de Datos y Etica: La
digitalizacién debe ir acompafiada de
un marco ético sélido que priorice el
bienestar humano. Los datos deben ser
humanizados y utilizados para generar
acciones preventivas que tengan un
impacto real en la vida de las personas.

Colaboracion Multi-Actor: El éxito de la
cultura preventiva nacional requiere la
colaboracién activa entre la academia
(Universidad Auténoma), los organismos
de seguridad (ACHS), las fundaciones
internacionales (ORP) y el sector
empresarial (SQM, Aguas Andinas, etc.).

Adopcién de Metodologias Rigurosas: La
gestion de riesgos en la era del 10T exige
el dominio de herramientas de andlisis
de fallos (Bowtie, HAZOP, FMEA) que
permitan una modelizaciéon precisa de
sistemas complejos y ciber-fisicos.

Recomendaciones Estratégicas
Desarrollar Mapas de Dependencia
Digital: Las empresas deben realizar
auditorias para identificar qué procesos
de seguridad dependen criticamente
de la tecnologia y disefiar alternativas
analdgicas de respaldo.

Fortalecer los Programas de Salud
Mental: Ante el avance de la digitalizacion,
es imperativo implementar protocolos
de vigilancia para riesgos psicosociales
y promover el bienestar integral de los
colaboradores.

Impulsar la Certificacién Vision Zero:
Adoptar este marco internacional para
alinear la cultura organizacional con
los mas altos estandares globales de
seguridad, salud y bienestar.

Fomentar la Formacion de Liderazgo
Digital: Capacitar a los mandos directivos
no solo en la gestion de herramientas
técnicas, sino en el liderazgo ético y
humano necesario para guiar a sus
equipos en un entorno de cambio
constante.

Vincular  la  Innovacion  con la
Productividad: Entender que la inversién
en prevencién inteligente no es un
gasto, sino una palanca que impulsa la
sostenibilidad y la competitividad de la
empresa en el mercado global.

El futuro de la prevencién de riesgos
laborales no es puramente digital; es un
hibrido donde la tecnologia potencia la
capacidad humana de proteger la vida.
Con el compromiso de instituciones
lideres y la adopcion de nuevas filosofias
de trabajo, Chile se posiciona para liderar
este cambio de paradigma en el siglo XXI.
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m DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

Conferencia
| Acreditacién: IV Forum de Empleabilidad

| Inauguracién Institucional;

DR. TEODORO RIBERA, Universidad Auténoma de Chile, Chile

DR. PEDRO R. MONDELD, Universitat Politécnica de Catalunya, Espafia
| TOMAS CIFUENTES, Reglut.com, Chile
| JUAN LUIS MOREMO, Ascciacién Chilena de Seguridad, Chile

Conferancia inauguralk iInteligencia Artificial, Reskilling o
makeover cognitive: Aprender a hablar con la 1a

DR. SERGIO PATRICK SOMERVILLE, Universidad
Autdnoma de Paraguay, Chile

Conferencia: Reaprender as rejuvenscer
PAULINA YAZIGI, Asociacion de AFP, Chile

Conferencia: Upskilling v reskilling: Claves para la
Adaptacién Laboral
DR PAYAM MOHAMMADI, Sabentis, Kurdistan
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)20

- DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

5 de noviembre de 2025

Conferencia

' Panel SOFOFA: Desde la IA al Reskilling
LUZ DIDIER, SOFOFA, Chile

ANDRES EYZAGUIRRE, SOFOFA, Chile
PABLO MONTESINOS, SOFOFA, Chile

Conferencia: Liderar el Futuro; Equipos Humanos
Potenciados por la Inteligencia Artificial
GINA OCQUETEAL, SQM, Chile

1220

Conferencia: Gestion del Factor Humano: Retos v
Oportunidades

CARLO ALBERTO BERTO, Parques Reunidos Regidn
Ezpafia e Italia, Italia

Conferencia: Innovacion Educativa y Talento Digital: Una
Mirada desde ACTI al Futuro
LUZ MARIA GARCIA CONTRERAS, ACTI, Chile

@ﬁ? LE AN ©F L=

'LARGO BRAZO DE LA IA Y LOS IoT:
NUEVO PARADIGMA PARA LA 55T

05:00

10:00

)20

- DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

6 de noviembre de 2025

Conferencia

Inauguracion Institucional: Lean ORP Santiago de Chile 2025
RODRICO DE LA CALLE, Asociacion Chilena de Seguridad [ACHS), Chile
DR. PEDRO R. MONDELGD, Universitat Politecnica de Catalunya, Espafia

Conferencia Inaugural EL TRABAID QUE MO(S) ESPERA
DR. PEDRD R. MOMDELD, Universitat Politécnica de

- Catalunya, Espaiia

| Conferencia: Innovacidn para el cuidado, alcanzando

nuevas alturas en prevencidn
RODRICO DE LA CALLE, Asociacidn Chilena de
Seguridad (ACHS), Chile

10:30

- Conferencia: Digitalizacidn, sensorica e 1A al servicio de

la SST
DAVID GARCIA GARCIA, Sabentis, Espafa

11:00

11:30

Conferencia: MextGen Fire: proteccidn en solar y Hz
ANDRES PEDREIRA FERRENO, Pixeling 5.1, Espafia
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1200

12:30
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TR T

- DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

6 de noviembre de 2025

Conferencia

“ | Conferencia: Smart Center Sabentis-Bosch: Del 1oT al
Analisis de Datos ¥ a las Decisiones Cognitivas

| OSCAR GARCIA, Bosch Software and Digital Solutions,

. Alemania

= | Conferencia: Preguntas inteligentes para potenciar la

'E'; | estrategia de la empresa
| DR. PAYAM MOHAMMADI, Sabentis, Kurdistan

13:00

13:30

| Conferencia: Plataforma Vertical de Ergonomia y
| Biomecanica: Reduccidn drastica de los trastormos
| musculoesqueléticos

DR. JOSE LUIS PARREND, Sabentis, Espafia

Conferencia: Transformacion Digital Aplicada a Sistemas 55T
SEBASTIAN ANTOLLONI, La Segunda ART - CLSG, Argentina
PABLO ALBERTO ELIN, La Segunda Seguros, Argentina

14:00

Conferencia: Energla Nuclear: Un Compromiso con
| la Sostenibilidad y la Seguridad Industrial
ALEJANDRO ZAUSCHKEVICH, Cisnes Mining, Chile

L LARGO BRAZO DE LA IA Y LOS IoT:

NUEVO PARADIGMA PARA LA 55T
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- DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

6 de noviembre de 2025

16h: Visita al Hospital del Trabajador

me:l-a-m:h. E-ht'hqn de Chile
|« DURACIOM: Zh

El Hospital del Trabajador Achs Salud es un centro
de alta complejidad que pertenece a la red de
culdado  Imtegral Achs. Es  especialista en el
tratarmiento  del trauma integral, guermados,
rehabilitacidn v enfermedades profesicnales.

Dentra de sus principales caracteristicas, destaca
por cantar con equipos multidisciplinarios del mabs
alto nivel ¥ con eguiparmiento de Gltima genaracicn,
para asi entregar un servicio integral a las v los
trabajadores accidentados o que cuentan con
enfermedades profesionales, v & la comunidad en
genaral

Adernds, para pones a disposicién su expertise y
calidad de atencicn, cuanta con un Centro Médico,
que entrega prestacicnes de atencién ambulatoria,
imagenalogia, procedimientos médicas v farmacia
para todas las perscnas

Actualmente, el Hospital del Trabajedor Achs Salud
es5td en un proceso de desarrolio de Master Plan, que
contempla una renovacién de su infraestructura,
madermizands  asi sus pabellones, UPRPC, frea
industrial, habitaciones, urgencias ¥ mucho mas

OBRIETIVO:

Conocer y  evaluar &1 profundidad el
funcionamients del Hospital del Trabajador Achs
Salud, enfocandose en las practicas de presencion
di riesgos labarales y su impecto en la calidsd de las
servicios de  salud,  Analizar las  estrategias
preventhas  implementadas para miniemizac
accidentes laborales v enfermedades profesionales,
asi como  la  efectividad de los  equipos
multidisciplinarias ¥ la tecnologia de punta en el
tratamiento integral del trauma, gquemados,
rehalblitacion vy atencicn  ambulatona Ademas,
identificar como estas medidas contribuyen a la
satisfaccian  de pacientes  y  trabaadores,
garantizando un entorma segure v ode calidad para
toda k& cornunddad,
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- DEL 5 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

7 de noviembre de 2025 7 de noviembre de 2025

10h: WORKSHOP LA FARFANA DE AGUAS ANDINAS 10h: WORKSHOP ENERGIA: LIPIGAS

Empresas Lipigas s una mpresa con presencia en
Chile, Colombia v Perd, dedicada a entregar
soluciones energéticas ntegrales a sus clientes, &
Pravvds de Sus distintos productos,: e gas licuado de
petrdien, el gas natural en distintos formatos y
enengia eléctrica, Cada uno deé esiod productos, ya
saa por s solos o con soluciones combinadas,
satisfacen necesidades v permiten multiples usos en
diversos ambites, tales comal Residenciales,
Comerclales! Intitucienales, Industriales, Transpoite

La Farfana &5 una biofactoria de Aguas Andinas que
permite el reciclaje de las aguas uJtilizadas por
alrededor de un 50% (37 millores de persones) dela
poblacidn del Gan Santiage Esta ubicada en la
comung de Malpd en la Beaidn Metrgpolitang de
Santimgo Tiene capacidad para tratar diariamenta
66 000 a 707 000 m* de kos cuales extrae 11 752 m?
de residuos [lodo)

Las instalaciones Agquas Andinas fuercn destacadas
por Su aporte & la revalonzacidn de  recursos,
destacanido & modelo de economda circular v
posiclonandolas como referentes a nivel nacional

CBIETIVO:

Conocimiento del sisterna de gestian de la S5T iy las
politicas implantadas - en la busgueda de
reduccién de acchdentes y absentismo labboral

OBJIETIVO:

Conooer de primera mano el proceso de reciclaje de
aguas utilizado en La Farfana v su impacto en la
sostenibilidad del Gran Santiego aprender sobre &l
madele de economia circular aplicade en la
biofactodia  destacando  su contribucidn a la
revalonzacion dé recursos abservar @ ratamisnto

« Dla:T de Noviernbre de 2025

» SEDE: CERROD SOMBRERD 401, MAIPL

DURACION: Zh

« OBSERVACIOMES: ASISTEMTES DEBEM COMTAR
COM ZARATOS DE SEQURIDAD PARA HACER

i ; ; INGRESD
diario de grandes volomenss de agua y la gestion
eficiente de residucs como parte de un enfogque
integral de manmngjc ambéental explorar  las
innovaciones tecncldgicas v las practicas operativas
que han posicionado a La Farfana como un 10h: WORKSHOP CONSTRUCCION: PAZ OBRA
referente naclonal en la gestién de recurses hidricos
identificar ks mejorés practicas implementadas por OBRIETIVO:
"5'9“_35 Andinas il '3_ bmfac;urla para su posdbﬂe El objetiva la visita &5 proporcionaries una expaflencia practica v directa, permitiéndoles cbserar y
IR ICHC N Y XTI ATRSCRCIOMR | PETRMC TR e comprender los procesos constructivos, las técnicas empleadas v los desafios reales en el campo,
sostenibdlidad

o DlA: 7 de Noviemnbre de 2025
« DIA: 7 do Neviemnbre de 2025 « SEDE: por determninar
= SEDE: Camino de la Farfana. Malpd. Santiago de « DURACIOM: 75
Chile

OBSERVACIONES: ASISTENTES DEBEW CONMTAR COM CASCO, ZAPATODS DE SECGURIDAD,
» DURACION: 2h CHALECOS REFLECTANTES, ANTIDARRA ¥ TAPONES AUDHTIVOS
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IV FORUM DE EMPLEABILIDAD:

DESDE LA IA AL RESKILLING
¢COMO (RE)FORMAMOS EL TALENTO?

La Universidad Auténoma de Chile fue el
punto de encuentro entre académicos,
empresarios y expertos nacionales e
internacionales durante el IV Férum de
Empleabilidad “Desde la IA al Reskilling”,
instancia que abordé cémo la inteligencia
artificial y la recapacitacion laboral estan
transformando las habilidades, los
empleos y el talento en el mundo.

Realizado en el auditorio del Campus
Providencia, el evento incluyo
conferencias magistrales y un panel
de expertos que reflexionaron sobre
los desafios y oportunidades que trae
la inteligencia artificial en un contexto
global en constante evolucién. La
jornada fue inaugurada por el Rector
de la Universidad Autébnoma de Chile,
Dr. Teodoro Ribera, junto al Dr. Pedro
R. Mondelo, Director de la Fundacién
Internacional ORP (Espafia); Rodrigo de la
Calle, Gerente de la Divisién Prevenciény

Desarrollo Comercial de la ACHS; y Tomas
Cifuentes, CEO y fundador de REQLUT.
“El valor de estos encuentros radica en
poder reflexionar y visualizar codmo sera
el mundo en los préximos afios. Para una
institucién de educacién superior como
la Auténoma, esto es fundamental”,
sefialé el Rector Ribera. En tanto, el Dr.
Mondelo destacé la consolidacion de
este espacio de didlogo: “La Universidad
Auténoma ha establecido un férum
anual que permite reflexionar junto al
mundo empresarial sobre los cambios
que enfrenta el empleo”.

Durante la primera parte de la jornada,
tres expertos del ambito empresarial
—Sergio Patrick Somerville (consultor
del Banco Mundial), Paulina Yazigi
(Presidenta de la Asociacién de AFP Chile)
y Dr. Payam Mohammadi (Chief Data &
Al Officer de Sabentis)— abordaron la
importancia de adaptarse y reaprender
habilidades en un entorno laboral cada

vez mas influido por la inteligencia
artificial. “Las universidades tienen un
rol fundamental al entregar habilidades
tecnolégicas, emocionales y de empatia a
personas de todas las edades”, comentd
Yazigi.

La jornada concluyd con exposiciones
de Gina Ocqueteau (Presidenta de SQM
Chile), Carlo Alberto Berto (Director
General de HSE & Sustainability de
Parques Reunidos) y Luz Maria Garcia
(Gerente General de ACTI), quienes
destacaron la importancia de la
innovaciéon y el talento digital en la
formacién de nuevos lideres. “El siguiente
paso es que la academia y la industria
trabajen estrechamente para armonizar
la oferta formativa con las demandas del
mercado laboral”, afirmé Garcia.

o=

TUMIDADHE

Foto arriba izquierda
Carlo Alberto Berto (Di-
rector General de HSE &

Sustainability de Parques
Reunidos)

Foto inferior izquierda

Gina Ocqueteau (Presidenta
de SQM Chile)

Energia
Humana

De izquierda a derecha, el Dr. Teodoro Ribera, Rector de la Universidad Auténoma de Chile, junto al Dr. Pedro R. Mondelo, Director
de la Fundacién Internacional ORP; Rodrigo de la Calle, Gerente de la Division Prevencién y Desarrollo Comercial de la ACHS; y
Tomas Cifuentes, CEO y fundador de REQLUT.
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SUMMIT INTERNACIONAL PARAGUAY

DESDE LA IA AL RESKILLING
¢COMO (RE)FORMAMOS EL TALENTO?

La Universidad Auténoma del Paraguay
(UAP) ha consolidado, a través de la
ejecucién del IV Summit Internacional
en noviembre de 2025, un espacio de
vanguardia académica y profesional que
trasciende las fronteras tradicionales de
la educacién superior en el Cono Sur. Este
evento, celebrado en las instalaciones del
Hotel Sheraton Asuncién, representa el
punto culminante de un afio académico
marcado por la busqueda incesante
de la excelencia y la relevancia social
en un contexto global dominado por la
volatilidad tecnoldgica.

La apertura del IV Summit Internacional
estuvo marcada por la intervencién del
Profesor Pedro R. Mondelo, Director de
la Fundacion Internacional ORP, cuya
ponencia titulada "El trabajo que (no)s
espera" establecié un tono de reflexion
profunda y acciéon inmediata. Mondelo
argumenté con contundencia que la
transicion hacia nuevas formas de
organizacion laboral ya ha comenzado y
queelfuturodeltrabajonoesperardaque

las instituciones se sientan preparadas.
Esta vision desplaza el enfoque de una
reaccién defensiva ante la tecnologia
hacia una anticipacion estratégica que
pone a la capacidad humana en el centro
de la transformacion digital.

La profundidad técnica del Summit se
manifesté en las sesiones dedicadas a
la reconfiguracion del talento. Ulisses
Cabral, experto en Industria 4.0, abordé
lastendenciasde "Upskilling"y"Reskilling"
no como opciones corporativas, sino
como imperativos de supervivencia en
el mercado laboral contemporaneo. El
concepto de reskilling, o recapacitacién,
se define como el proceso de dotar a los
trabajadores de nuevas competencias
para desempefiar funciones distintas a
las actuales, mientras que el upskilling
busca optimizar las habilidades ya
existentes para un mejor desempefio en
el mismo rol.

El IV Summit Internacional destacé por su
capacidad para integrar diversas disciplinas

bajoelparaguasdelatransformaciondigital.
La Facultad de Derecho de la Universidad
Auténoma de Chile, representada por
su Decano, el Dr. Sebastian Bozzo Hauri,
aporté una visién critica sobre la evolucién
de la abogacia frente a la inteligencia
artificial.10 La  pregunta planteada,
";necesitaremos abogados en el futuro?",
sirvié para analizar cémo la IA generativa
y el procesamiento de lenguaje natural
estan automatizando tareas de redaccién
y analisis documental, obligando al
profesional del derecho a evolucionar hacia
un rol de consultor estratégico y guardian
ético de la tecnologia.

Uno de los momentos mas significativos
del Summit fue el conversatorio titulado
"sComo (re)formamos el talento en
Paraguay?", que reunié a expertos de
diversos sectores para discutir una hoja
de ruta nacional hacia la digitalizacion
sostenible.

El panel contd con la participacién del
Dr. Sergio Patrick Somerville, Director
de Postgrado de la UAP y especialista
en |IA por el MIT, quien aportd una vision
técnica y académica sobre la necesidad
de actualizar los curriculos universitarios
con una velocidad sin precedentes.

Este didlogo multisectorial permitié concluir
que la formacién del talento en Paraguay
no puede ser responsabilidad exclusiva de
las universidades. Se requiere una triple
hélice de colaboracién entre el gobierno,
las empresas y la academia para crear
ecosistemas de innovaciéon que permitan
al pais no solo consumir tecnologia, sino
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también participar activamente en su
desarrollo y adaptacion local.

El éxito del IV Summit Internacional UAP
2025 deja lecciones valiosas que deben
integrarse en la planificaciéon estratégica
del proximo afio. Se ha demostrado que
existe un hambre de conocimiento técnico
y una necesidad urgente de orientacion
profesional ante la disrupcién tecnoldgica.
La UAP debe continuar su camino de ser
una institucion "abierta para toda la vida",
facilitando procesos de reskilling no solo
para sus alumnos actuales, sino para toda
su red de egresados.

Desde 1a 1A al
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El compromiso para 2026 debe ser
mantener este impulso innovador,
asegurando que cada profesional formado
en las aulas de la UAP, ya sea de grado o
de postgrado, posea la mentalidad de
"Artesano Digital" necesaria para navegar
con éxito en la economia del conocimiento.

La universidad continuara siendo el espacio
donde las ideas se transforman en accion,
y donde la colaboracién multisectorial
construye el camino hacia un futuro de
prosperidad compartida.

De izquierda a derecha, Enrique Rodolfo Corthorn Silva, Secretario General Universidad Auténoma del Paraguay (UAP); Dr. Pedro R.
Mondelo, Director de la Fundacién Internacional ORP; Salma Aglero, Ministra Secretaria Nacional de la Juventud de Paraguay, Dr.
Carlos Ruffinelli Céspedes, Rector de la Universidad Auténoma del Paraguay (UAP); Ulisses Cabral, CEO ManpowerGroup Paraguay
y Abg. Ignacio Javier Ribera Concha, Miembro Asesor del Consejo Superior Universitario UAP.
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CIFRAS ECONOMICAS

INGRESOS GASTOS

ORP

+

ORP

+

739.178,22€ 714.285,90€

W Congreso ORP’25 B LEAN ORP Congress Japon

m Patrocinios entidades colaboradoras = Ventas B LEAN ORP Madrid Resto de eventos

En cuanto a los gastos*, durante 2025 el total —sin
incluir el resultado financiero ni las amortizaciones— fue

los patrocinios de entidades colaboradoras de 714.285,90€. Los gastos directamente vinculados a las
actividades de la Fundacién ascendieron a 489.627,44¢€,

representaron 81.158,75€, lo que supone casi el
11% del total. Por su parte, las ventas alcanzaron es decir, un 69% del gasto total. Por actividades, un
los 658.019,47€, equivalentes al 89% de los ingresos tercio de este importe se destind al Congreso ORP'25,
de la Fundacioén Internacional ORP. con 161.898,28€. EI LEAN ORP Congress Japon,
celebrado en el marco de la Global Initiative for Safety,
Health and Wellbeing (GISHW), representé 102.710,50%€,
equivalentes al 21% del gasto en actividades. Asimismo,
el LEAN ORP Madrid supuso 57.045,89€, un 12% de dicho
gasto. El resto se distribuyd entre los demas eventos
organizados o con participacién activa de la Fundacion.

Durante el afio 2025, los ingresos totales

ascendieron a 739.178,22€. De esta cantidad,

i

-
—
—

-
—
—
[
[
—]
—
—_—
—_—
[—
——
———
e




COMITE ASESOR EMPRESARIAL COMITE ASESOR INSTITUCIONAL

i T

b '.||"l oy = — e,
sccenre  (Jacciona [ 22 @) £)— =

caF comena | Bl EASYTECR  rull Zruait () seszitsi an) s @mmsi. COOA g

o [O AL [ jaePsaL

AXA COLPATRIA

ETALON RS CORPURALIEN OF SALUD M= CN HPO
OCUPACIDNRL ¥ AMBIENTAL
' s & m 1era1s ®i
\St La rasive la segunda “ 4 MC f’ﬁ*ﬁ‘ﬁ e 1BY | eeviiess P S yo o nama
T it T ——— Marsh } LaRCm N
€ ) POSITIVA  Wauironprevencion G sSABENTIS  SalutiTreball {a @ (ﬂSI’) s i?
ELCAMAIN IGHA ISHCCK

T S ks C D DEH ca -SESST S-Fih
BOLIVAR f,%) Surd = ". NAKASHIMA i o Rt QDSHN"”" W == |'|1t. GE o

@ UART
COMITE ASESOR CIENTIFICO

O™ (e S TUDelit  ULC

[ e e A s hil‘EE’LDHi

¥ McMaster rf"‘-ﬁ:hh\l
e : + CVias f \
- @ v Wy @rur

ouca |HEE @iz USIP

UM REINAD POEATECNICR

o — ¥ AATISTICL DEL PRAKSLSY L KOS, T LE Welamar e Pl T

o i il o ey Tl
. : i
(l o e @ carouca | TEC | Fpages MBS i )
aeEer @000 9w S = i
mP{)HT{'} ﬁ Universidad

Auténoma de
U IVERSIDADE
o0 PORTO u‘-l CGuadalajara



FUNDACION
INTERNACIONA L

ORP

www.fiorp.org

Barcelona: Ed. Nexus Il. Parc UPC - Campus Nord C/Jordi Girona, 29
08034 Barcelona | +34 93 401 17 58 |info@fiorp.org



