
International Security Fair albergará
por primera vez el Simposio Internacional
de Prevención de Riesgos Laborales ORP

SIM PO SIO

www.siorp.org

Colombia se convertirá durante estos días en
el epicentro mundial de la teoría y práctica preventiva



18:30h - CÓCTEL INAUGURAL SIMPOSIO ORP

Alejandro Ruelas- Gossi
Professor of Strategy and Director
UCLA Anderson School of Management

17:30h - CONFERENCIA INAUGURAL: "Estrategia e innovación 
para fomentar la empresa competitiva y saludable del siglo XXI"

Pedro R. Mondelo
Director del Congreso Internacional ORP

Jorge H. Botero
Presidente
FASECOLDA

Luis Eduardo Garzón
Ministro de Trabajo
Gobierno de Colombia

17:05h - INAUGURACIÓN INSTITUCIONAL

Pasqual Llongueras
Vicepresidente Ejecutivo
Fundación Internacional ORP

17:00h - PRESENTACIÓN OFICIAL DEL SIMPOSIO ORP2015

16:00h - INSCRIPCIÓN, RECOGIDA DE DOCUMENTACIÓN

Programa. Martes, 18 de agosto.

pueden convertirse en riesgos organizacionales. Es el ámbito de la 
seguridad.

Monitorizar y supervisar la seguridad y la salud de los miembros de 
la organización, es decir, su bienestar, para detectar y corregir de 
forma temprana situaciones que, a largo plazo, dificultan retener 
para la organización su personal más valioso. Es el campo en que se 
mueve la vigilancia de la salud a través de la medicina del trabajo.

YY lo anterior no es más que un esbozo de las cuestiones básicas. La 
abstracción de lo que la sociedad espera de una empresa del siglo XXI 
puede representarse de forma piramidal; en la que sobre la base de la 
diversidad social, la competitividad y la globalidad, se sustentan la 
eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad, y estas son el soporte firme 
de una plataforma equilibrada sobre la que crece la rentabilidad 
socialmente responsable, que a su vez requiere de un liderazgo ético.

UnaUna organización que no tenga en cuenta esta pirámide de liderazgo 
ético perderá oportunidades de crecimiento sostenible, y se verá 
abocada al estancamiento o la zozobra; ya que cuando lo perciba será 
demasiado tarde para retener los recursos humanos necesarios para 
el cambio silencioso que se está produciendo.

SiSi el estudio de algunas de las grandes catástrofes del siglo XX 
(Bhopal, Chernobyl o Piper Alfa), desveló a la sociedad el potencial de 
la prevención en la detección temprana de problemas, en el siglo XXI 
es la propia sociedad la que acude a la organización para resolverlos. 
Este es el caso de, por ejemplo, los planes de movilidad, que no sólo 
ayudan a gestionar racionalmente una problemática social, sino que 
lo hacen beneficiando a las propias empresas.

AlAl final se trata de considerar que lo bueno para la Organización, 
debe ser también bueno para el Trabajador, y así por contagio será 
bueno para la Sociedad. Y se convertirá por simpatía en una bondad 
sostenible.

DeDe todo ello debatiremos en profundidad en el Simposio 
Internacional ORP2015 de Bogotá, para que juntos reflexionemos 
sobre como liderar estratégicamente la empresa sostenible desde la 
dimensión de la prevención de riesgos laborales.

Prof. Pedro R. Mondelo
Director ORP
Universitat Politècnica de Catalunya
EspañaEspaña

Tradicionalmente, la ventaja competitiva de una organización se ha 
venido asociando al estudio de las fuerzas competitivas de su sector 
económico y la correspondiente gestión de su cadena de valor.

Del análisis conjunto de las fuerzas competitivas (amenazas y 
oportunidades) y la cadena de valor (debilidades y fortalezas) 
emerge, a modo de síntesis, la estrategia de la organización.

SinSin embargo, en el siglo XXI venimos observando los efectos 
acumulados de una serie de movimientos en los ámbitos social, 
tecnológico y económico, cuyo impacto puede resumirse en una 
expresión: el cambio constante.

LaLa clave en la estrategia de la organización precisa un liderazgo que 
facilite, a todos los que la integran, la detección y exposición 
temprana de los cambios, facilitando estrategias individuales de 
adaptación a los mismos. Algo que inexorablemente requiere del 
bienestar de los trabajadores.

LaLa prevención de los riesgos laborales tiene por objetivo, 
precisamente, la mejora continua del bienestar de los trabajadores, 
una mejora que no sólo tiene impacto sobre la salud y la seguridad (la 
sostenibilidad) de todos sus miembros, sino también sobre la 
productividad, la rentabilidad y la eficiencia, una vez más, la 
sostenibilidad de la organización.

De esta forma, el liderazgo estratégico de la prevención permite:

DetectarDetectar estructuras organizativas obsoletas que imponen 
condiciones de trabajo que sólo establecen demandas, sin 
proporcionar la autonomía necesaria para gestionarlas con unas 
cotas mínimas de bienestar y que al mismo tiempo bloquean la 
innovación. Es el campo abonado para que la ergonomía y la 
psicosociología apliquen su saber hacer.

EvaluarEvaluar el impacto de la exposición a los materiales, productos y 
procesos utilizados en la organización sobre la salud de sus 
miembros, un impacto que, en el momento en el que atraviesa las 
puertas de la organización supone una exposición para personas 
ajenas a la organización. Es terreno idóneo de la higiene industrial.

ConsiderarConsiderar condiciones peligrosas, comportamientos requeridos 
para manejarlas y la gestión necesaria para que no supongan 
riesgos intolerables para la seguridad, riesgos que, en presencia de 
tecnologías modernas (energía, transporte, química,… nano) 

Presentación.



Cristóbal Prado
Gerente General
Asociación Chilena de Seguridad (ACHS)

Alejandro Gaviria
Ministro de Salud y Protección Social
Gobierno de Colombia

17:30h - CLAUSURA OFICIAL DEL SIMPOSIO: Invitación al 
Congreso Internacional ORP2015, Santiago de Chile

Hans Horst Konkolewsky
Secretario General
Organización Internacional de la Seguridad Social
(ISSA)

17:00h - CONFERENCIA DE CLAUSURA: "La prevención inteligente: 
más allá de la regulación de la prevención"

Juan Jose Isern
Director del Servei Catala del Trànsit
Generalitat de Catalunya 

16:30h - CONFERENCIA TÉCNICA: "Plan de Movilidad: el reto de
la reducción en los accidentes laborales-viales"

Roberto Sierra
Gerente ARL
LIBERTY

Álvaro Vélez
Presidente
POSITIVA Compañía de Seguros

Iván Zuluaga
Presidente ARL
SURA

Rodrigo Paredes
Presidente
COLMENA vida y riesgos laborales

Presidente Panel: Fernando Camino
Director General
Sociedad de Prevención Fraternidad-Muprespa

15:00h - DEBATE ARL's: "LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA-
RIAL DESDE LA ÓPTICA DEL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES"

Jorge H. Botero
Presidente
FASECOLDA

14:30h - CONFERENCIA EMPRESARIAL: "Estrategias empresariales 
de PRL para potenciar la eåciencia del país"

13:00h - PAUSA - ALMUERZO DE TRABAJO

Conferencia: "La gestión del talento en las organiza-
ciones saludables"
Juan Carlos Álvarez
Vicepresidente de Recursos Humanos
Telefónica

Conferencia: "La empresa saludable, sinónimo de
empresa eåciente"
Manuel José Puerta Jaramillo
Vicepresidente Recursos Humanos
Mina El Cerrejón

Conferencia: "Estrategias empresariales en la gestión
de la prevención de riesgos laborales"
Juan Manuel Cruz
Director General de Área de Relaciones Laborales y 
Administración de RR.HH - Acciona

Presidente Panel: Jaime Fontanals
Director de Relaciones Internacionales
AENOR

11:30h - PANEL EMPRESARIAL: LA EMPRESA SALUDABLE EN 
EL PARADIGMA DE LA EFICIENCIA ORGANIZACIONAL

George Delclos
Catedrático
Health Science Center at Houston School of Public Health
The University of Texas

11:00h - CONFERENCIA EMPRESARIAL:
"Empresa, ética y salud laboral"

Gina Magnolia Riaño
Secretaria General
Organización Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS)

10:30h - CONFERENCIA TÉCNICA: 
"2ª Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo"

10:00h - PAUSA - CAFÉ

Conferencia: "La experiencia chilena en materia
de prevención"
Claudio Reyes Barrientos
Superintendente
Superintendencia de Seguridad Social

Conferencia: "La FPRL en España: un gran impulso
para la investigación y la formación"
Pedro Montero
Director Gerente
Fundación Prevención de Riesgos Laborales.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Conferencia: "Gestión integral e inteligente de la
prevención: la tecnología como elemento estratégico"
Juan Horacio González Gaviola
Superintendente
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Presidente Panel: Pasqual Llongueras
Vicepresidente Ejecutivo
Fundación Internacional ORP

08:30h - PANEL INSTITUCIONAL: MODELOS GLOBALES DE
GESTIÓN GUBERNAMENTAL

Andrea Torres
Directora de Riesgos Laborales
Ministerio del Trabajo

08:00h - CONFERENCIA INAUGURAL: "Análisis, vigilancia y control de los Decre-
tos y normas del sistema de riesgos laborales emitidas durante el 2014 y 2015"

07:30h - INSCRIPCIÓN, RECOGIDA DE DOCUMENTACIÓN

Miércoles, 19 de agosto.



Soporte institucional

Seoul Tech University
South Korea

China University of Mining & Technology
Beijing

University of Central Florida

Organización cientíåca

Comité Asesor Colombiano

Comité Asesor Empresarial ORPconference

Organización


