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PRESENTACION

EI ORP (Occupational Risk Preven-
tion) es un Congreso Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales que
cuenta con un gran soporte cientifico
internacional.

En su organizacién participan univer-
sidades de USA, Finlandia, Paises Ba-
jos e ltalia, ademas de la Universidad
Politécnica de Cataluiia (UPC), circun-
stancia que le ha dado una proyeccion
profesional y cientifica de gran relieve.

El objetivo del ORP es construir un foro
internacional para intercambiar infor-
macién sobre los avances mas reci-
entes en las tendencias, los métodos
y proyectos de trabajo, las técnicas y
herramientas de ergonomia, seguri-
dad, higiene, medicina laboral, psi-
cosociologia, formacién y gestiéon de
prevencion, y la integracion de éstos
bajo el concepto de la responsabilidad
social corporativa.

Desde el afio 2000, el ORP se celebra en
diferentes ciudades espafiolas y Santia-
go de Chile, que alternativamente cada
afio, acogen el certamen.

Todas las ediciones tienen una gran re-
percusion cientifica, ademas de una

gran convocatoria de asistentes y ex-
positores. Es por ello, que el Congreso
cuenta con el apoyo de numerosas en-
tidades dedicadas a la prevencion de
riesgos laborales, asi como de las insti-
tuciones de gobiernos nacionales, au-
tondmicos y locales de las diferentes
sedes donde se celebra.

Hay que destacar también la reper-
cusion que supone para la ciudad que
alberga el Congreso, a sus participante-
sy acompanfantes a lo largo de las jor-
nadas en las que se desarrolla.

En 2012 sera Bilbao la ciudad protag-
onista y, asimismo, sera el Gobierno
Vasco quien impulse con un peso espe-
cifico el certamen.

En cada edicién, el Comité Cientifico del
Congreso, encabezado por la Universi-
dad Politécnica de Catalufia y las difer-
entes universidades internacionles que
participan en la Organizacion, elaboran
un programa cientifico a partir de mas
de 80 conferencias y/o mesas redon-
das con algunos de los mas activos y
prestigiosos cientificos y expertos de
ambito internacional en el campo de la
prevencién de riesgos laborales.

p.5
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Complementando al programa de
conferencias, el ORP ofrece un intere-
sante programa de talleres, donde los
congresistas pueden conocer nuevos
métodos o herramientas, por medio
depracticas breves expuestas por pro-
fesionales.

La Organizacion ha convocado alrede-
dor de 1.500 congresistas en cada una
de las diferentes ediciones celebradas
hasta el momento, de los cuales un por-
centaje importante, alrededor del 30%,
proviene de diferentes paises del mun-
do. A los asistentes, se les ofrece alter-
nativas para que su estancia sea grata
y proyecten la universalidad cientifica
del evento. Ademas, el ORP cuenta con
una importante area expositiva donde

instituciones, entidades y empresas
pueden ofrecer a los congresistas sus
principales novedades en los temas de
prevencion.

La Universidad Politécnica de Catalufia
(UPC), con su faceta cientifica, y la com-
pafila de comunicacion Grupo ADI, en
su faceta empresarial, impulsan el ORP
2012, junto con el Gobierno Vasco, esta
nueva ediciéon 2012 que convoca a to-
dos los profesionales, colectivos, em-
presas, sindicatos y administraciones
publicas implicados en el mundo de la
Prevencioén. La cita se dara los dias 23,
24y 25 de mayo de 2012 en el Palacio
de Congresos y de la MUsica Euskaldu-
na Jauregia Bilbao

LA CIUDAD DE BILBAO

I_a villa de Bilbao (en euskera tam-
bién Bilbo) es la capital de provincia de
Vizcaya, en la comunidad autéonoma
del Pais Vasco. Bilbao es el corazén de
una metrépoli con mas de un milléon de
habitantes.

Desde su fundacidon hace mas de 700
afos, es el eje principal de desarrollo
econdmicosocial y el factor fundamen-
tal de modernizacion del entorno de
Bizkaia.

En la actualidad es una pujante ciudad
de servicios, que se encuentra en un
proceso de revitalizacion estética, so-
cial y econémica. Bilbao posee una ex-
celente oferta cultural y gastronémica
gue goza de fama universal.

El Museo Guggenheim Bilbao, obra
maestra de la arquitectura del siglo XX,
sirvié desde su apertura en 1997 para
convertir a Bilbao en centro de interés
artistico internacional, asi como a niv-
el gastrondmico tiene un lugar central
dentro de las costumbres mas bilbainas
gue ha sabido favorecer el crecimiento
de expansion que ha obtenido el recon-
ocimiento de sus virtudes en todo el
mundo.

Histéricamente Bilbao ha sido una ciu-

dad de congresos, que ha acogido re-
uniones de todos los sectores. El Palacio
de Congresos y de la MUsica Euskaldu-
na ofrece desde 1999 la infraestructura
fundamental para la actividad congre-
sual de la villa. Cuenta con un presti-
gioso galarddn, el Premio Apex Award
como “Mejor Centro de Congresos del
Mundo 2003” otorgado por la Asocia-
cién Internacional de Palacios de
Congresos (AIPC).

El impresionanteMuseo Guggenheimo
el Palacio de Congresos y de la MUsi-
ca Euskalduna se han convertido en
los grandes referentes de la nueva vo-
cacion de Bilbao.

El 19 de mayo de 2010 la ciudad de Bil-
bao fue reconocida con el premio Lee
Kuan Yew World City Prize, otorgado
por la ciudad estado de Singapur, en
colaboracién con la Academia Nobel
sueca. Considerado el Nobel de las ciu-
dades, fue entregado el 29 de junio de
2010.

Bilbao combina en un saludable equi-
librio sus tradiciones mas arraigadas
con las tendencias mas actuales, am-
bas reforzadas con la consolidacién de
la Villa como ciudad de servicios.

p.7
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BIENVENIDA DEL GOBIERNO VASCO

Desde el Instituto Vasco de Seguri-
dad y Salud Laborales (OSALAN), y en
nombre del Gobierno Vasco os convo-
camos al X° Congreso Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales (ORP
2012) y os damos, desde este mismo
momento, nuestra mas calida acogida
para su celebracién los dias 23, 24y 25
de Mayo de 2012 en Bilbao.

A OSALAN le corresponde velar por la
mejora permanente de la Seguridad y
Salud Laborales, y lo hacemos con entu-
siasmo y conscientes de que esta mejo-
ra, que se vehiculiza a través de la Pre-
vencion en el trabajo, no puede seguir
una orientacion diferente del resto de
objetivos empresariales.

Estamos firmemente convencidos de
gue es imprescindible aunar esfuerzos,
compartir puntos de vista y buscar solu-
ciones globales, por ello os queremos
invitar a participar en el analisis de los
problemas de Salud y Seguridad Lab-
oral en un abanico cada vez mayor de
variables y en al que concurren profe-
sionales con formacién multidisciplinar
y responsables de los diversos ambitos
de la Organizacién. Todo ello nos ha de
llevar a encontrar mejores soluciones,
mas duraderas y eficaces y a eliminar
los pequefios inconvenientes que, en

ocasiones, se pudieran derivar de la
implantacién de las medidas de pre-
vencion de riesgos en otros ambitos de
responsabilidad dentro de la empresa.

En este sentido, es conveniente y con-
figura una de las lineas de actuacién
del Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales la creacién de la idea que la
Prevencion no debe quedar circunscri-
ta a los técnicos en la materia sino que
debe contemplarse como una tarea
colectiva que debe ser asumida por to-
dos. Es en este sentido que os anima-
mos a participar en el Congreso para
compartir vuestras experiencias y los
resultados de vuestras investigaciones
para progresar mas rapidamente en la
mejora de las condiciones de trabajo
gue reporten, ademas, una mejora de
la competitividad de las empresas.

Por todo ello, asumimos con ilusion y
profesionalidad la responsabilidad de
acoger en Euskadi la celebracién de
este Congreso Internacional que llega a
su décima edicién. Os esperamos.

PILAR COLLANTES
Directora de OSALAN

BIENVENIDA DEL DIRECTOR DEL

CONGRESO ORP

EI desarrollo econdmico y el biene-
star de los ciudadanos son dos objetivos
concomitantes e irrenunciables de todo
gobernante, que no estan contrapues-
tos al logro de una mejor posicion com-
petitiva del pais en el concierto interna-
cional.

Conscientes de esta realidad y absolu-
tamente convencidos de que la mejora
en la calidad de vida de los ciudadanos
empieza por mejorar sus condiciones
de trabajo, paralo que es ineludible una
superacién permanente de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la Uni-
versidad Politécnica de Cataluia (UPQ),
a través de la Escuela Superior de Inge-
nieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
viene impulsando desde hace 10 afios
la celebracién de los Congresos Inter-
nacionales de Prevencién de Riesgos
Laborales (ORP).

En la presente edicidbn queremos hacer
un énfasis especial en una vinculacion
cada vez mayor de la Prevencion de
Riesgos Laborales con la Organizacion
del Trabajo de manera que se aborde la
Prevencién como una parte indisociable
del disefio organizativo y de tareas bus-
cando sinergias entre ambas funciones.
En ambas areas de gestidén se han dado
pasos importantes para la mejora en

cuanto a rendimientos y reduccién de
riesgos. Se trata, ahora, de trabajar con-
juntamente para que estas mejoras no
solamente no se contrapongan, sino
que se refuercen mejorando al mismo
tiempo los resultados econdmicos de
la organizacién y la eliminacién de ries-
gos, asi como la percepcién de no ries-
go, para el trabajador.

Muchas son las experiencias que en
este sentido ya se han desarrollado en
organizaciones de diferentes paises,
por lo que procede, y nos complace,
convocar el X° Congreso Internacion-
al de Prevencién de Riesgos Laborales
(ORP 2012) que bajo el lema “Organizar
eficientemente el trabajo es gestionar
la prevencidén” va a reunir en Bilbao du-
rante los dias 23, 24 y 25 de mayo de
2012 aresponsables de las areas de Or-
ganizacion del Trabajo y de Prevencién
de Riesgos Laborales que a través del
intercambio de experiencias, permitan
mejorar la salud de nuestras empresas
y también, sobre todo, de nuestros tra-
bajadores.

PEDRO R. MONDELO
Director del ORP

p.9
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FICHA TECNICA

CONGRESO INTERNACIONAL ORP
BILBAO 2012

FECHAS SEDE LEMA
“Organizar eficientemente
Palacio de Congresosy dela el trabajo es gestionar la
23,24y 25 de mayo de 2012 | Mdsica Euskalduna prevencién”

FORMATO

Conferencias, talleres, meeting expert, workshops in company, comunicaciones, péstersy actos
paralelos al congreso: recepcién de ponentes internacionales en el Ayuntamiento de Bilbao,
recepcion en la Sociedad Bilbaina y acto de entrega del Premio Internacional ORP.

PAX
1.453 congresistas (42 nacionalidades distintas)

SECTORES REPRESENTADOS

Seguridad en el Trabajo Calidad de Aire en Interiores

Estadisticas Globales Accidentalidad y Ergonomia Psicoldgica

Siniestralidad Ergonomia Aplicada

Gestién de la Actividad Preventiva Psicosociologia Laboral

Higiene Industrial Vigilancia de la Salud y Medicina del Trabajo
Formacién en la Prevencién Epidemiologia

Medio Ambiente Auditorias de los Sistemas de Prevenciény
Calidad Calidad

Integracién de Sistemas y Gestion Integrada Aspectos Juridicos de la Prevencion

Etica Empresarial Industrias de Procesos

Internet y Nuevas Tecnologias de la Infor- Seguridad en la Construccion

macién Responsabilidad Social Corporativa RSC
Proteccién y Extincion de Incendios

DATOS DEL PROGRAMA CIENTIFICO Y DEL CONGRESO

Pdésteres

Workshop in Empresas con Comunicaciones Stands de empre-
company participacion activa presentadas sas e instituciones

CONGRESO ORP 2012




ESTRUCTURA

DIA 1

09.00h-09.30h > Ceremonia de apertura
09.30h-10.00h > Conferencia Inaugural
10.30h-13.15h > Conferencias y talleres

13.15h- 15.00h > AImuerzo
15.00h-17.00h > Conferencias y talleres

DiA 2

09.00h-12.00h > Conferencias y talleres
12.00h-12.15h > Pausa

12.15h- 13.15h > Conferencias y talleres
13.15h- 15.00h > AImuerzo

PROGRAMA

15.00h-17.00h > Conferencias y talleres
21.00h > Cena de gala

DiA 3

09.30h-12.00h > Conferencias y talleres
12.15h- 13.00h > Conferencia de clausura
13.00h-13.30h > Acto de clausura

CONGRESO ORP 2012




TALLERES

TEMATICA: SEGURIDAD
> La seguridad y salud de los
trabajadores con discapacidad: mas

alla de la evaluacién de riesgos.

> La reconstruccion de accidentes de
trafico.

TEMATICA: HIGIENE
> Exposicién laboral en trabajos de
limpieza técnica industrial en cabinas

de pintura.

> Desarrollo del reach y clp y la
proteccién frente al riesgo quimico.

TEMATICA: GESTION

> El futuro de la formacién del técnico
de prevencién.

> La integracién del calculo de
costes en prevencién de riesgos
laborales.

> Calidad del asesoramiento

TEMATICA: ERGONOMIA

> Escuela de espalda en el medio
laboral.

> El taller vivencial en ergonomia.
> Nuevas lineas de trabajo de la

TEMATICA: MEDICINA Y ENFERMERIA
DEL TRABAJO

> La vigilancia de la salud de los
trabajadores en la encrucijada.

> Nuevas perspectivas de la vigilancia
de la salud de los trabajadores.

TEMATICA: PSICOSOCIOLOGIA
> Algunos métodos para la evaluacién
de factores y riesgos psicosociales en

el trabajo.

> Panorama actual en la evaluacion
intervencion en riesgos psicosociales.

> Riesgos psicosociales y recursos
humanos: ¢;dos problemas, dos

> Impacto de la seguridad y salud
en la produccién y la productividad
empresarial.

> Los especialistas en prevencién
de riesgos laborales como peritos
judiciales.

> Analisis por control banding.

> Lipoatrofia semicircular relacionada
con edificios: actualidad y enfoques.

> La realidad del estado normativo
de las radiaciones ionizantes en
Europa.

preventivo a las empresas.

> Grupo Mahou-San Miguel:

la prevencién de riesgos laborales
base de una empresa socialmente
responsable.

> Evaluacién de la rentabilidad de la
accién preventiva de la empresa.

fundacién laboral de la construc-
cién: ergonomia en el sector de la
construccion y analisis estadistico de
siniestralidad.

> Manipulacién manual de cargas:
nuevos criterios metodolégicos y
resolucién de casos complejos.

> Diagndstico y calificacion de
enfermedades profesionales en Chile.

> Riesgos por disolventes: utilizacion
de indicadores genéticos de exposicién
y métodos de diagnéstico precoz.

> Generar valor en la gestion preven-

soluciones?

> Estrategias formativas para el logro
de la conducta segura.

> Estudio de las propiedades
psicométricas de algunas de las
baterias deevaluacién de riesgos
laborales de origen psicosocial.

> Actuaciones frente a los conflictos

> Planes de autoprotecciény
emergencia, la nueva norma béasica de
autoproteccion.

> |+D en prevencién de riesgos
laborales en la construccién.

> Prevencién del sicile como riesgo
de enfermedad profesional ace-
lerada en el mecanizado de los
compactos de cuarzo.

> Aplicaciéon de medidas técnicas en el
ambito de higiene industrial.

> Aportes sindicales para el
reconocimiento tanto de las
enfermedades psicosociales y de

los riesgos ergonémicos como
enfermedades profesionales (EE.PP).

> Project manager en ergonomia.
> Ergonomia participativa.

> Evaluacién ergonémica. Practica
aplicada al disefio.

tiva y la vigilancia de la salud de los
trabajadores del mar.

> Manipulacién manual de pacientes.

de acoso y violencia laboral:
procedimientos de solucién.

> La estrategia sobane para la gestién
de los riesgos profesionales: los
principios y las herramientas.

> Prevencién y evaluacién del acoso
laboral: andlisis triangular del acoso
laboral (SATA).

CONGRESO ORP 2012




PREMIOS ORP

ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS

La Organizacion instaurd por primera

vez el Premio Internacional ORP en la
edicion del afio 2008. Este galarddn, se
otorga a profesionales, organizadores,
empresas, corporaciones, publicas o
privadas que acrediten su comprom-
iso con la difusion y aplicacion de los
valores de la prevencion de riesgos
laborales, con el objetivo de mejorar la
gestion de seguridad y salud en el tra-
bajo.

Es el reconocimiento a una trayectoria
o labor dedicada al compromiso de
difundir y aplicar los valores de la pre-
vencion de los riesgos laborales.

Ademas, la Organizacién del ORP pre-
mia de manera especifica aquellos tra-
bajos presentados y defendidos en la
edicion ORP'12, y que deberan referirse
a cualquier tipo de investigacion, estu-
dio, tesis doctoral o ensayo relacionado
con el campo de la prevencion de ries-
gos laborales.
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CONCLUSIONES

ORGANIZAR EFICIENTEMENTE EL TRABAJO ES
GESTIONAR LA PREVENCION

Bilbao ha acogido entre los dias 23y
25 de Mayo de 2012, el X Congreso Inter-
nacional de Prevencion de Riesgos Lab-
orales ORP. Un Congreso Internacional
de caracter cientifico-profesional, que se
ha convertido en el referente dentro del
amplio campo de la prevencién de ries-
gos laborales.

Las reflexiones sobre el ORP 2012, que
a modo de conclusion incluimos aqui,
no son ni exhaustivas ni pretenden re-
sponder a un analisis cientifico y especif-
ico de la problematica tratada alli, si no
gue pretende ser un comentario global
e intuitivo del sentir general de los con-
gresistas.

El Congreso celebrado en el marco de
una crisis econdmica barbara, ha sido
un acicate que utilizé como elementos
de flotacién: la inteligencia, el esfuerzo,
la originalidad y el bizarrismo de los con-
gresista, que prefirieron antes de encer-
rarse en un discurso aporético y lastim-
ero acudir con fuerza e interés a trabajar
codo con codo en Bilbao conscientes de
que este es un momento critico, pero a
la vez estimulante para lanzar propues-
tas coherentes y posibilista de cémo
convertir la problematica del accidente
y/o del incidente laboral, tras un estudio
cientifico de estos, en un elemento de

progreso, mejora y bastion de competi-
tividad que puede ser un facilitador para
ayudar a cambiar tendencias negativas
en las organizaciones.

Frente a este escenario de incertidum-
bre y cambio continuo, desde el Congre-
so apostamos por la generacién de valor
mediante la gestion preventiva, el cual
ha sido escuchado en primer lugar por
las empresas que han dado un amplio
apoyo a la celebracion del mismo, hecho
gue ponen en manifiesto las 34 empre-
sas que han invertido recursos econémi-
cos para participar de forma activa en
conferencias, talleres, comunicaciones y
posters, convencidas en la aportacion de
valor a través de la practica preventiva.

Este objetivo también se ha manifesta-
do mediante las voces de sus 70 confer-
enciantes de areas de seguridad en el
trabajo, higiene industrial, ergonomia
y psicosociologia medicina del trabajo,
legislacion, formacion y gestién de la
prevencion sus 43 talleres y 9 Meeting
Experts, 330 comunicacionesy 180 post-
ers; pero sobre todo, por los 1453 asis-
tentes representando a instituciones de
42 paises que son los que en definitiva
van a mostrar esta generacion de valor
a lo largo de los préximos afos, en sus
distintos ambitos de actuacién.

CONGRESO ORP 2012




2102 44O OSIYONOD

oz d

En los ambitos de la ergonomia, la hi-
giene industrial y la medicina del tra-
bajo, hemos escuchado nuevas formas
de abordar problemas clasicos como
los derivados de los riesgos muscu-
loesqueléticos, innovaciones en la
identificacion, medicién, evaluacion y
gestion de los riesgos higiénicos, asi
como la eficacia de programas innova-
dores parala promociony colaboracion
en el campo de la salud laboral.

En los ambitos de la seguridad y la
gestion de los riesgos laborales, se
han destacado aspectos organizacio-
nales en relacién con la prevencion,
la necesidad de analizar no solo los
problemas sino también aquello que
hacemos bien para aprender a hacerlo
mejor, la obligacion por parte de técni-
cos y profesionales, de plantearse si la
agrupaciony clasificacion de los riesgos
son mas enriquecedoras de cara a su
prevencién, que la aplicacion de teorias
cientificas; y el impacto en la practica
de nuevas propuestas legales y estruc-
turas juridicas.

El abordaje de temas como la nano-
tecnologia y su fuente de problemas,
la necesidad de adecuar espacios de
trabajo para una poblacion, que en el
caso de Europa, envejece rapidamente
y conlleva la necesidad de buscar solu-
ciones de disefio transgeneracional
para que no perdamos riqueza como

continente; todo ello dentro del Afio
Europeo del Envejecimiento Activo y la
Solidaridad Intergeneracional.

Finalmente, hemos tenido la oportuni-
dad de escuchar cdmo contemplan el
futuro los mas importantes institutos,
agencias y entidades oficiales. Un fu-
turo que acuerdan en prever con op-
timismo y confianza de que seremos
capaces de seguir aportando valor a
la sociedad, las empresas y organi-
zaciones, mejorando la salud y segu-
ridad de sus trabajadores mediante la
gestion de la prevencion.

Salimos convencidos de Bilbao que
tenemos un margen inmenso de me-
jora en las organizaciones si aplicamos
metodologias y técnicas mas justadas.
Pero a la vez, también sentimos el de-
sasosiego y la incertidumbre que gen-
eran nuestras reflexiones sobre los
nuevos riesgos laborales para la salud
de las personas, y que nos enfrenta a la
realidad, cada vez mas diafana, de que
las barreras empresa-hogar, espacio
laboral espacio - espacio publico, salud
laboral - salud... han sido difuminadas
y que cuanto mas fino sea el analisis de
las condiciones de trabajo, mayor sera
el nimero de problemasy la intensidad
de los mismos.

Salimos convencidos de cada vez es
mas necesario centrar el analisis en
el todo... la vida es indivisible: trabajo,
vida social, descanso y ocio son una
unidad; mas que partes de la realidad
de la persona, y merecen y necesitan
del analisis global.

Las multiples conferencias del Congre-
so ORP 2012 han mostrado la necesi-
dad de ahondar en el conocimiento
compartido, en el trabajo integrado e
integral, en los equipos multidisciplin-
ares, en el uso de la tecnologia como
una herramienta mas de la cotidian-
idad del prevencionista; y sobre todo,
en la necesidad de cohesionar los equi-
pos de cientificos, técnicos y profesio-
nales por un lado, y por otro en la im-
portancia de globalizar y generalizar la

prevenciéon para de esta forma super-
ar la tentacion de hacer prevencion de
distintas velocidades, categorias y cali-
dades, una para trabajadores de paises
desarrollados y otras a un nivel mas el-
emental para el resto.

Las préximas citas de Santiago de Chile
y Zaragoza posibilitaran que ORP Con-
ference siga creciendo e incorporan-
do universidades y empresas de otras
areas del planeta como ha pasado aqui
con China que se ha incorporado como
partner permanente de la organizacion,
para de esta forma seguir creciendo
en voluntades y mejorar la calidad de
vida de las personas, consiguiendo asi
contagiar el progreso sostenido en las
empresas y organizaciones de forma
global.

p. 21
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IDEOLOGIA, IDEA
FUERZA

DEL CONGRESO:
“ORGANIZAR
EFICIENTEMENTE
EL TRABAJO ES
GESTIONAR LA
PREVENCION".

El objetivo del ORP es construir un
foro internacional para intercambiar
informacién sobre los avances mas
recientes en las tendencias, los
métodos y proyectos de trabajo,
las técnicas y herramientas de
ergonomia, seguridad, higiene,
medicina laboral,psicosociologia,
formacion y gestion de prevencion,
y la integracién de éstos bajo el
concepto de la responsabilidad social
corporativa.
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