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| ejercicio 2020 planted un reto sin pre-
cedentes que, por supuesto, también
impactd de lleno en la actividad de la
Fundacion Internacional ORP. La pande-
mia COVID-19 supuso una disrupcion global. El
confinamiento empresarial y poblacional no sig-
nificé la paralizacion de la actividad impulsora de
proyectos, investigadora, divulgativa y formativa.

FIORP, como aplicacion del ejercicio permanente
de adaptacion que practica desde su creacion,
trasladd con naturalidad su escenario de accion
al plano virtual. Las jornadas formativas perio-
dicas tuvieron su espacio a través de las plata-
formas habilitadas a través de la conectividad
mundial que favorece internet. El objetivo siem-
pre es facilitar al maximo el acceso a los avances
cientificos de todas las organizaciones; espe-
cialmente de Espafa, Europa y Latinoamérica.

La memoria 2020 contiene mucho mas que ci-
fras y eventos, es el reflejo de un calendario vy
resultados de divulgacion de conocimientos e
informacion fruto de la experiencia. También re-
coge, en descripcion breve y a modo de listado,
el saber adquirido en muy pocos meses y com-
partido con una inmediatez que no tiene reflejo
en la historia de la seguridad y salud en el trabajo.

Se han celebrado 46 sesiones ORP con mas
de 20.000 inscritos de 40 paises y mas
de 64.000 visualizaciones sobre las ex-
posiciones de 184 conferenciantes y la ex-
periencia de 105 empresas de 34 paises.

Hubo dos ediciones de congreso ORP, ambos
virtuales. El primero, que tuvo lugar en abril,
se desarrolld a lo largo de 5 dias con 31 con-
ferencias, 10 mesas de debate, 30 conferen-
ciantes y mas de 5.000 inscritos de 27 paises
que sumaron cerca de 10.000 visualizaciones.

El segundo congreso virtual ‘La paradoja de la
prevencion predictiva en los tiempos del co-
ronavirus’ fue en septiembre y conté con 6 sa-
las on line con programacion en paralelo para

acoger a 185 conferenciantes en streaming de
94 universidades e instituciones y 91 ponen-
tes de empresas que fueron seguidos en mas
de 15 horas de transmision en directo por mas
de 15.000 usuarios registrados de 45 paises.

Mantener un calendario tan exigente de con-
ferencias y eventos es exponente del com-
promiso firme y continuado de la Fundacién
Internacional ORP por la implantacion de la
cultura preventiva en la sociedad desde la em-
presa. En especial, es clave llegar a los respon-
sables de esta area en las empresas, logrando
que entren en contacto con los investigadores
y cientificos que buscan y localizan soluciones
seguras, saludables y practicas a las necesida-
des actuales y futuras de las organizaciones.

“Se ha visto mdas que nunca la importancia de
la figura de los expertos en prevencion para
la continuidad de los negocios, las empre-
sas y la preservacion de la salud de las per-
sonas. Ellos son quienes dictan las medidas
de prevencion necesarias para la continuidad
de la actividad sanitaria, social y productiva.”

Hans-Horst Konkolewsky
Presidente de la Fundacion Internacional ORP

“Es un momento histdrico porque nos hemos
enfrentado a algo que la humanidad nunca ha-
bia tratado de manera global y tenemos que
seguir esforzandonos mucho para poder pa-
sarlo con rapidez. Ahora tenemos que pen-
sar todos en salud, puestos de trabajo salu-
dable, en empresas saludables, en lograr que
la cultura saludable se acabe imponiendo”,

Pedro Mondelo
Director de ORP
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La actividad y audiencia se registro on line

El canal de YouTube de la Fundacion Internacional ORP fue el principal escenario
de registro del seguimiento de los congresos, eventos, jornadas y actividades que
programo FIORP durante 2020. El confinamiento o cuarentena y las restricciones
de movilidad favorecieron la continuidad de la conexion y del intercambio en el
entorno virtual siendo el video y las emisiones en streaming un claro exponente
de la necesidad de continuar compartiendo el conocimiento y la formacion, en
este caso, sobre bienestar laboral y social. Del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020 sumo un total 2.768 suscriptores y las emisiones y videos del canal Funda-
cion ORP registraron 433.600 visualizaciones en 54.100 horas.
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Casi 3 millones de usuarios unicos en 2020 en www.prevencionintegral.com

El portal informativo www.prevencionintegral.com crecio hasta los 2,9 millones de
usuarios unicos y 3,7 millones de sesiones durante el ano 2020. El portal esta es-
pecializado en informacioén y divulgacion sobre seguridad y salud laboral poten-
ciando los componentes del trabajo y empresa saludable. La duracion media de la
sesion supera el minuto y medio de permanencia; un indicador que revela que el
usuario se detiene en la lectura y no ha llegado a la pagina para abandonarla en
pocos segundos.
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JORNADA ORP MALLORCA, ESPANA:
Temas de actualidad en ergonomia y psicosociologia.

La Ergonomia y la Psicosociologia ademas de ser multidisciplinar y de caracter transversal, tiene otra ca-
racteristica, su accion practica sobre el trabajo real, la adaptacion de puestos y la propuesta de mejora de
las condiciones de trabajo. Las nuevas tecnologias, los robots, los riesgos de empleo vy laborales asociados
parecen campos de intervencidn prioritarios, pero nada mas lejos de la realidad. Lo normal por habitual
y objeto de litigios, lo mas actual esta relacionado con la carga de trabajo y su gestion, las nuevas formas
de intervencién adaptadas a las nuevas modalidades de empleo o el recurso racional de los dispositivos
tecnoldgicos de medida.

FICHA TECNICA

Fecha: Lunes 2 de marzo de 2020 de 09:00h - 14:00h
Sede: Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (Ibassal)
Direccion: Placa de Son Castelld, 1 (Poligon de Son Castelld), Palmas de Mallorca, Espafia

PROGRAMA

09:30 REGISTRO

10:00 INAUGURACION

Rubén Castro Ortega
INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT | SALUT LABORAL (IBASSAL)

Rafael Palmer
Presidente
ASSOCIACIO D’ERGONOMIA DE LES ILLES BALEARS (AERIB)

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

10:15 CONFERENCIA: La carga de Trabajo, un factor psicosocial de peso

Javier Llaneza
Presidente
ASOCIACION ESPANOLA DE ERGONOMIA (AEE)

10:45 CONFERENCIA: cTras el convenio y recomendacion de la OIT sobre acoso y violencia, ahora qué?

Ramon Ferrer
Profesor y miembro Junta Directiva AEE
UNIVERSITAT DE BARCELONA

nis PAUSA

10:45 CONFERENCIA: Nuevos métodos de intervencién en Ergonomia

Ricardo Ros Mar
Profesor y miembro Junta Directiva AEE
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1215 MESA DE DEBATE: Gestidn y evaluacion de los riesgos ergondmicos y psicosociales
Javier Llaneza

Presidente . i

ASOCIACION ESPANOLA DE ERGONOMIA (AEE)

Carlos Senz
Director Depto. Salud Laboral
MELIA

Ricardo Ros Mar
Profesor y miembro Junta Directiva AEE
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ramon Ferrer
Profesor titular del Dpto. de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Universitat de Barcelona

115 CLAUSURA: Ergonomia 5.0

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

JORNADA
PRECONGRESUAL

CONFERENCE

JORNADA
Gestion Preventiva y Sostenibilidad: retos y oportunidades en la
era global.

La Empresa Saludable es la evidencia de que las personas son el bien a proteger, pero esta vision va
mucho mas alld del cuidado de los colaboradores directos y se convierte, por la bondad del método, en
protector de todas las personas y del entorno. Es, sin lugar a dudas, el elemento estratégico para el desa-
rrollo sostenible de la humanidad.

Expertos de diferentes areas profesionales exponen su opinidn y visidon sobre la accion preventiva integrada
que es necesario poner en marcha para garantizar la sostenibilidad del planeta en la era global.

FICHA TECNICA

Fecha: Jueves 26 de marzo de 2020 de 15:00h - 17:00h (Hora Espana)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafia y Chile

PROGRAMA

15:.00 INAUGURACION INSTITUCIONAL

Pedro R. Mondelo
Director ORP Universitat Politécnica de Catalunya

15:10 CONFERENCIA : EL CONTEXTO GEOPOLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL SIGLO XXI

Mauricio Espaliat
Consultor, Consejero y asesor de UNIQUE

CONFERENCIA: LA GESTION DE LA PREVENCION DESDE EL DERECHO AMBIENTAL
15:35

Christian Morron

Abogado de TERRAKI-Derecho Ambiental

16:00 CONFERENCIA: EL ECODISENO, AGENTE TRANSFORMADOR DE LA SOCIEDAD Y FUNDAMENTO DE LOS MODELOS DE PRO-
DUCCION PREVENTIVOS Y SOSTENIBLES

Jordi Oliver
Cofundador y CEO de INEDIT ( Estudio de Ecoinnovacion estratégica)

16:35 CONFERENCIA: COMUNICACION :HERRAMIENTA DE GESTION PARA LA PREVENCION EN SOSTENIBILIDAD

Alexandra Farbiarz
Responsable de Comunicacion de TERRAQUI-Derecho Ambiental

17:.00

CLAUSURA




JORNADA
PRECONGRESUAL

ORP

CONFERENCE

Seguridad y salud en'home office

emision en directo via streaming p * 2 v i~

2 de abril de 2020 o\

JORNADA ORP ON LINE:
Seguridad y Salud en el Home Office.

Trabajar en el hogar de forma permanente requerird de una reingenieria de espacios de trabajo, de una
adaptacion de estos a las necesidades psicoldgicas y socioldgicas de este nuevo trabajador, que desde su
hogar deberd seguir unido a los objetivos empresariales. Pero ¢ccdmo lograr, por ejemplo, que se manten-
ga la cultura empresarial desde la distancia? {qué medidas de seguridad y salud genéricas y especificas
debemos transmitir a estas personas que trabajan para una misma organizacion, pero que sus habitats
pueden ser extremadamente diferentes?écomo afrontar el trabajo en situacion de aislamiento social? o
dicomo la Inspeccion de Trabajo debe velar por la seguridad y salud de las personas que estdn en su hogar,
mientras estén en un lugar inviolable como es su domicilio?

FICHA TECNICA

Fecha: Jueves 2 de abril de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espafia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafa, Chile, EE.UU.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION INSTITUCIONAL

Pedro R. Mondelo
Director ORP Universitat Politecnica de Catalunya

15:10 CONFERENCIA: Seguridad en el hogar

Emilio Castejon
Consultor CERPIE (ESPANA)

15:35 CONFERENCIA: Consideraciones psicologicas del home office

Daniela Campos
Jefe Técnica de Riesgo Psicosocial
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (CHILE)

16:00 CONFERENCIA: Como crear un ambiente laboral ergonédmico en el puesto de trabajo de tu casa

Javier Llaneza
Presidente | ~ |
ASOCIACION ESPANOLA DE ERGONOMIA (AEE)

16:35 CONFERENCIA: Autoestima y autocuidado: la base para ser activo y saludable

Liss Reyes
Consultora
EASY TECH GLOBAL COLOMBIA

17:00 CONFERENCIAEI nuevo rol de la inspeccion de trabajo en el home office
Concha Pascual

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL (ESPANA)

Daniela Campos

Javier Llaneza Emilio Castejon

JORNADA
PRECONGRESUAL

CONFERENCE

Métodos paralafevaluaci .
psicosocial e%I trabajo -

emisidn en

¥8 de abril de 2020 STREAMING

JORNADA ORP ON LINE:
Métodos de evaluacion psicosocial en el Trabajo.

«Los Factores de Riesgo Psicosocial son aquellos aspectos de la organizacion del trabajo y su entorno
social que generan riesgo para la salud de los trabajadores»

Sin lugar a dudas uno de los riesgos derivados del trabajo y que impacta de forma global en la salud de
las personas es el Riesgo Psicosocial.

Pero, écomo abordar este tema tan escurridizo y tan controvertido? écdmo considerar todas y cada una
de las situaciones y condiciones de trabajo? icomo trazar lineas entre evidencias tangibles y aquellos
datos de apariencia intangible? Y por otro lado, si hay diferentes Escuelas de pensamiento Psicoldgico
y Socioldgico dexiste la posibilidad de pactar o alcanzar por consenso «un» método mas potente que
los otros para abordar y analizar de forma holistica el Riesgo Psicosocial? Y por ultimo, {debe cada pais
tener su propia «escala», o deberiamos velar y esforzarnos por converger en un método universal de
evaluacion?

FICHA TECNICA

Fecha: miercoles 8 de abril de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espafa)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espaia, Chile, Colombia

PROGRAMA

15:.00 INAUGURACION INSTITUCIONAL

Pedro R. Mondelo
Director ORP Universitat Politécnica de Catalunya

1510 CONFERENCIA: Salud mental en la primera crisis global

Carmen Otero
Investigadora y Médico del Servicio de Prevencion en la Fundacion Hospital Sant Joan de Deu de Martorell
CERPIE (ESPANA)

15:35 CONFERENCIA: FPSICO 4.0: Evaluacion subjetiva de las condiciones de trabajo

Ramon Ferrer
Profesor y miembro Junta Directiva AEE
UNIVERSITAT DE BARCELONA

16:00 CONFERENCIA: Métodos de Evaluacion psicosocial en Chile: SUSESO-ISTAS21

Miguel Iturra
Subgerente de Factores Psicosociales
IST

16:35 CONFERENCIA: Modelo de bateria de instrumentos de Colombia

Cristian David Rincéon
Responsable (D+1) del Riesgo Psicosocial
EASY TECH GLOBAL COLOMBIA

17:00 CONFERENCIA: SATA: Una herramienta para el andlisis del acoso laboral
Lucas Sebastian

Responsable del grupo de investigacion en Factores humanos y organizacionales
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

Mvid Rincon : Miguel lturra

2 ba !l I\ \l ML |

1"|\ Wiy |\

-
Lucas Sebastian Ramon Ferrgr m dm




Plan de contingencia y continuidad de negocio
para: Empresas de Seguridad, Salud y Seguros

JORNADA
PRECONGRESUAL

16-de abril de 2020 emnision en streaming

CONFERENCE

JORNADA ORP ON LINE:
Plan de Contingencia y Continuidad de negocio para las
organizaciones y empresas de Seguridad y Salud.

Elaborar un plan de contingencia y continuidad de negocio ante un fendmeno global y con impacto en
todas las economias del planeta, no era un tema analizado concienzudamente, ni la ISO 22.3001 alcan-
zaba a vislumbrar el alcance de este episodio, ya que este hecho se veia mas como un ensayo filosoéfico,
gue como algo factible de darse.

iLa importancia de una buena planificacion preventiva se ha vuelto a poner de manifiesto!

Pero una vez que estamos donde estamos, no nos queda mas remedio que hacer de la necesidad virtud
y plantearnos las preguntas que con caracter de urgencia debemos tratar de resolver, para minimizar el
impacto econdmico que como meteorito golped la economia global.

Debemos tratar de resolver temas acuciantes y criticos sin tiempo de reflexion ni de ensayo, écomo
seguiremos trabajando? équé empresas empezaran primero a generar productos y servicios? ihay sec-
tores que saldran reforzados? équé sectores ya no volveran y en qué se reconvertiran? écuanto tiempo
estaremos esperando hasta que empecemos a volver a tener empleo en cuotas similares a las anteriores
a la pandemia? élas economias balbuceantes o emergentes como la verde, naranja, la de la salud... sa-
len reforzadas, o se deberan redireccionar? éla tan manida «renta universal» ha llegado para quedarse?
dvamos hacia empresas mucho mas pequefias, que se adapten con mas facilidad a las crisis venideras?,
o dseran las grandes corporaciones las que podran responder mejor a este reto y acabardn marcando el
tamano de empresa del futuro para responder a las potenciales crisis venideras, que algunos virélogos
auguran como recurrentes?, y élos trabajadores auténomos - o independientes- son el futuro de los sis-
temas econdmicos?

Una vez mas, tenemos mas preguntas que respuestas, pero debemos tratar de desenredar ese hilo de
Ariadna y mirar, eso si, con vision de empedernidos optimistas y fe inquebrantable en la bondad de la
humanidad, que soluciones podemos buscar, si queremos sobreponernos y empezar a normalizar la vida
en el Planeta.

FICHA TECNICA

Fecha: Jueves 16 de abril de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espaia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espana, Chile, EE.UU.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION INSTITUCIONAL

Pedro R. Mondelo
Director ORP Universitat Politécnica de Catalunya

15:10 CONFERENCIA: iNo vale rendirse!

Emilio Duré
Conferenciante, consultor, asesor y formador en empresas multinacionales.
ITER CONSULTORES

15:35 CONFERENCIA: iSaldremos de estal

José Maria Gay de Liebana
Economista, escritor, conferenciante y profesor de economia financiera y contabilidad en la Facultad de Economia y Empresa
UNIVERSITAT DE BARCELONA

16:00 CONFERENCIA: La economia verde la gran esperanza

Juan Verde
Presidente
ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION

17:00 MESA DE DEBATE: Preparando el dia después

Jordi Olivella
Doctor of Business Administration and Insurance Actuary
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Gustavo Etchegaray
Gerente General de Operacién Preventiva y Comercial
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (CHILE)

Luis Iglesias
Director de Expansién
QUIRONPREVENCION

ORP NTE TIONAL Glpbalvision Zero Business Cuunci__l.

VISION ZER
in times of COVID-19

JORNADA ORP ON LINE:
Vision Zero in times of Covid-19.

__brﬁodca-s.tin-“;_ 21 APR  (CEST time)
Sistreaming 2020 15:00h

v

The Global Vision Zero Business Council and the INTERNATIONAL ORP FOUNDATION are launching a
new Webinar series on “Vision Zero in times of Covid-19” to support companies in their efforts to pro-
tect their employees and the public during the pandemic by enabling effective exchanges on prevention
approaches and lessons learned. Speakers will be EHS managers from renowned international Vision Zero
companies, who will share their experiences with us.

“Preventing Coronavirus infections at work”

The first webinar addresses how companies from different industrial sectors such as retail, manufacturing
and construction, are managing work-related infection risks in a complex and changing context during
the pandemic.

FICHA TECNICA

Fecha: 21th april of 2020 from 15:00h - 17:00h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Europa.

PROGRAMA

15:00 OPENING SESSION: Welcome and introduction

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

15:10 CONFERENCE: Protecting staff and customers in the retail sector

Chris Venables
Group Safety Director
TESCO PLC

15:30 CONFERENCE: Managing pandemic prevention in a complex business environment

Lars Hoffmann
Head of EHS Expert Center
SIEMENS AG

15:50 CONFERENCE: Reactivating construction works after lock-down

Jose Manuel Ballinote Carrasco
Health and Safety Manager
ACCIONA SA

16:10 CONFERENCE: EHS services at the frontline of the pandemic

Gianluca Capodimonte
Manager EHS European Union
PHILIP MORRIS SA

16:30 DEBATE: Q&A - discussions

Estrella Nieto
Profesora N
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

16:55 CLOSING SESSION: Conclusions
Hans-Horst Konkolewsky

President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

| |ore

VISION ZER %
in times of COVID-19.6

l - : 21APR (CESTtime)
) 1% 8 2 anan 1.0

r 02( D001
Jose Manuel Ballinot: - Hén$Hor'st Konkotewisky'

GianlucaCapodimonte, PHL... Estrella Nieto. UPC: Y




Resiliencia: iTu actitud ante la vida!

JORNADA
PRECONCRESUAL

ORP 23 de abril de 2020
CONFERENCE

emision en streaming

JORNADA ORP ON LINE:
Resiliencia: iTu actitud ante la vidal!

La capacidad de las personas para enfrentar la adversidad, la habilidad para navegar en la incertidumbre,
tener el coraje de reconocer que no podemos mantener el futuro bajo un control absoluto vy, por ultimo,
la actitud positiva ante la vida, es lo que caracteriza a la personas resilientes, que son capaces de recupe-
rarse ante los golpes y mantenerse firme en sus valores e ideales.

Vivir con mayusculas es precisamente eso, admitir que no podemos controlar absolutamente todas las
consecuencias de nuestros actos y, que nuestros proyectos tienen un grado de azar. Confundir nuestras
predicciones con resultados esperados, o con la esperanza matematica de alcanzarlos es un error ma-
yusculo.

Las personas resilientes son aquellas, segun los expertos en resiliencia, que poseen una actitud y unas
caracteristicas personales, que les permiten asumir el error y no descorazonarse por gue el resultado de
SuUs acciones no sea el esperado.

Pero, écdmo saber si soy una persona resiliente? o, équé puedo hacer para convertirme en ello?... Se-
guramente es dificil resumir en unas lineas las caracteristicas de este perfil de personas, pero haganse
estas preguntas:itengo un buen sentido del humor? ésoy altruista?iestoy abierto a nuevas ideas?éme
considero creativo? dante la adversidad decido rapidamente?ésoy practico? y sobretodo éveo siempre el
vaso medio lleno? si sus respuestas son afirmativas usted tiene, sin lugar a dudas, las caracteristicas que
comparten las personas resilientes.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 23 de abril de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espaia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafa, Colombia y Reino Unido.

PROGRAMA
15:00 INAUGURACION INSTITUCIONAL

Pedro R. Mondelo
Director ORP Universitat Politecnica de Catalunya

15:10 CONFERENCIA: La resiliencia y motivacion en tiempos de incertidumbre

Monica Mendoza
Speaker- conferenciante incluida en el libro Top 100 Speakers Spain

15:35 CONFERENCIA: Liderar la resiliencia en equipos de cambio

Virginio Gallardo
Socio-Director
HUMANNOVA

16:00 CONFERENCIA: Resiliencia: de la amenaza a la oportunidad

Alexandra Olaya-Castro
Professor of Physics at University College London
UNIVERSITY COLLEGE LONDON

17:00 MESA DE DEBATE: Lideres resilentes: para caminar hacia el exito

Xialei You
Miembro del Comité Cientifico ORP
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

Alba Paola Daza
Gerente Nacional ARL
SEGUROS BOLIVAR S.A.

Mary Luz Piferos
Gerente General de Easytech Global Colombia
EASY TECH GLOBAL COLOMBIA

Isabel Cristina Marulanda
Lider de Producto
COLMENA SEGUROS

Global Vision Zero Business council

Committed to @ world of work without accidents, diseasesand harm
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JORNADA ORP ON LINE:
Vision Zero in times of Covid-19.

The Global Vision Zero Business Council and the INTERNATIONAL ORP FOUNDATION are launching a
new Webinar series on “Vision Zero in times of Covid-19” to support companies in their efforts to pro-
tect their employees and the public during the pandemic by enabling effective exchanges on prevention
approaches and lessons learned. Speakers will be EHS managers from renowned international Vision Zero
companies, who will share their experiences with us.

This second edition in our series of webinars related to the Covid-19 pandemic addresses how companies
from different economic sectors are responding to the evolving challenges for prevention posed by the
pandemic both internally and externally.

FICHA TECNICA

Fecha: 5th may of 2020 from 15:00h - 17:00h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Europa.

PROGRAMA

15:00 OPENING SESSION: Welcome and introduction

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

15:10 CONFERENCE: L’Oréal response to COVID-19 inside and outside

Philippe Delbecq
Environment Health Safety Corporate Manager
L"OREAL

15:30 CONFERENCE: Changing priorities for prevention during pandemic

Jesper Kragh
Senior Project Manager
NOVO NORDISK

15:50 CONFERENCE: Pandemic prevention in the oil- and gas industry

Elena Kompasenko
Head of the department of Occupational Industrial And Environmental Safety
ZARUBEZHNEFT

16:10 CONFERENCE: New perspectives on risks and opportunities of the pandemic

Franco Dutto
Senior Vice President and Director of HR, Compliance and Sustainability
TSUBAKI NAKASHIMA CO., LTD

16:30 DEBATE: Q&A - discussions

Estrella Nieto
Profesora N
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

16:55 CLOSING SESSION: Conclusions

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION
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JORNADA ORP ON LINE:
Profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el aino del
Covid-19

Los profesionales de la Seguridad y Salud Laboral (SSL) estamos en el epicentro de todas las decisiones
empresariales de este momento; si hace unos meses éramos una parte de la empresa, que en ocasiones
incluso solo se nos contemplaba por obligacion legal, la pandemia nos ha dado un rol prominente y Unico,
los profesionales de la SSL debemos tomar decisiones sobre si se puede o no ejercer el trabajo, y esto
hace que recaiga sobre nuestra decision una responsabilidad enorme.

Pero, écodmo debemos enfrentar este reto? Una de las primeras consecuencias es que en muchas oca-
siones nos puede atenazar la zozobra o el miedo, ya que ante la inmensa variabilidad de las empresas
con riesgos tan dispares y lo niveles de servicio que podemos prestar a estas empresas, n0s vamos a ver
obligados a tomar decisiones improvisadas, palabra maldita en el vocabulario de cualquier prevencionista
que se precie... pero como abordar situaciones extrafas, nuevas y sin experiencia previa, como evitar el
colapso de la empresa sin tiempo para reevaluar riesgos laborales, como proteger a trabajadores cuando
escasean los medios de proteccidon o no estamos seguros de su eficacia... Sin lugar a dudas los profesio-
nales de la prevencidn deberdn optar por situaciones innovadoras, con tiempos minimos de decision y una
buena dosis de incerteza.

Debatir el cdmo actuar y hasta dénde, es confiar y asumir que la cultura de la prevencion, cedera por un
tiempo el paso en las empresas a la cultura de la innovacion y que los profesionales de la Seguridad y
Salud en el Trabajo van a estar extremadamente exigidos en este tiempo en que deberemos convivir con
grandes dosis de incertezas, a unos profesionales que siempre se nos habia exigido convivir con eviden-
cias.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 7 de mayo de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espafna)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafia y Argentina.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:10 CONFERENCIA: Retos y desafios de los técnicos de prevencién en la crisis del Covid 19.

Guillermo Garcia Gonzalez
Secretario General de ANEPA
ANEPA

15:35 CONFERENCIA: Prevencionista 3.0 post COVID 19

Ismael Sanchez-Herrera
Presidente
AEPSAL

16:00 MESA DE DEBATE: Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio del Covid19. &Y ahora qué?
Oscar Martos
CEO
EASYTECH GLOBAL
Ismael Sdnchez-Herrera
Presidente
AEPSAL
Guillermo Garcia Gonzalez

Secretario General de ANEPA
ANEPA

16:15 MESA DE DEBATE: Nuevos Tiempos, nuevos retos
Paco Lari
CEO
SALUT | TREBALL

Concepcion Martin de Bustamante
Presidenta . i
ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS DE PREVENCION LABORAL (AESPLA)

Oliver Martin
Coordinador y Gerente Servicios de Prevencion Ajenos
ASPA-ANEPA

Raquel Jimenez Artacho
Gerente
ASPRECAT

Lorenzo Gémez
Presidente del comité
COLEGIO DE PROFESIONALES DE SEGURIDAD E HIGIENE (CPSH ARGENTINA)

(7 55606k

www.fiorp.org

JORNADA ORP ON LINE:
Cultura de la prevencion: Vision Global

El efecto de la pandemia ha impactado en las empresas de forma abrupta, y por tanto hace cuestionar-
nos muchas ideas preconcebidas que teniamos sobre ellas, y no es arriesgado presuponer que hard que
muchos estereotipos de empresa queden aparcados o se replanteen con otras perspectivas, o en algunos
casos -planes de contingencia y continuidad de negocio- con mas rigor.

De la criba de ideas poco estables que impregnan las empresas, emerge con fuerza y gana un posiciona-
miento especial el de la Cultura de la Prevencion, que empieza por una de las decisiones mas trascenden-
tales en el nuevo orden empresarial: La re-organizacion del trabajo

Pero la reincorporacion al trabajo traerd también nuevos habitos adquiridos en este periodo de transicion
tan intenso que hemos vivido, nos referimos a un elemento positivo como es el posicionamiento que ha
tomado muchas personas sobre el auto cuidado, con el que han experimentando en el periodo de con-
finamiento y mucho mas los trabajadores que han tenido la obligacién de mantener su actividad y que
deberiamos saber transferir del hogar, o del puesto de trabajo extremadamente exigente, al puesto de
trabajo ordinario.

Empoderar a los trabajadores para que en su lugar de actividad, estos habitos de autocuidado, se estabi-
licen y pasen a formar parte de la cultura de promocion de la salud es un gran reto para todas las organi-
zaciones; de esta forma, lograremos conformar una mejor relacion de entre el operario y su puesto, area y
empresa, que repercutird positivamente en la valoracion de la salud integral de las personas.

Pero écomo lograr que este cambio de actitud de las personas con respecto al autocuidado se transfiera
de manera urgente al interior de las empresas? écodmo consolidar los habitos saludables aprendidos en
este periodo estresante? {codmo conseguir que la empresa prepare una transicion saludable y responsable
hacia esta nueva situacion de personas mas conscientes con su salud integral?

Estamos convencidos que es mediante la Cultura de la Prevencion como podremos asegurar que los es-
pacios y areas de actividad, sean permeables a estas nuevas actitudes positivas relacionadas con la salud
y la seguridad laboral.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 14 de mayo de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espaia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Rusia, Brasil, Chile, Argentina, Colombia y México.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:10 CONFERENCIA: EMPRESA SALUDABLE 5z: Procesos integrales para el Sistema Integral

Asun Galera
Profesora e Investigadora
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:30 MESA DE DEBATE: Cultura de la Prevencion : visidon global

Pablo Rodriguez
Vicepresidente Ejecutivo
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

15:30 Carmen Canedo
Consultora-Auditora
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

Valéria Paula Souza Soares
Ergonomista
CONSULTORA SOUZA (BRASIL)

Guillermo Herrmann
Subgerente de Prevencion
PROVINCIA ART (ARGENTINA)

Victor Duarte Ceballos
Director Departamento Internacional
ASOCIACION ETALON (RUSIA)

Carolina Veloza Jimenez
Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales
EASY TECH GLOBAL COLOMBIA

16:40 MESA DE DEBATE: Modelos de gestion de cultura preventiva

Paula Sadnchez Ferradal
Directora de Expansion
EASYTECH GLOBAL

Cristian Uriarte
Gerente .
CENTRO DE ALTA FORMACION (CAF)

Luciana Araujo

CEO

HEALTH LEADER SOLUTIONS (HLS URUGUAY)
Jaime Vazquez Fernandez

Director general

SECAMAIN (MEXICO)

Daniel Abrego-Echeverria

Médico Especialista en Medicina del Trabajo
OCUPACIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) CONSULTANTS, INC
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JORNADA ORP ON LINE:
Vision Zero in times of Covid-19: From Lockdown to the New
Normal

This third and final webinar organised by the Global Vision Zero Business Council and the International
ORP Foundation will focus on four topics of strategic importance for a successful re-activation of our eco-
nomies and the safe return to work of millions of people that have been in confinement during the peak
of the pandemic:

- Developing a new, caring prevention culture at work

- Protecting the most vulnerable groups of employees

- Addressing all health risks caused by the pandemic

- Smart ways of promoting safe and healthy behaviour

Each of the four topics will be introduced by a senior OSH-Manager and debated with high-level ex-
perts from international Vision Zero companies. The audience is invited to actively contribute to the four
round-table discussions.

FICHA TECNICA

Fecha: 19 th may of 2020 from 16:00h - 18:00h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Europa.

PROGRAMA
16:00 OPENING SESSION: Welcome and introduction

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

16:00 ROUND TABLE: Developing a new, caring prevention culture at work

Josep Maria Verdejo
Director
SUEZ

Franco Dutto
Senior Vice President and Director of HR, Compliance and Sustainability
TSUBAKI NAKASHIMA CO.,, LTD

Philippe Delbecq
Environment Health Safety Corporate Manager
L OREAL

16:30 ROUND TABLE: Protecting the most vulnerable groups of employees

Jose Manuel Ballinote Carrasco
Health and Safety Manager
ACCIONA SA

Elena Kompasenko
Head of the department of Occupational Industrial And Environmental Safety
ZARUBEZHNEFT

Philippe Delbecq
Environment Health Safety Corporate Manager
L OREAL

17:00 ROUND TABLE: Addressing all health risks caused by the pandemic

Jesper Kragh
Senior Project Manager
NOVO NORDISK

Elena Kompasenko
Head of the department of Occupational Industrial And Environmental Safety
ZARUBEZHNEFT

Franco Dutto
Senior Vice President and Director of HR, Compliance and Sustainability
TSUBAKI NAKASHIMA CO., LTD

17:30 ROUND TABLE: Addressing all health risks caused by the pandemic

Gianluca Capodimonte
Manager EHS European Union
PHILIP MORRIS SA

Jesper Kragh
Senior Project Manager
NOVO NORDISK

Stephanie Thery
Head Sustainability Global Manufacturing
PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

18:00 CLOSING SESSION: Conclusions

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

21 MAY

2020
(7. 15:00h

www.fiorp.org

JORNADA ORP ON LINE:
Entre en el futuro, olvidese del ayer

Machaconamente nos predicen lo que va a pasar, cuanto tiempo tardara la economia en volver a la “nor-
malidad” y nos explican el porqué de todo lo que nos ha pasado.

El problema es que estos gurus del futuro no estaban, ni se les esperaba ayer, y una pequefa revision de
las hemerotecas nos permite el alivio de contemplar que, ni por asomo, vieron venir el presente. Eso debe-
ria indicarnos que, lo mas probable, es que ahora tampoco acercaran en sus prondsticos a lo que vendra.
Existen grandes “explicadores cientificos” del pasado, pero muy pocos pronosticadores fiables del futuro.
Mas vale que nos remanguemos y empecemos a trabajar con creatividad, exigencia, tesén, voluntad y
mucho sacrificio para construir una nueva realidad mas armonica y justa para todos.

dPero cdmo? Seguramente cuestiondndonos muchos ‘a priori’ y algunos de ellos estructurales... vamos a
imaginar que desaparecen los fines de semana vy se redistribuyen a lo largo de la semana, a voluntad y ne-
cesidad de los trabajadores. Tal vez sea una medida poco realista que, en cambio, permitiria una reduccién
drastica de las aglomeraciones en determinados lugares de ocio y comercio iqué decir de lo que podria
ocurrir en los periodos vacacionales!

Imaginemos que, de una vez, introducimos los horarios flexibles con un amplio espectro de entradas y
salidas y lo generalizamos a colegios y empresas. Significaria que aprovechariamos y estirariamos mucho
mas las veinticuatro horas del dia y ayudariamos a reducir concentracion de usuarios en autobuses, trenes,
metro e, incluso, en carreteras.

Y si los restaurantes hicieran como la Champions y los partidos de maximo interés por sus millonarias
audiencias en television celebraran miércoles y jueves ‘gourmet’ tal vez tendrian la misma clientela pero
distribuida en 4 o 5 dias en vez de que se quedara concentrada en viernes y sabado. Del negocio del futbol
podemos aprender mucho.

Por ultimo, équé pasara si al comercio electronico lo apoyamos con ayudas a las grandes cadenas y que
estas abran en ciudades de menos de, por ejemplo, 20.000 habitantes? Se podria redistribuir su alcance
a los no urbanitas. &Y si primamos a las empresas por la deslocalizacion territorial, de verdad, para facilitar
la ocupacion racional del territorio?

Seguro que nada de lo que planteamos se dard, pero al menos aportamos incdgnitas a sacar de la ecua-
cion. Aligeramos el campo de la conjetura, sin pretender ver el futuro, apoyandonos en prejuicios ideo-
l6gicos. Como decian los positivistas: el pasado, no deberia condicionar el presente... y mucho menos el
futuro.

FICHA TECNICA
Fecha: jueves 21 de mayo de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espana)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafia, Argentina, Colombia y México.
PROGRAMA
15:00 INAUGURACION
Pedro R. Mondelo

Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

INAUGURACION: MODERADOR DE LA JORNADA

Javier Paredes Roman
Profesional en Prevencién de Riesgos Laborales
EASY TECH GLOBAL COLOMBIA

CONFERENCIA: Plan de Actuacion para la Reincorporacién post crisis sanitaria por el covid-19

Concepcidén Martin de Bustamante
Presidenta . )
ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS DE PREVENCION LABORAL (AESPLA)

CONFERENCIA: Dindmica de la desescalada de Peru

Ana Maria Torrecilla Guillén
Director Técnico
QUIRONPREVENCION

CONFERENCIA: La reactivacion econdmica en Colombia

Gloria Erazo Imbacuan
Lider Nacional de Salud Ocupacional
COLMENA SEGUROS

CONFERENCIA: Dindmica de la desescalada de México

Rubén Balbuena Ortega
Director Técnico
QUIRONPREVENCION

CONFERENCIA: Dindmica de la desescalada de Argentina

Veroénica Dominguez Pousada
Jefe de Servicios de Prevencion
PROVINCIA ART

CONFERENCIA: Plan de Gestién de la crisis COVID-19 y actuaciones en la fase preventiva, reactiva y regreso a la actividad

Carlo Alberto Berto
Director de Prevencién de Riesgos y Clima Laboral
GRUPO NUEVA PESCANOVA
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JORNADA ORP ON LINE:
Liderando el postcovid

Después del tiempo de confinamiento, alejados de nuestros puestos de trabajo de forma presencial,
preocupados por la salud y el bienestar de todos y luchando en el dia a dia, contra el coronavirus nos
planteamos coémo sera la vuelta al trabajo. Pensamos en el regreso a esa ‘normalidad’ laboral relativa que
muchos esperan ya con ansia.

Liderar la vuelta al trabajo, la readaptacion del confinamiento al lugar de trabajo, del trabajo on-line al
trabajo presencial... El reto va mucho mas allad de la readaptacion, esta en redefinir las ‘nuevas’ reglas del

juego.

FICHA TECNICA

Fecha: martes 26 de mayo de 2020 a las 10:00h - 12:00h (hora de Espafa)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Desde Espaia.

PROGRAMA
10:00 INAUGURACION

Daniel Martin Caballero
Director Gerent

CAMBRA DE TARRAGONA
Paco Lari

CEO

SALUT | TREBALL

Pedro R. Mondelo

Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

10:15 CONFERENCIA: Liderando en la nueva cultura empresarial postcovid

Manuel Bestraten
Representante
MIESES GLOBAL

10:35 CONFERENCIA: NUEVOS TIEMPOS NUEVOS RETOS

Raquel Jimenez Artacho
Gerente
ASPRECAT

n:.00 CONFERENCIA: ¢QUIENES SON LOS LIDERES DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS EN EL POSTCOVID?

Carles Salas Ollé
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
TUSGSAL

1:20 CLAUSURA: Conclusiones
Paco Lari

CEO
SALUT | TREBALL

Daniel Martin

=4

Manel Bestraten Carles salas

4 ; 28 MAY
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JORNADA ORP ON LINE:

Nuevas Tecnologias aplicadas para un regreso seguro a la
empresa

En la “normalidad” aspirdbamos a crear una Cultura de la Prevencion que mantuviera a las personas en
una buena disposicion a realizar conductas positivas en el entorno de la Seguridad y Salud Laboral. Esto
contribuiria a adquirir costumbres, conductas y habitos seguros en el trabajo, y que estos se extendieran
mas alla de los espacios laborales. Actitudes, en definitiva, que impregnaran todas las conductas de los
individuos en su vida social.

Sin renunciar a esta busqueda de la Cultura de Prevencidén, ni mucho menos, pero en la situacion de nueva
normalidad (nn) y ante la premura de tiempo para cambiar conductas, y a sabiendas de que los cambios
conductuales que necesitamos con inmediatez, acostumbran a demorarse en el proceso de adquisicion
y adopcidn, nos vemos forzados, por la necesaria incorporacion inmediata al puesto de trabajo, a reducir
el tiempo de aprendizaje y la modificacidn de conductas. En algunos casos de forma radical buscando el
resultado iddoneo de Zero errores.

Somos conscientes de que estas nuevas formas de actuar y relacionarse con los colegas de trabajo, con
los clientes, con las personas del entorno... debido a este “extrafo enemigo”, provoca que debamos pro-
veernos de gadgets, accesorios, y tecnologia al uso, para no caer en comportamientos que antes eran
normales y que hoy se han convertido en conductas de riesgo: saludar estrechando la mano, llevar el café
a los colegas, apoyarnos en el escritorio de un companero son algunas de ellas.

Por lo tanto, necesitamos nuevos modelos conductuales de relacidn, y deberemos echar mano de la
tecnologia para utilizarla de forma instrumental y racional, para que nos ayude a cometer los minimos
errores.

Por ejemplo, si no hemos seguido el protocolo de limpieza en el drea de trabajo o en los accesos, ponga-
mMos una barrera de bioseguridad que nos evite el contagio. Si hemos contraido la enfermedad, que po-
damos revisar nuestros contactos en el trabajo, para actuar y generar las medidas de cuarentena precisas
con aquellos compaferos con los que tuvimos relacidon cercana. Que podamos generar sistemas de de-
teccion temprana de cambios en la salud de los trabajadores para avisar de que una persona es o puede
ser un potencial foco de contagio. Y, por supuesto, mediante la explotacidn inteligente de los datos, que
podamos anticipar y corregir posibles situaciones de riesgo.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 28 de mayo de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espafa)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Desde Espafa.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Ignacio Valero
Profesor e Investigador
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

1515 CONFERENCIA: Andlisis de datos e indicadores

Jordi Olivella
Doctor of Business Administration and Insurance Actuary
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:45 CONFERENCIA: Inteligencia Artificial aplicada para combatir COVID19

José Luis Rodriguez
CEO y Fundador
DEEPFUSION

1615 CONFERENCIA: Protocolos de actuacion en el sector hosteleria
Cristina Linares Vidal
Consultora
SALUT | TREBALL

16:45 CONFERENCIA: La lonizacion de Plasma Frio. Medida de proteccidn colectiva, limitante de la responsabilidad civil empresa-
rial e individual, ante el Covid19

Juan Gil Gutiérrez
CEO

PRADDITIVE CORP, SL

1715 CONFERENCIA: Como utilizar la tecnologia para facilitar el regreso a la nueva normalidad

José Antonio Torre Segura
Manager y especialista en soluciones tecnoldgicas
ENZYME ADVISING GROUP

17:45 CONFERENCIA: Apalancadores para la Gestion en Reactivacion Inteligente

Natalia Jiménez Castrillén
Profesional en Prevencion de Riesgos
ARL SURA
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JORNADA ORP ON LINE:
¢Es el Covid-19 un riesgo laboral?

Puede ser un tema laboral o no, pero lo que esta claro es que las empresas deben de tomar medidas para
evitar el contagio en los centros de trabajo y los Servicios de Prevencion, especialmente los propios, son
los que tienen mas conocimiento en las medidas y deben servir de apoyo técnico.

Estamos viendo que el Ministerio de Sanidad, considera el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 exacta-
mente igual para el sector sanitario y sociosanitario (sujetos a todas las obligaciones del RD de riesgo
bioldgico), que para el resto de sectores, cuando se trata de un problema de salud publica con trasmision
comunitaria, no un riesgo laboral.

Pero deberiamos de evitar que la crisis sanitaria derivada de la pandemia por el Covid-19 entre en el am-
bito de la Ley de PRL y de las obligaciones laborales. Nos preocupa de manera especial esta cuestion de
“laboralizar la COVID-19”. No solo por las responsabilidades legales que se podrian llegar a atribuir a las
empresas sobre algo que escapa a su control, sino también por el incremento de requisitos burocraticos
de coordinacidn de actividades empresariales que empiezan a aparecer como la exigencia de verificar el
estado inmunitario de los trabajadores.

Hasta hace pocos dias la enfermedad por covid-19 no tenia consideracion de contingencia profesional,
ahora tras el RDL 19/2020 parece que se va a reconocer a mas de 50.000 sanitarios, especificamente a
personas que realizan su actividad laboral en centros sanitarios y sociosanitarios.

Surgen muchas cuestiones y dudas al respecto: iy a los demas colectivos? ¢También deberia considerarse
contingencia profesional en ellos?. La contingencia profesional, ddebe ser accidente de trabajo o como
pide la OMS una enfermedad profesional?.

dQué sobrecoste representa para las empresas que las bajas por la pandemia hayan tenido consideracion
de AT a efectos de la prestacion econémica?

FICHA TECNICA

Fecha: martes 09 de junio de 2020 a las 10:00 h - 11:30 h (hora de Espaia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Desde Espafa.

PROGRAMA

10:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Concepcion Martin de Bustamante
Presidenta | . X
ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS DE PREVENCION LABORAL (AESPLA)

10:05 MESA DE DEBATE: ¢Es el Covid -19 un riesgo laboral?

José Luis Carratala
Magistrado Juez Titular
JUZGADO DE LO SOCIAL DE BARCELONA

Francisco Castillo
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL (ESPANA)

Manel Hernandez
Socio
SAGARDOY ABOGADOS

Pedro Pablo Sanz
Director Gerente
ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Juan José Mufoz Benito
Director del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
BANKIA

José Vicente Mafiez Martinez
Director de Area de Actividad Técnica
QUIRONPREVENCION

n:25 CLAUSURA

Concepcidén Martin de Bustamante
Presidenta . .,
ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS DE PREVENCION LABORAL (AESPLA)

Nuevaleconomia
| tNUevalempresa?

JORNADA ORP ON LINE:
Nueva Economia é¢Nueva empresa?

Reconstruir la economia para establecernos rapidamente en la nueva normalidad y recuperar los niveles
econdmicos de antes de la crisis de salud publica, va a ser una tarea dura. Y sera de largo o corto recorrido
en funcioén de lo agiles, laboriosos y cooperativos que seamos entre todos los paises.

Vamos a necesitar de grandes dosis de inteligencia, creatividad y accién. Esta vez la crisis ha golpeado
a todas las naciones. La humanidad habia sufrido antes destrozos en areas, amplios territorios e incluso
continentes, pero en esta ocasion, por su impacto planetario, la salida de la crisis requerird de una recons-
truccion global.

Y puede que, a pesar de sonar paraddjico, ese sea un factor positivo en la reconstrucciéon mundial. A pesar
de la dureza de la experiencia, casi nadie ha tomado una ventaja competitiva significativa. El tiempo no se
detiene para ningun pais, ni sector econdmico y hemos descubierto como clase magistral que necesita-
mos de la colaboracion de todos si queremos amortiguar el golpe y comenzar a contar en positivo.

Por primera vez, una parte de la humanidad no podrd aprovechar el problema de la otra -como ocurrio,
por ejemplo, en la segunda guerra mundial- y unas naciones no podrdn consolidar ventajas competitivas
de los afos de confrontacion bélica de otras. Nos enfrentamos a una secuencia de crisis econdémica tem-
poral, casi homogénea y con un decalaje muy corto de tiempo, debido a que los paises, unos tras otros,
han caido como Alicia y su gato en el pozo del conejo blanco. Por lo tanto, para poder salir del agujero,
como siempre, lo primero que hay que hacer es dejar de escarbar y empezar a andamiar la recuperacion
entre todos. Para tratar de encontrar el papel con la receta magica de “COMEME”, y con ella crecer, esti-
rarnos y estirarnos hasta alcanzar la salida con rapidez.

Por supuesto que cada pais y dentro de él cada sector, necesitara de su propia medicina, pero ahi también
deberemos ser generosos y compartir. Casualmente uno de los elementos que toda empresa y organi-
zacidon posee como maximo comun divisor es, precisamente, la prevencion; y por ello, se nos antoja que
el area de seguridad y salud se puede convertir en el “BEBEME” de buenas practicas que, aplicadas con
amplitud de miras, puede ser el elemento diferencial que ayude a precipitar y acelerar el funcionamiento
armonioso de esta parada imprevista y nos sorprenda con una recuperacion mas rapida de lo previsible.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 04 de junio de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espafa)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafa, Chile, Colombia.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:15 CONFERENCIA: Cambio en la mirada estratégica: Prospectiva vs Proyectiva Del shock a la accion

Marcos Urarte
Consultor en estrategia, innovacién y modelos de negocio
PHAROS CONSULTORIA ESTRATEGICA

16:00 CONFERENCIA: Protocolos de bioseguridad para la reactivacion econdmica inteligente

Alba Paola Daza
Gerente Nacional ARL
SEGUROS BOLIVAR S.A.

16:20 MESA DE DEBATE: Gestionando la nueva empresa

Jorge Brown
Vicepresidente
ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION

César Molins
Director General
AMES

Gina Ocqueteau
Socia Fundadora
CROSSCHECK

Sheyla Tetruashvili
Accionista
GAFT HOLDING

17:45 CLAUSURA

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
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JORNADA ORP ON LIN:
Redes de conocimiento para la Nueva Empresa

La pandemia causada por el COVID-19 ha redefinido la forma de relacionarnos con los demas y ha creado
tales grados de incertidumbre que nos hemos visto obligados a replantearnos la manera de hacer nego-
cios.

Estad emergiendo con fuerza una nueva normalidad empresarial en la que el acceso a un analisis estra-
tégico del territorio, los bienes y los servicios que generamos, es el elemento diferenciador para poder
alcanzar y mantener el éxito en la nueva economia.

Este momento de reflexion historico y obligatorio, en el que se han visto comprometidos los objetivos
precovid de todos los paises del planeta y por contagio de todas las compafiias, nos permite entrever un
futuro diferente para las empresas. La maxima serd “vislumbrar el futuro, conocerse y aprovechar forta-
lezas para cambiar” pero para ello, evidentemente, las organizaciones necesitaran apoyo y conocimiento
externo.

Todas las grandes companiias y corporaciones son conscientes de ello, y ya venian invirtiendo una canti-
dad considerable de recursos econdmicos en la contratacion de juntas asesoras.

Pero en un momento de cambios disruptivos como el actual, todas y cada una de las empresas estan lla-
madas a repensar el futuro y cambiar la direccion de la mirada.

No debemos fijar nuestros ojos en el futuro, antes bien debemos tratar de interpretar y entender como
serd, y desde alli, volver la vista hacia nuestro presente. De esta forma podremos colocar los sefuelos que
nos marguen el camino que deberemos recorrer para alcanzar el manana.

Este cambio de enfoque afecta a todas las organizaciones independientemente de su tamafo o al sector
que pertenezcan, y puesto que se abre una ventana de oportunidades y retos, antes nunca vistos, para
las PYMES.

Hoy el acceso y el aprovechamiento de un Banco de Talento Internacional, en el que las redes y el crédito
de conocimiento son mucho mas accesibles para todas las empresas al poder aprovechar la tecnologia
como herramienta de conexidon, nos permiten tratar de intervenir y aprehender el futuro y ponerlo a dis-
posicion de todos.

No se puede afirmar a pie juntillas qué camino seguiremos como organizacién y a qué retos nos tendre-
mos que enfrentar en el futuro, pero si que nos debemos ocupar, desde ya, de suministrar a nuestra em-
presa herramientas y conocimiento estructurado, que permitird empezar a tomar decisiones para innovar
en su gestion y mantenerse a la vanguardia ante los desafios potenciales.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 04 de junio de 2020 a las 15:00h - 17:00h (hora de Espafna)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafa, EEUU, México y Chile.

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15115 CONFERENCIA: Mentes mundiales a su alcance

Juan Verde
Presidente
ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION

16:00 MESA DE DEBATE: Redes de Conocimiento para la Nueva Empresa

Jorge Brown
Vicepresidente
ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION

Cristébal Prado
Gerente General
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (CHILE)

Narcis Berberana
Director General
AGBAR

Ignacio Fuentes Ribas

Director and Chief Operating Officer

MIT QUEST FOR INTELLIGENCE

Mateo Valero Cortés

Director

BARCELONA SUPERCOMPUTING CENTER

Ana Fernandez Laviada

Presidenta ~
OBSERVATORIO DEL EMPRENDIMIENTO DE ESPANA
ESPANA

17:45 CLAUSURA

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Global Vision Zero Business Council

Enmmi"d‘gd to aworld of work without accidents, diseases and harm
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JORNADA ORP ON LINE:
Vision Zero in times of Covid 19: Towards a new and safer normal

M

The Global Vision Zero Business Council and the International ORP Foundation are pleased to organise two
additional webinars about “Vision Zero in times of Covid-19” in cooperation with prestigious Vision Zero
partner organisations in Asia and the Pacific.

The two webinars “Towards a New and Safer Normal” will focus on topics of strategic importance not only
for the safe return to work of millions of people but also for ensuring higher levels of safety, health and
wellbeing in a post-Covid-19 world.

The first webinar on 16 June 2020 will discuss how to develop a new, caring prevention culture at work and
how to protect the most vulnerable groups of employees, while the second on 30 June 2020 will address
both physical and mental health during the pandemic and discuss smart ways to promote safe and healthy
behaviour.

Each topic will be introduced by senior OSH-Managers from international Vision Zero companies and de-
bated with high-level experts from Asia and the Pacific in a round table format. The audience is invited to
actively contribute to the discussions via the Zoom platform.

FICHA TECNICA

Fecha: 16th june of 2020 from 8:30h - 10:30h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Europe & Asia

PROGRAMA

08:30 OPENING SESSION: Welcome and introduction

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

08:35 ROUND TABLE: How to develop a new, caring prevention culture

Lars Hoffmann

Head of EHS Expert Center
SIEMENS AG

Toshihiro Fujita

Chief Safety Officer

IDEC CORPORATION

Mohammed Azman
Chief Executive Officer
SOCIAL SECURITY ORGANIZATION MALAYSIA

Siong Hin Ho
Senior Director
SINGAPORE MINISTRY OF MANPOWER

09:30 ROUND TABLE. How to protect the most vulnerable groups of employees

Jose Manuel Ballinote Carrasco
Health and Safety Manager
ACCIONA SA

Gianluca Capodimonte
Manager EHS European Union
PHILIP MORRIS SA

Jillian Hamilton
Managing director
MANAGE DAMAGE

Bonnie Yau
Executive Director
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH COUNCIL OF HONG KONG

10:25 CLOSING SESSION: Conclusions

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION
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JORNADA ORP ON LINE:
Liderando la renormalidad desde la seguridad y salud laboral

Renormalidad: ¢El nuevo Renacimiento?

El Renacimiento ayudo al desarrollo de las ciencias y las artes apoyado en una concepcidn antropocéntri-
ca del mundo. {Podemos llegar a pensar que esta pandemia sacudira los cimientos de la cultura global y
la Renormalidad traerd enfoques diferentes del planeta y del papel que debemos desarrollar los humanos
en él?

En el Renacimiento se volvio la vista atrds y se recuperaron aspectos que se habian hecho bien o que
funcionaban, pero que o estaban olvidados o no se utilizaban en toda su extension. Esta Renormalidad
parece orientada en la misma direccion y nos puede llevar a poner en valor todo aguello que la humanidad
ha ido creando y cultivando con esmero, que no es poco, para reorientarlo en la consecuciéon de un fin
general nuevo y mas justo.

De ahi que estemos convencidos de que no se producird una ruptura total y gue no esperemos un cambio
radical con normas y costumbres del precovid. Esperamos enfoques diferentes y miradas mas profundas
y criticas ante la cotidianidad.

Podriamos seguir estirando las comparaciones, pero con estas pinceladas puede bastar para repensar el
futuro y prepararnos a vivir con intensidad los retos de la humanidad. Los optimistas esperamos que esta
Renormalidad nos lleve a asumir de una vez por todas la “Declaracion Universal de Derechos Humanos” y
a tratar de incluir nuevos apuntes en ella, que permitan ahondar aun mas en la igualdad de todas las per-
sonas. Estaremos de esta forma, abonando el camino que permita la busqueda, para todas las personas,
de la autorrealizacion.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 02 de julio de 2020 a las 15:00h - 17:30h (hora de Espaia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafa, Colombia

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

1515 CONFERENCIA: Liderazgo desde las ARL

Xavier Vilaro
OHSE Lead Auditor
FULL AUDIT

Luz Stella Rodriguez
Vicepresidente Técnico de Riesgos Laborales
COLMENA SEGUROS

15:45 CONFERENCIA: &Y si la clave consiste en saber liderar?

Natalia Fernandez
Subdirectora
FRATERNIDAD-MUPRESPA

16:15 CONFERENCIA: Lideres resilentes: para caminar hacia el exito

Marta Serrano Garcia
Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral
AENOR (ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION)

16:45 CONFERENCIA: Nuevos tiempos, nuevos liderazgos
Montse Moré

CEO )
FUNDACION PREVENT

1715 CONFERENCIA: El liderazgo con propdsito y el valor de la diversidad
Eva Vila Massanas
Cofundadora
WEEQUAL

17:45 CLAUSURA

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

JORNADA FLASH
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JORNADA ORP ON LINE:
¢Son utiles los test del COVID-19?

Las pruebas de todo tipo acostumbran a tener una fiabilidad limitada. Los errores se concretan en falsos
positivos y en falsos negativos. A pesar de ello, aumentan nuestro conocimiento sobre la posible ocurren-
cia de un fendmeno, tanto a nivel del cada individuo como a nivel del colectivo de que se trate. En estos
casos, la conveniencia de desarrollar los test va a depender del esfuerzo que suponga desarrollarlos, de
las acciones que podamos realizar a partir de sus resultados y de los efectos esperados de estas acciones.
Para el caso de los test del COVID, podemos analizar:

-Resultados que se van a obtener a partir de la fiabilidad del test y de la prevalencia de la enfermedad en
el colectivo de que se trate.

-Factores de extensién de la enfermedad en un colectivo.

-Efectos de la realizacion de test y el confinamiento de los positivos en la extensidon de la enfermedad.
-Estrategias de repeticion de los test.

-Estrategias de focalizacion de uso de los test en grupos en que la incidencia es mas probable.

Por otro lado, desde el punto de visto de la epidemiologia la realizacion de estudios de cribado (serologia
y PCR) no parece razonable ni adecuados en las empresas, ni en la poblacidn general, ya que solo se ten-
dria una aproximacion al estado inmunoldgico de los trabajadores en un momento puntual. Por lo tanto
no parece oportuno recomendar cribados mediante la PCR o técnicas seroldgicas, por las dificultades en
la interpretacion de los resultados en personas asintomaticas y de bajo riesgo, ademas de las implicacio-
nes de su manejo.

En esta Jornada Flash vamos a tratar de debatir cuestiones tales como:

1. éCAdmo podemos controlar los brotes en la empresa sin la realizacion de los TEST adecuados para de-
tectar los casos sospechosos?

2, ¢Qué tipo de estudios de cribado debemos de realizar y como valorar los resultados?

3, cQué fiabilidad y sensibilidad tienen los estudios de cribado serologia cuantitativa o PCR?

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 09 de julio de 2020 a las 15:00h - 16:00h (hora de Espafa)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Desde Espafna

PROGRAMA

15:.00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:05 DEBATE: éSon Utiles los test del COVID?

Luis Reinoso Barbero
Presidente _
ASOCIACION ESPANOLA DE ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO

Jordi Olivella
Doctor of Business Administration and Insurance Actuary
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Pedro Guillén Robles
Director Medicina del Trabaj
OFICINA TECNICA DE PREVENCION (OTP)

Leopoldo Alvarez
Director de Estrategia Sanitaria
QUIRONPREVENCION

Leopoldo Alvarez Jordi Olivella

Pedro Guillen
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JORNADA ORP ON LINE:
Vision Zero in times of Covid 19: Towards a new and safer normal
Q)

The Global Vision Zero Business Council and the International ORP Foundation are pleased to organise

two additional webinars about “Vision Zero in times of Covid-19” in cooperation with prestigious Vision
Zero partner organisations in Asia and the Pacific.

The two webinars “Towards a New and Safer Normal” focus on topics of strategic importance not only
for the safe return to work of millions of people but also for ensuring higher levels of safety, health and
wellbeing in a post-Covid-19 world.

The second webinar on 30 June 2020 will address both physical and mental health challenges caused by
the pandemic and discuss smart ways to promote safe and healthy behaviour.

Each topic will be introduced by senior OSH-Managers from international Vision Zero companies and de-
bated with high-level experts from Asia and the Pacific in a round table format. The audience is invited to
actively contribute to the discussions via the Zoom platform.

FICHA TECNICA

Fecha: 30th june of 2020 from 8:30h - 10:30h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Europe, Asia&Pacific

PROGRAMA

08:30 OPENING SESSION: Welcome and introduction

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

08:35 ROUND TABLE: HOW TO ADDRESS BOTH PHYSICAL AND MENTAL HEALTH CHALLENGES

Franco Dutto
Senior Vice President and Director of HR, Compliance and Sustainability
TSUBAKI NAKASHIMA CO., LTD

Jillian Hamilton
Managing director
MANAGE DAMAGE

Elena Kompasenko
Head of the department of Occupational Industrial And Environmental Safety
ZARUBEZHNEFT

09:30 ROUND TABLE. SMART WAYS TO PROMOTE SAFE AND HEALTHY BEHAVIOUR

Takashi Kawata
Managing Executive Officer of Civil Engineering Technology
SHIMIZU CORPORATION

Bonnie Yau
Executive Director
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH COUNCIL OF HONG KONG

Lars Hoffmann
Head of EHS Expert Center
SIEMENS AG

Josep Maria Verdejo
Director
SUEZ

10:25 CLOSING SESSION: Conclusions

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

FUNDACION D - § - . JORNADA FLASH
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\ apllcar a E , Seguridad Vial

" JORNADA ORP ON LINE:
Ensefanzas del COVID-19 para aplicar a la Seguridad Vial

23 J u L (horaEspania)
15:00h
2020 wwwﬁorporg

Esta pandemia nos esta dejando pérdidas humanas y desolacidn. Pero también ha traido soluciones inno-
vadoras, creativas e incluso muchas decisiones politicas inéditas.

Las oportunidades de mejora de la sociedad acostumbran a presentarse, casi siempre, en manifesta-
ciones de pequeios cambios que nos permiten abordar el futuro y que aparecen, al principio, de forma
borrosa en nuestro horizonte social, econdmico y empresarial.

Para avanzar en estos tiempos de incertidumbre y controlar la zozobra que nos invade, la idea fuerza so-
bre la que hay que construir estriba en poner todo nuestro esfuerzo en un objetivo, en ser muy agresivos
para su consecucion y sobre todo mostrar resultados de nuestra intervencion a corto plazo.

Los grandes cambios sociales se han apoyado casi siempre en una idea fuerza que se ha manifestado
en un hecho anecdodtico. Después se ha propagado como un incendio para generar y consolidar el gran
desafio.

Estos tiempos de pandemia podrian servir para abordar la Seguridad Vial desde otra mirada, sin la usual
estrategia que acostumbra a generar pequeiisimos avances y consumir grandes recursos.

En la busqueda de cambios efectivos y permanentes en la Seguridad Vial, como en cualquier otro as-
pecto de la vida o de la empresa, intuimos que ese es el gran problema: pretendidos cambios drasticos y
voluntaristas que se elevan a cddigos de circulacion, que la sociedad no tiene capacidad de digerir o no
le apasionan y son la fuente del fracaso. En cambio, tal vez, cambios mucho mas detallados, especificos y
ajustados a la cultura preventiva del momento animico motivado por el estado de alarma de la COVID-19,
de las necesidades territoriales podrian permitir avances, consolidarlos y reducir la accidentalidad vial.
La COVID-19 nos ha ensefado, y ya es una gran leccion, la necesidad que tenemos, por ejemplo, de di-
sefar sistemas con métricas claras y en tiempo real, ya que ayudan a la toma de decisiones y producen
cambios significativos.

Entre otros factores positivos que aportaria el uso extensivo de las métricas en la Seguridad Vial, estd que
podrian ensefarnos qué es lo que funciona en nuestra planificacion y qué no en un lapso muy corto de
tiempo. También nos ayudarian en nuestra capacidad de reaccion. De esta manera no estariamos some-
tidos, por ejemplo, a planes gubernamentales ambiciosos y voluntaristas o copiados de otras realidades
y gue su bondad necesita de un largo recorrido para contemplar su eficiencia, y que si se manifiestan
equivocados rectificarlos comporta un gran esfuerzo de tiempo y recursos.

Desafortunadamente, la mayoria de las veces, acaban quedando enquistados en el sistema.

FICHA TECNICA

Fecha: 30th june of 2020 from 8:30h - 10:30h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming

Paises: Espafa, Argentina y Chile

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:05 CONFERENCIA: Ensefianzas del COVID-19 para la Seguridad Vial

José Luis Pedragosa
Coordinador del Area de trafico y seguridad vial
CERPIE (ESPANA)

Horacio Botta Bernaus
Abogado especializado en transito, seguridad y educacion vial
GRUPO SANCOR SEGUROS

15:30 CONFERENCIA: Percepcion del Riesgo en la Seguridad Vial

Giannina Bellone
Consultora de Psico-prevencion
SISTEMAS REID

15:55 CONFERENCIA: Aptitudes y capacidades para una conduccién segura y su incidencia en los factores de riesgo en el
contexto del Covid-19

Miguel Angel Moya
Experto en Implantacion del cambio de cultura en la prevencién
RETIRO SAMADHI

17:10 DEBATE

Horacio Botta Bernaus
Abogado especializado en transito, seguridad y educacion vial
GRUPO SANCOR SEGUROS

Giannina Bellone
Consultora de Psico-prevencion
SISTEMAS REID

Miguel Angel Moya
Experto en Implantacién del cambio de cultura en la prevencién
RETIRO SAMADHI




JORNADA ORP dN LINE:
Empresa Saludable 5Z

Hacia una nueva Cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Empresas Saludables

El efecto de la pandemia ha impactado en las empresas de forma abrupta, y por tanto hace cuestionar-
nos muchas ideas preconcebidas que teniamos sobre ellas, y no es arriesgado presuponer que hara que
muchos estereotipos de empresa queden aparcados o se replanteen con otras perspectivas, o en algunos
casos -planes de contingencia y continuidad de negocio- con mas rigor.

De la criba de ideas poco estables que impregnan las empresas, emerge con fuerza y gana un posiciona-
miento especial el de la Cultura de la Prevencion, que empieza por una de las decisiones mas trascenden-
tales en el nuevo orden empresarial: La re-organizacion del trabajo.

Pero la reincorporacion al trabajo traera también nuevos habitos adquiridos en este periodo de transicion
tan intenso que hemos vivido, nos referimos a un elemento positivo como es el posicionamiento que ha
tomado muchas personas sobre el auto cuidado, con el que han experimentando en el periodo de con-
finamiento y mucho mas los trabajadores que han tenido la obligacidn de mantener su actividad y que
deberiamos saber transferir del hogar, o del puesto de trabajo extremadamente exigente, al puesto de
trabajo ordinario.

Empoderar a los trabajadores para que en su lugar de actividad, estos hdbitos de autocuidado, se estabi-
licen y pasen a formar parte de la cultura de promocion de la salud es un gran reto para todas las organi-
zaciones; de esta forma, lograremos conformar una mejor relacion de entre el operario y su puesto, area
y empresa, que repercutira positivamente en la valoracion de la salud integral de las personas.

Pero écomo lograr que este cambio de actitud de las personas con respecto al autocuidado se transfiera
de manera urgente al interior de las empresas? icomo consolidar los habitos saludables aprendidos en
este periodo estresante? écodmo conseguir que la empresa prepare una transicion saludable y responsa-
ble hacia esta nueva situacion de personas mas conscientes con su salud integral?

Estamos convencidos que es mediante la Cultura de la Prevencidon como podremos asegurar que los
espacios y areas de actividad, sean permeables a estas nuevas actitudes positivas relacionadas con la
salud y la seguridad laboral.

Pero, obviamente para que esta actitud positiva fluya deberemos poseer una estrategia coherente y
coordinada con la cultura organizacional, y que esta nos lo facilite de forma manifiesta mediante medi-
das explicitas, que nos lleven a apuntalar y fijar el norte de los objetivos propuestos en la Cultura de la
Prevencion.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 30 de julio de 2020 a las 15:00h - 17:30h (hora de Espaia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espafa y Bolivia

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CER
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

1515 CONFERENCIA: Cultura de salud y seguridad

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

15:45 CONFERENCIA: Gestion de la Plataforma Empresa Saludable 5Z: Vista Empresa
Oscar Martos
CEO

EASYTECH GLOBAL

16:15 CONFERENCIA: EMPRESA SALUDABLE 5z: Procesos integrales para el Sistema Integral

Asun Galera
Profesora e Investigadora
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

16:45 MESA DE DEBATE: Cultura de la Prevencion : vision global

Carmen Canedo
Consultora-Auditora
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

Sergio Suxo
Delegado para Bolivia
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

17:30 CLAUSURA
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JORNADA ORP ON LINE
Claves en el Reporting a la Alta Direccion en temas de
Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente

WWww. fiorp.org

“Pensar es facil. Actuar es dificil. Lo mas complicado es actuar como uno piensa”.
- Johann Wolfgang Von Goethe (1749 - 1832).

No nos es ajeno que vivimos tiempos histéricos en los que los cambios que nos envuelven nos obligan a
estar en una constante montafa rusa de emociones y percepciones, tanto en nuestra dimension personal,
como social y empresarial.

Atras quedaron los tiempos sencillos en los que la inercia de la vida nos hacia poder movernos. VUCA,
Cambio, Estrategia, ERTE, Indicadores, etc. son palabras y conceptos que siempre nos han acompafnado,
gue siempre han convivido con nosotros y que ahora forman parte del vocabulario de nuestro dia a dia.

Las empresas han pasado de entornos mas o menos comodos de desempeio a necesitar afrontar tomas
de decisiones agiles que les permitan sortear los diferentes escenarios para asegurar, no ya solo rentabi-
lidad, sino que, en algunos casos, hasta su supervivencia.

En esos entornos, el disponer de informacion agil, fidedigna y solvente sobre el desempefio de una orga-
nizacion en todas sus dreas de pasa a ser un aspecto clave en su Gestion Estratégica un aspecto necesario
qgue exige de sus profesionales la competencia suficiente para identificar y reportar aquellos aspectos
clave que ayuden a la empresa en su camino hacia la consecucion de sus objetivos.

Es por eso que el objetivo de la presente jornada es abordar, desde la perspectiva de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Medio Ambiente, qué modelos podemos emplear y cuales son las mejores estrategias
de reporting abordando la misma desde el marco tedrico y conceptual hasta el terreno de la practica de
una organizacion multinacional y multicultural.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves O1 de octubre de 2020 a las 15:00h - 16:30h (hora de Espafia)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Espaia e Italia

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION
Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
Montse Moré

CEO )
FUNDACION PREVENT

15110 MESA DE DEBATE: Claves en el Reporting a la Alta Direccidn en temas de Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente

Xavier Vilard
OHSE Lead Auditor
FULL AUDIT

Daniel Tapial
Chief Sales Offlcer & Lead OHSE Auditor
FULL AUD

Franco Dutto
Senior Vice President and Director of HR, Compliance and Sustainability
TSUBAKI NAKASHIMA CO., LTD

Jose Maria Tarragd
Socio
LACUS GROUP S.A.




JORNADA ORP ON LINE:
Arte, MUsica y Salud...Luz en el escenario de la prevencion

En el mundo de la medicina de la musica y el arte, en muchos casos se deben considerar las malas con-
diciones en las que trabajan la mayoria de los artistas y, asimismo, a la escasa formacion, informacioén y
concienciacion que tienen acerca de la salud en general, y de la prevencion de los riesgos profesionales
en particular. Se carece, en general, de informacion epidemioldgica y datos de siniestralidad en esta acti-
vidad, aunque la percepcion de los profesionales de la prevencion implicados en la misma es que existen
evidentes dafos a la salud.

Esta jornada se plantea como medio para analizar, divulgar y proponer, en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo, y en la promocidon de la salud; los «qué y codmon, y planteamientos con rigor y basados
en los principios basicos de la gestidon de prevencion de riesgos laborales.

Pasen... ingresen... y disfruten.... del arte de la prevencion....

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 12 de noviembre de 2020 a las 15:00h - 16:30h (hora de Espafa)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Desde Espana

PROGRAMA

15:00 INAUGURACION

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

1515 PRESENTACION: ARTE, MUSICA Y SALUD... LUZ EN EL ESCENARIO DE LA PREVENCION

Ignacio Valero
Profesor e Investigador
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:20 PRESENTACION: Pianista
Francisco Poyato
Pianista
15:30 CONFERENCIA: Soy musico, Doctor

Daniel Abrego-Echeverria
Médico Especialista en Medicina del Trabajo
OCUPACIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) CONSULTANTS, INC

16:00 PRESENTACION: Violinista y cantante

Belén Roig
Violinista y cantante/Docente en materia de voz para conferenciantes

16:10 CONFERENCIA: Salud y rendimiento del musico. éCémo optimizarlo?

Director medic
INSTITUT DE MEDICINA DE L'ART. TERRASSA

16:40 PRESENTACION: Soprano Internacional

Mercedes Gancedo
Soprano internacional

CONFERENCIA: Modelo de colectivo de riesgo: Arte Flamenco. Andlisis e intervencion

16:50
Carles Salas Ollé
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
TUSGSAL
CLAUSURA
17:20

Ignacio Valero
Profesor e Investigador
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
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JORNADA ORP ON LINE:

Empresas Saludables en Tiempos de COVID-19

Los retos que la pandemia COVID-19 estd imponiendo, y al mismo tiempo aportando, al mundo del tra-
bajo ha logrado importantes avances en la seguridad y salud laboral. La importancia del autocuidado
de la salud y el bienestar personal por uno mismo vy, sobre todo, por el bien comun. La conciencia de
la propia salud predice una reduccion del impacto laboral en la enfermedad. La organizacion del tra-
bajo también se ha visto implicada y el teletrabajo plantea una nueva forma de desempefo diario y de
estructuras de equipos que modifican el modelo de empresa tradicional. La formacién continuada y la
cualificacion certificada de calidad se perfila como una fuerza de apoyo en los objetivos empresariales
y de los trabajadores. Asimismo, los trabajos esenciales y presenciales se ponen en valor y se potencia
su bienestar para minimizar incidencias y accidentes. Por ultimo, la sostenibilidad cobra cada vez mas
peso en la reduccion de la huella medioambiental. Estas tendencias tienen, en definitiva, un horizonte:
Zero accidentes, Zero enfermedad, Zero desigualdad, Zero desconocimiento y Zero residuos. Son los
ejes fundamentales de la empresa saludable.

FICHA TECNICA

Fecha: jueves 19 de noviembre de 2020 a las 9:00h - 16:00h (hora de México)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: México, Chile, Colombia, Uruguay, Bolivia, Panama y Argentina.

PROGRAMA

09:00 INAUGURACION: Empresas saludables en tiempos de COVID-19

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

Jaime Vazquez Ferndndez
Director general
SECAMAIN (MEXICO)

09:10 CONFERENCIA INAUGURAL: Prevencion hibrida para un trabajo versatil

Pedro R. Mondelo
Director del CERpIE |
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

09:40 CONFERENCIA: Cultura 5Z: de la Vision Zero a la Vision 5Z

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

10:10 CONFERENCIA: La importancia del cumplimiento Legal para evitar accidentes

Jaime Irving Vazquez
Gerente Técnico
AASEVE

Samuel Mendoza Torres
Gerente de Calidad y Operaciones

ALIANZA
10:40 PAUSA
10 CONFERENCIA: Ergonomia en las nuevas formas de trabajo

Eduardo Cerda
Profesor e Investigador
UNIVERSIDAD DE CHILE

1:40 MESA DE DEBATE: Ergonomia en tu nueva oficina Home Office

Mary Luz Pifieros
Gerente General de Easytech Global Colombia
EASY TECH GLOBAL COLOMBIA

Maria Guadalupe Obregdn

Profesora )

UPIICSA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Ramon Ferrer

Profesor y miembro Junta Directiva AEE
UNIVERSITAT DE BARCELONA

Paco Lari

CEO
SALUT | TREBALL

12:10 MESA DE DEBATE: Riesgos Psicosociales en Latinoamerica

Javier Llaneza
Presidente | . )
ASOCIACION ESPANOLA DE ERGONOMIA (AEE)




Luciana Araujo
Cl
HEALTH LEADER SOLUTIONS (HLS URUGUAY)

José Luis Reséndiz
Coordinador General de Seguridad e Higiene y Salud Ocupacional
COCA COLA FEMSA S.A

Erika Saldivar Lobaton
Aux. Administrativo y Aux. RH
SECAMAIN (MEXICO)

12:40

CONFERENCIA: Sistemas de prevencién de caidas en Trabajos en Alturas

Arturo Lara Catalan
Supervisor de Seguridad
SECAMAIN S.A DE CV.

Joel Salazar Sandoval
Instalador independiente
SAFETYLINK

13:10

MESA DE DEBATE: Plan de emergencias y rescate en trabajos en alturas

Carlos Sarmiento
Director ejecutivo
FRS INTERNATIONAL LTDA

Daniel Flores Rivas
Director General
CRESTAR SA.

Pablo Cesar Ochoa
Director )
PROYSEG PANAMA

Arturo Lara Catalan
Supervisor de Seguridad
SECAMAIN S.A DE CV.

Joel Salazar Sandoval
Instalador independiente
SAFETYLINK

13:40

MESA DE DEBATE: Formacidn en tiempos de COVID

Paula Sanchez Ferradal
Directora de Expansion
EASYTECH GLOBAL

Ximena Ramirez
Asesora de imagen

Barbara Vazquez Ramos
Gerencia de proyectos en el sector industrial
SECAMAIN (MEXICO)

Miguel Angel Olmedo
Director General
INSTITUTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE MONTERREY

14.00

PAUSA

15:00

CONFERENCIA: LA IGUALDAD DE GENERO ES UN BUEN NEGOCIO

Myriam Clerici
Directora Adscrita a Presidencia
PROVINCIA ART

Xialei You
Miembro del Comité Cientifico ORP
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

Estrella Nieto
Profesora R
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

15:30

MESA DE DEBATE: Cultura 5z

Carmen Canedo
Consultora-Auditora
FUNDACION INTERNACIONAL ORP

Cristian Uriarte
Gerente i
CENTRO DE ALTA FORMACION (CAF)

Daniel Abrego-Echeverria
Médico Especialista en Medicina del Trabajo
OCUPACIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) CONSULTANTS, INC

Guillermo Herrmann
Subgerente de Prevencion
PROVINCIA ART (ARGENTINA)

Jaime Vazquez Fernandez
Director general
SECAMAIN (MEXICO)

16:15

CLAUSURA: Empresas Saludables en tiempos de COVID-19

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

Jaime Vazquez Fernandez
Director general
SECAMAIN (MEXICO)
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www fiorp.org

Vision Zero for safe construction and safe buildings

The Global Vision Zero Business Council, the Danish Vision Zero Council and the International ORP Foun-
dation have joined forces to organise this webinar addressing safety, health and wellbeing in the cons-
truction industry, one of the most important economic sectors globally, accounting for 7-12 % of GDP and
employment. In spite of considerable efforts to improve safety performance, the industry continues to be
one of the most important high-risk sectors, with about 20-30 % of all serious injuries and one in four fatal
occupational accidents (EU-27).

In this context it is indeed a challenging task to embark on the Vision Zero journey towards a prevention
culture based on the belief that every accident, every disease and harm at work is preventable, if people
come first. International and national OSH-experts will set the stage for this webinar about “Vision Zero
for safe construction and safe buildings” and senior OSH-managers from renowned construction compa-
nies will share their experiences and systematic approaches to reduce work injuries and improve the work
environment on construction sites. In addition we will present innovative concepts ensuring that new
building are safe for their users by addressing health and wellbeing already at the design stage.

FICHA TECNICA

Fecha: 10th december of 2020 from 10:00h - 12:00h (CEST time)
Jornada transmitida en Streaming
Paises: Europe, Asia&Pacific

PROGRAMA

10:00 OPENING SESSION: Welcome and introduction

Hans-Horst Konkolewsky
President
INTERNATIONAL ORP FOUNDATION

Lars Tornvig
Director
HUMAN HOUSE

1010 DISCUSSION

Challenges and opportunities for Vision Zero in construction

CONFERENCE: Safety and health profile of the construction industry in Europe

Tim Treganza
Senior Network Manager
EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK (EU-OSHA)

10:20 CONFERENCE: Vision Zero tools developed by the ISSA Construction

Karl-Heinz Noetel
President
ISSA SECTION ON PREVENTION IN THE CONSTRUCTION INDUSTRY

10:30 CONFERENCIA: Proactive leading Vision Zero indicators in construction

Pete Kines
Senior Researcher
NATIONAL RESEARCH CENTRE FOR THE WORKING ENVIRONMENT

10:50 DISCUSSION: Vision Zero for safe construction - business cases
CONFERENCE: An integrated approach to safety through leadership.
Juan Manuel Cruz

Director of Industrial Relations, Safety & Health and Sustainability
ACCIONA SA




COMITES ORP 2020:

110 CONFERENCE: Co-creating healthy and safe workplaces - and preventing accidents

Christian Kehler-Johansen
Head of H&S
NCC DENMARK

COMITE ASESOR EMPRESARIAL ORP

11:20 CONFERENCE: Leadership and constant focus pay off

Vinnie Sunke Heimann
Vice President QHSE
MT HGJGAARD

= . —
accenture Gcclona A sura =

Alto rendimiento. Hecho realidad
ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION

n:40 DISCUSSION: Vision Zero for safe buildings .
CONFERENCE: Promoting Vision Zero through design for safety. ‘ EaserCh. E STEVE f'ul ] 41 d i t Gt
Winson Yeung COlm\e}I"lrrE\ GLOBAL s ot walistidacd

Principal Consultant
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH COUNCIL OF HONG KONG

11:50 CONFERENCE: Digital Twin technology - predictive safety and health

ART

A MC ’? OHL 0 POSITIVA Provincia ['» Qquironprevencion

MUTUAL

Lars Hoffmann
Head of EHS Expert Center
SIEMENS AG

Wolfram Klein
Senior Key Expert Research Scientist
SIEMENS AG

YV Yel  SalutiTreball i uﬁ o By ERDsve

12:05 CONFERENCE: Digital Twin technology - predictive safety and health

Hans-Horst Konkolewsky

President

INTERNATIONAL ORP FOUNDATION @ m“u' mmm CO.LTD.
Lars Tornvig
Director
HUMAN HOUSE

COMITE ASESOR INSTITUCIONAL ORP
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FUNDACION
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p % »5Zeros del 27 ABR
l » 5 Dias al 01 MAY
» 30 conferenciantes
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CONGRESO ORP ON LINE:

EMPRESA SALUDABLE 5Z: una vision holistica de la cultura

preventiva

El enfoque de Empresa Saludable 5Z (ES) de la
Fundacion Internacional ORP persigue encontrar el
minimo comun multiplo de ES, con independencia
de su tamafo, sector, multiculturalidad, nivel tec-
noldgico, antigledad... y es ahi donde en la Funda-
cion llegamos al consenso de fijar esas 5 caras cuya
tendencia es el Zero (accidentes, enfermedad, resi-
duos, desigualdad y desinformacién), que a su vez
dan cobijo a las disciplinas preventivas de (ergono-
mia, psicosociologia, seguridad, higiene, vigilancia
de la salud y gestion preventiva), que configuran
y dan sentido a la generacion de organizaciones
saludables.

Estos tensores de la ES se muestran siempre en
positivo y se caracterizan como: Seguridad, Salud,
Sostenibilidad, Sensibilidad y Singularidad.

Desde la Fundacion estamos convencidos de que,
si dotamos a las organizaciones de un Sistema de
Gestion preventivo robusto, eficiente y ambicioso,
este por si solo, nos podra llevar al objetivo de al-
canzar las tan deseadas organizaciones saludables.

Desde un buen principio en la Fundacién, compren-
dimos que focalizarnos sélo en un aspecto preven-
tivo como podia ser los accidentes, o en el binomio
accidentes y enfermedades, nunca nos aproxima-
ria al resultado deseado; por eso, empezamos a
repensar y asentarnos en una vision integral de la
empresa, que transcendiera de departamentos es-
tancos y pusiera el foco en la visidon global, enten-
dida la empresa como si de un ser vivo se tratara
Yy que este a su vez estd compuesto por multiples
subsistemas.

En nuestra busqueda, un tanto obsesiva, por en-
contrar la esencia de la Cultura Preventiva, que
fuera condicidn necesaria y suficiente para alcan-
zar y sostener unos excelentes resultados sociales,
psicolégicos y econdmicos, estuvimos siempre en
la zozobra de no acertar en cudl es la esencia Ulti-
ma que da sentido a la Cultura Preventiva; dicho
de otra forma, buscdbamos los pilares que funda-
mentan, sustentan y perpetlan las organizaciones
saludables.

Si queremos avanzar de forma continua y sosteni-
ble, necesitamos caracterizar procedimientos de
trabajo y actuacion seguros y saludables, y que
estos no sdélo estén impulsados desde la direccion
-muy deseable para el buen funcionamiento vy la
consecucioén del éxito-, sino que tuvieran su razén
de ser en una politica y estilo de gobernanza que
contemplara, ademas, principios medibles y con
trazabilidad, y por supuesto, que estos objetivos
sean acordes a las necesidades de la sociedad.

Pero para facilitar y acelerar este motor de mejora
del rendimiento de las organizaciones y que pueda
impulsar las Empresas Saludables, que vayan en la
senda del objetivo Zero y potencien el buen funcio-

namiento general de la organizacion, necesitare-
mos apoyarnos en los 5 pilares fundamentales que
hemos caracterizados como las raices del arbol
de la Empresa Saludable, mediante: Transcenden-
cia (creencias y comportamientos), Transparencia
(Gestion abierta del dia a dia), Liderazgo (de todas
y cada una de las personas que interaccionan con
la empresa), Comunicacion (los capilares de tra-
siego de informaciones) y Digitalizacion (relacion,
aprovechamiento y manejo ético de los datos que
se gestionan).

Lograr hacer converger objetivos generales de la
organizacion, con los individuales de cada una de
las personas que entra en relacidon con la misma, es
un seguro de motivacién y una fuente de progreso
colectivo en esta busqueda de organizaciones que
sean sanas de forma integral.

Partimos del concepto de la organizacién como un
organismo Vvivo, producto del conjunto de perso-
nas que cohabitan y que se extiende mucho mas
allad del entorno geografico de la propia empresa,
ya que sus raices llegan a las relaciones de cada
uno de sus individuos con las colectividades y a su
vez estas alargan sus conexiones y se nutren del
comportamiento social; por lo tanto, cuanto mas
lejana y profunda sea nuestra mirada, mas ajusta-
dos serdn nuestros resultados y mas coherentes y
afines a los objetivos de la sociedad.

Pretendemos, con nuestro modelo de Cultura Pre-
ventiva 5Z, que las personas puedan efectuar sus
trabajos y actividades con total garantia y eficien-
cia. Pero, ademas queremos fomentar y dar senti-
do a un tejido empresarial robusto, que cuente con
un sistema de gestion eficiente, y pueda mostrar
sus bondades a la sociedad.

Estamos convencidos, que al propiciar entornos de
trabajo sanos se estd generando una cultura con
mayuscula, de personas y empresas responsables,
comprometidas y cémplices, que favorecen una
sociedad inclusiva, que avanzan inexorablemente
hacia entornos Sanos, Seguros, Sostenibles, Singu-
lares y Sensibles.

FICHA TECNICA

Fecha: 27 de abril al 1 de mayo de 2020
Inscritos: +5.000 inscritos

Paises: Espafia, Portugal, Dinamarca, Italia, Colombia y
Chile.

Zero Accidentes & Ergonomia

15:00 - 15:10

Pedro R. Mondelo
Hans-Horst Konkolewsky

PROGRAMA 27 DE ABRIL

INAUGURACION

15:10 - 15:30

Hans-Horst Konkolewsky

CONFERENCIA:
CULTURA 5Z: DE LA VISION ZERO A LA VISION 5Z

15:30 - 15:50
Manuel Bestraten

CONFERENCIA:

COMUNICACION EFECTIVA PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

15:50 - 16:10
Josep Maria Verdejo

CONFERENCIA:

LA GESTION DE LA CRISIS COVID-19, BAJO EL PRISMA SEGURIDAD Y

SALUD

16:10 - 16:30

Hans-Horst Konkolewsky
Manuel Bestraten Josep
Josep Maria Verdejo

MESA DE DEBATE:
ZERO ACCIDENTES

16:30 - 16:50
Ricardo Ros Mar

CONFERENCIA:

NIVELES DE PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS
ERGONOMICOS

16:50 - 17:10
Pedro Arezes

PROGRAMA 28 DE ABRIL

CONFERENCIA:

DISENO ERGONOMICO EN ESPACIOS DE TRABAJO EN AMBIENTES

EXTREMOS

Zero Enfermedad & Seguridad en el trabajo

15:00 - 15:10
Adela Quinza-Torroja

INAUGURACION

15:10 - 15:30
Tomas Camacho Garcia

CONFERENCIA:
ENVEJECIMIENTO, TRABAJO Y SALUD

15:30 - 15:50
Francisco Ruiz Almagro

CONFERENCIA:

TRULY HUMAN WORKPLACE..HACIA EL BIENESTAR EMOCIONAL

15:50 - 16:10
Francisco Marqués

CONFERENCIA:
RETOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

16:10 - 16:30

Adela Quinza-Torroja

Tomas Camacho Garcia Francisco

Marqués
Francisco Ruiz Almagro

MESA DE DEBATE:
ZERO ENFERMEDAD

16:30 - 16:50
Oscar Martos

CONFERENCIA:
RETOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

16:30 - 16:50
Juan Carlos Bajo

CONFERENCIA:

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS DE UN PUESTO DE

TRABAJO RESPECTO AL COVID

16:30 - 16:50

Pablo Rodriguez
Oscar Martos
Juan Carlos Bajo

MESA DE DEBATE:

LA GESTION DE LA SEGURIDAD IMPACTA POSITIVAMENTE EN EL ZERO EN-

FERMEDAD




PROGRAMA 29 DE ABRIL

Zero Residuos & Psicosociologia

15:00 - 15:10

Diego Armando Sanchez

INAUGURACION

15:10 - 15:30

Mauricio Espaliat

CONFERENCIA:

VIAS Y ESTRATEGIAS PARA
ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD EN EL MUNDO GLOBAL

15:30 - 15:50 CONFERENCIA:

Asun Galera EL RESIDUO DE LA NADA

15:50 - 16:10 CONFERENCIA:

Paz Arias LAS EMPRESAS ANTE EL RETO DE LA SOSTENIBILIDAD
16:10 - 16:30 MESA DE DEBATE:

Diego Armando Sanchez
Asun Galera

Mauricio Espaliat

Paz Arias

ZERO RESIDUOS

16:30 - 16:50

Eva Gallardo-Gallardo

CONFERENCIA:

EN BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA: CONSIDERACIONES SOBRE LA GESTION
DE TALENTO

16:50 - 17:10

Franco Dutto

CONFERENCIA:

) EL NUEVO ESCENARIO DE LA
GESTION DE PERSONAS: APRENDER, APLICAR, CORREGUIR Y DISFRUTAR

17:10 - 18:00

Paco Lari
Eva Gallardo-Gallardo
Franco Dutto

PROGRAMA 30 DE ABRIL

MESA DE DEBATE:

IMPACTO DE LA PSICOSOCIOLOGIA EN EL CAMBIO DE ACTITUDES ANTE EL
ZERO RESIDUOS

Zero Desconocimiento & Vigilancia de la salud

15:00 - 15:10

Mary Luz Pifieros

INAUGURACION

15:10 - 15:30

Estrella Montolio

CONFERENCIA:
COMUNICACION EFECTIVA PARA LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

15:30 - 15:50

Edgar Cabanas

CONFERENCIA:

APUNTES CRITICOS SOBRE LOS USOS DE LA FELICIDAD EN EL
AMBITO EMPRESARIAL

15:50 - 16:10

Santiago Tejedor

CONFERENCIA:

LAS EMPRESAS FRENTE A LAS FAKE NEWS: COMO Y POR QUE HACER
FRENTE A LA DESINFORMACION

16:10 - 16:30

Mary Luz Pifieros
Estrella Montolio
Santiago Tejedor
Edgar Cabanas

MESA DE DEBATE:
ZERO DESINFORMACION

16:30 - 16:50

Carles Salas

CONFERENCIA:
¢QUIENES SON LOS VIGILANTES DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS?

16:50 - 17:10

Pedro Guillén

CONFERENCIA:

LA COLABORACION DE LOS )
PROFESIONALES SANITARIOS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS
ANTE EL SARS.-COV-2

17:10 - 18:00

Concepcioén Martin de Bustamante

Luis Mazén
Carles Salas
Pedro Guillén

MESA DE DEBATE:

LA VIGILANCIA DE LA SALUD
VALORANDO EL GENERO FACILITA LA ZERO DESIGUALDAD

PROGRAMA 1 DE MAYO

Desigualdad & Higiene industrial

15:00 - 15:10

Rosa Maria Orriols

INAUGURACION

15:10 - 15:30

Montserrat Nebrera

CONFERENCIA:
PARADOJAS DEL COMPLIANCE EN LAS EMPRESAS

15:30 - 15:50

Guillem Pedragosa

CONFERENCIA:
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DE PLANES DE IGUALDAD

15:50 - 16:10

Marian Blanco

CONFERENCIA:

ABRIENDO VENTANAS EN EL TECHO DE CRISTAL: COMPRENSION Y VIAS
POSIBLES DE SOLUCION

16:10 - 16:30

Rosa Maria Orriols

Montserrat Nebrera
Guillem Pedragosa
Marian Blanco

MESA DE DEBATE:
ZERO DESIGUALDAD

16:30 - 16:50

Xavier Guardino

CONFERENCIA:

LOS MEDICAMENTOS, Y LA SALUD DE LOS QUE LOS FABRICAN, MANIPULAN
Y ADMINISTRAN

16:50 - 17:10

Pere Maria Deya

CONFERENCIA:

LA EVALUACION DE LA POTENCIAL EXPOSICION PERSONAL A
NANOMATERIALES EN AIRE PARA CALIFICAR UNA EMPRESA COMO SALU-
DABLE

18:00 - 18:20

David Bard

CONFERENCIA DE
CLAUSURA:

PROGRAMA TU MENTE CON
AUTOHIPNOSIS PARA CONSEGUIR |
UNA ACTITUD POSITIVA EN TIEMPOS DIFICILES

18:00 - 18:20
Pedro R. Mondelo

Hans-Horst Konkolewsky

CLAUSURA
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Coronavirus

Esta pandemia nos estd dejando pérdidas huma-
nas y desolacion econémica, pero también nos ha
brindado la oportunidad de Renormalizarnos, en-
tendiendo esta nueva normalidad como una sima
profunda. Una profundidad con la continuidad es-
perada que nos permite, a pesar de todo, mantener
una esperanza fundamentada en alcanzar un futuro
mas solidario y pleno para todos.

Este momento histdérico planteo a la humanidad re-
tos a resolver en un plazo muy corto que hubo que
asumir si o si. Para tratar de superarlos nos hemos
visto obligados a buscar soluciones disruptivas, in-
novadoras, creativas... e incluso favorecié muchas
decisiones politicas inéditas, sorprendentes y asu-
midas con una velocidad inusual por parte de los
gobernantes.

Estamos seguros de que todas estas medidas y las
que sin duda vendran, impactaran de una manera
u otra en la Seguridad y Salud Laboral y facilitardn
la configuracion de empresas con implantaciones y
soluciones inimaginables en 2019.

Las soluciones disruptivas que estamos enfrentan-
do como habitantes del planeta, se nos presentan
como vectores ideoldgicos innovadores, y se ma-
nifiestan en la aparicion de pequenos y multiples
cambios, los cuales impactan y generan escenarios
pensados, en origen y en el mejor de los casos, para
un futuro lejano y que han acabado consolidando-
se en el presente.

Estos nuevos escenarios de trabajo, muchas veces,
ni tan siquiera eran deseados conscientemente: el
uso del hogar como lugar de trabajo permanente, la
oficina empresarial como espacio de socializacion,
los horarios de trabajo ajustados a las necesidades
de los trabajadores y no prescritos por la empresa,
los objetivos empresariales colectivizados y armo-
nizados con necesidades sociales o gubernamen-
tales... Todas estas ideas que se habian postergado,
por considerarlos poco realistas o incluso utdpicas,
han cristalizado de repente y se han aplicado con
celeridad, eso si, con multiples adaptaciones terri-
toriales, en un tiempo récord.

Por todo ello, los nuevos objetivos empresariales se
han amoldado inmediatamente a estas peticiones
sociales de urgencia. En medio afio de tiempos de
coronavirus, se estan ofreciendo y caracterizando
desde la empresa soluciones imaginativas, factibles
y viables a los retos de esta situacidon tan inespe-
rada.

En estos tiempos de incertidumbre y zozobra que
nos invaden, la velocidad del cambio se acelerd y
pensamos gue necesitamos afianzar una idea fuer-
za sobre la que construir la nueva Empresa y esto
pasa, por ponerle el apellido con mayusculas de Sa-
ludable quedando, para simplificar, con el acréonimo
ES.

Para construir esta nueva realidad empresarial y
que el modelo sea comprensible creemos que este
constructo se perpetuard y dara sentido a las or-
ganizaciones a partir de ahora. Debemos poner
todo nuestro esfuerzo en conseguir unos objetivos
operativos medibles de la ES, y debemos ser muy
agresivos en las medidas que establezcamos para
alcanzarlos, ya que en su consecucion estriba todo
el éxito de la operacion. Debemos mostrar resulta-
dos medibles y contrastables de nuestra interven-
cion en el corto plazo, si queremos que la ES sea
una realidad palpable y no otra posibilidad tedrica.

Pensamos que la pandemia que estamos sufriendo
puede servir como catalizador de la Empresa Sa-
ludable y por extension de la nueva definicion de
trabajo. Visto este con una mirada mas aguda que
ponga en valor los recursos intelectuales y creati-
vos de las personas y relegue los esfuerzos fisicos
de las mismas a una categoria mecanica, a transfe-
rir y realizar por las maquinas inteligentes que crea-
remos las personas.

Orquestar las necesidades y los desafios sociales y
llegar a unas relaciones de complicidad con la em-
presa y el mundo del trabajo, es sin lugar a duda, el
gran reto de la humanidad. Esta pandemia nos lo
ha escrito en el frontispicio de todos los paises, al
fijar un objetivo comun e irrenunciable para el pla-
neta, el cual necesita de la concurrencia del conoci-
miento y saber hacer de todos los ciudadanos y de
sus gobernantes, para sobreponernos a este reto
de vulnerabilidad humana gue nadie habia previs-
to... al menos, en su intensidad y duracion.

El Covit-19 nos ha ensefiando, como primera gran
leccion trasladable a la empresa, la necesidad que
tenemos, de disefar sistemas con métricas claras y
en tiempo real, ya que estas ayudan en las decisio-
nes y producen cambios significativos, no olvide-
mMos nunca mas esta leccidon para nuestras empre-
sas, el dato marca el norte y da sentido a nuestra
hoja de ruta empresarial.

Por lo tanto, deberemos preguntarnos continua-
mente en nuestro planteamiento de ES, en este
tiempo tan extrafio que nos ha tocado vivir, qué
sociedad queremos y deseamos, ya que ahi esta
enquistado el tipo de empresa que obtendremos.
Para ello debemos valorar en la ES, por ejemplo,
gue impacto tendran los cambios demograficos,
tecnoldgicos y econdmicos, en el desarrollo de las
medias que queremos implementar en nuestra pla-
nificacion estratégica.

El coronavirus nos muestra la potencia del dato, y
la enseflanza que hemos sacado es que debemos
tener al dato como norte de nuestras decisiones,
para que estos analizados prolijamente nos permi-
tan tomar decisiones confiables (confinamiento si o
no, cuanto tiempo, todos, sectorizarlo, impacto del
clima...) y de esta forma ajustarlos a nuestros ob-
jetivos, esta ensefanza del uso extensivo del dato

debe afianzarse en nuestra organizacién como un
valor de inicio en todos nuestros planteamientos y
desafios.

Los datos nos ayudaran en la toma de decisiones, en
nuestra capacidad de accién y en la explicacion plau-
sible de los resultados; pero la innovacion, la motiva-
cidn, la voluntad y la perseverancia son los atributos
humanos, necesarios para la consolidacidn de los re-
sultados empresariales.

El paradigma de la Empresa Saludable es que adecua
sus requerimientos a las necesidades de la sociedad
en, por ejemplo, la planificacion de la movilidad y el
uso racional de horarios, conjugando por un lado la
fluidez del datos de movilidad y por otro las necesi-
dades horarias de los trabajadores. Todo esto ayuda-
ria a ir cerrando el circulo virtuoso entre los deseos
de los trabajadores de conciliar su vida profesional y
laboral, con las demandas de los horarios de la socie-
dad y con los objetivos temporales que debe cubrir
la empresa.

INAUGURACION INSTITUCIONAL
SALA PLENARIA
07:15-07:30 A.M.Colombia Time (COT), UTC-5

Pedro Mondelo

Director Congresos ORP

Hans-Horst Konkolewsky

President ORP International Fundation

“..nuevos escenarios de trabajo que ni tan siquiera eran deseados

Por lo tanto, para abordar el tema de la empresa que
viene, debemos centrarnos -situarnos mentalmente-
en el futuro, imaginarlo y recrear el presente desde
alli.

Una mirada inteligente desde el futuro al presente del
trabajo en clave de Empresa Saludable nos mostrara
gué esperamos de las organizaciones en un lapsus,
por ejemplo, de cinco afos, y se nos antoja que esta
es la mejor manera de reducir riesgos, incertidum-
bres y mejorar la salud y calidad de vida de todas las
personas del planeta.

FICHA TECNICA

Fecha: 16 al 18 de septiembre de 2020
Inscritos: +2.000 inscritos y conectados

PROGRAMA 16 DE SEPTIEMBRE
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la ofi- cina empresarial como espacio de socializacién, los horarios de

trabajo ajustados a las necesidades de los trabajadores y no preescritos The International ORP Foundation support(s) the
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Sustainable Development Goals

#ORP2020Virtual

\ Partner of

VISION ZEROOO

Safety Health Wellbeing

07:30 - 08:00

SALA PLENARIA
Emilio Duré Pamies
Fundador de ITER Consultores SL

CONFERENCIA INAUGURAL:

APASIONATE CON
TU TRABAJO

07:30 - 08:00
SALA PLENARIA

Eduardo Vidal
Andrés Mendoza
Javier Suarez
Francisco M. Salazar
lvdn Zuluaga

MESA DE DEBATE:

EL ROL DE LAS ARL
_ PARA LA )
REACTIVACION ECONOMICA DEL PAIS
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“Como crear una “mono-
cultura” sostenible en una
organizacion multinacional
y multiétnica”

Franco Dutto

Senior Vice President

4y TSUBAKI NAKASHIMA

“El impacto de la Inte-
ligencia Artificial en el
healthcare”

Ignacio Fuentes

Director and Chief Opera-
ting Officer

mmm  Massachusetts
I I Institute of
Technology

“Teoria y simulacion de
movimientos de personas
en situaciones de emer-
gencia”

Rainold Léhner

Professor

/GEDNGE

UNIVERSITY

“La iniciativa de NIOSH
sobre el futuro del
trabajo y el enfoque de
bieniestar integral del
trabajador”

Maria Sofia Lioce
Scientific Program Officer

I

“Liderazgo y Gerencia:
caracteristicas de éxito en
la gestion SST

de empresas post-Covid”
Camilo Gémez
Vicepresidente de Promo-
cion y Prevencion

POSITIVA

“Convergencia entre Segu-
ridad y Salud y el trabajo
del futuro”

Gema Uribe

Gerente Técnica

sura =

“El papel de la prevencion
en el logro de los objetivos
del desarrollo sostenible
dentro de un entorno
CcovID”
L.uz Stella Rodriguez

rente Técnico Médico de
Riesgos Laborales

Colmena

Seguros

“Liderazgo influyente,
clave para formar una
cultura

de prevencion en SST”
Alba Paola Daza
Gerente Nacional ARL

SEGUROS =‘
BOLIVAR ﬁ%}

Welcome by Hans-Horst
Konkolewsky International
ORP Foundation

Round-Table: Prevention
Culture developments
in Asia

MODERATOR
Hans-Horst Konkolewsky
President - International
ORP Fundation
PANELLISTS
Mohammed Azman

CEO - Social Security
Organization

Siong Hin Ho

Senior Director - Inter-
national WHS Ministry of
Manpower

Bonnie Yau

Executive Director - Occu-
pational Safety & Health
Council of Hon Kong

“Identificando oportunida-
des mediante el uso siste-
matico de la ergonomia”
Lawrence Schulze
Associate Professor at
Dept. Of Industrial Engi-
neering

“Datos son amores y no
buenas razones”

Emilio Castejon
Consultor

“Mas alld de un modelo

triple zero de economia
circular”

Narcis Berberana

Global Strategist Officer

suez

“Modelos predictivos
para reforzar la toma de
decisiones”

Xavier Tort

Director del Centro de
Investigacion

para el andlisis de datos
complejos

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

“New Leading Vision Zero,
Indicators to support the

7 Golden Rules”

Pete Kines

Senior Scientific Resear-
cher

NATIONAL RESEARCH CENTRE

PAUSA CON MAGIA:

TECNOMAGO

“Inclusion y diversidad:
desde la dptica de la segu-
ridad y salud”

Encarnacion Tato
Directora del Servicio de
PRL y Servicios Médicos

“Evaluacion, percepcién y
gestion del riesgo laboral
en las estaciones de esqui
alpino”

Cristina Fernandez
Profesora

A
UNIVERSITAT D'’ANDORRA

“Liderazgo, transformacion
y cuidado”

Tania Labbe

Gerente de Cuidado y
Desarollo

st

T malnatidcd

“Toxicologia Industrial:
del trabajo al ambiente”
Amparo Casal

Scientific Program Officer

Azienda
Ospedaliero
Universitaria
Gareggl

“Blueprint for a healthy
and sustainable 5Z Busi-
ness Culture”
Hans-Horst Konkolewsky
President

OR

INTERNATIONAL
FOUNDATION

Mesa Debate: Epidemio-
logia

PRESIDENTE
Pedro Guillén

PARTICIPANTES

Melissa Gonzalez Mdnica
Ubalde Gregorio Gil Die-
men Delgado

Mesa Debate: Salud Mental
y Trabajo

PRESIDENTE
Alejandro Romero

PARTICIPANTES

Carmen Otero Patricia Alar-
con Inés Dalmau Luciana
Araujo

Mesa Debate: ¢Qué rol tiene
la Medicina Ocupacional en
la COVID 19?

PRESIDENTA
Viviana Gémez

PARTICIPANTES

Danilo Martinez Bernar-
dita Cubillos John Astete
Manuel F. Pérez

Mesa Debate: Planes de
contingencia frente al
SARS-Cov2 para la rein-
corporacién laboral

PRESIDENTA

Concha Martin de Bus-
tamante

PARTICIPANTES

Antonio Moreno Luis
Reinoso Miguel A. Gémez
Bernardo Enrique

Round-Table: Vision Zero
companies, committed to
a world of work without
accidents, disease and
harm

MODERATOR
Lars Tornvig

PANELLISTS
Christopher Venables
Franco Dutto

Elena Kompasenko

“Y si la clave consiste en
saber liderar”

Natalia Fernandez
Subdirectora General

,4%/’? Fraternidad

Muprespa

“Co-liderazgo eficaz en sys:
la prevencién participativa”
Juan José Palacios
Coordinador Area Psicoso-
cial PRL

IBERDROLA

“Digitalizacion y bienestar
en el trabajo: retos y
oportunidades para la
prevencion de riesgos
psicosociales”

Daniela Campos

Jefe Técnica Riesgos Psico-
sociales

“Matrices de exposicion
en tiempos de covid”
Xavier Guardino
Profesor

.
h Aty

“The critical role of ICT in
supporting SDG’s for heal-
th and sustainability”
Gitanjali Sah

Lead WSIS Coordinator

®V

United Nations

“Actuaciones en una
empresa de servicios
esenciales frente a la crisis
covid-19”

Carles Salas

Profesor

P
.

“Vias y estrategias para
asegurar la sostenibilidad
en el mundo global”
Mauricio Espaliat

Consultor, consejero y ase-
sor de las Areas de Sosteni-
bilidad, Higiene Ambiental y
Seguridad

NIQUE

Custom-built health solutions

“Nuestros asociados, lo mas
importante”

Helmuth Obilcnik

CEO

«) BOSCH

“El absentismo laboral
creciente requiere una
solucién integral:

El trabajo también es una
medicina”

Ton van Oostrum
Experto independiente

ORP FUNDACION
INTERNACIONAL

“Promoting a healthy
prevention culture in the
Americas” Julietta Rodri-
guez-Guzman

Regional Advisor for Wor-
ker’s Health

e, Pan Americar
(%, i Health (ﬁ)gwrld Health
w2 Oeganization ganization

“Safety culture, what
else?”

Frank Guldenmund
Profesor

#ORP2020Virtual
VISION ZEROCO
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07:30 - 08:00

SALA PLENARIA

Juan Verde
Presidente

Advanced Leadership Foundation

CONFERENCIA INAUGURAL:

A Partner of

Safety Health Wellheing

PROGRAMA 17 DE SEPTIEMBRE

ECONOMIA NARANJA EL GRAN RETO POST COVID

07:30 - 08:00

SALA PLENARIA
German Ponce
Claudio Reyes
Marcelo Dominguez

Javier Pinilla

MESA DE DEBATE:

POLITICAS GUBERNAMENTALES PARA LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TIEMPOS COVID-19

“Ergonomic design of
working spaces in extreme
environments”

Pedro Arezes
Vicepresidente de la
Sociedad Portuguesa de
Seguridad e Higiene

-

Universidade do Minho

“Modelos de bases de datos
para BI”

Payam Mohammadi
Investigador

oy,

20500
"

o0

“Estrategia y liderazgo en el
mundo del seguro”

Patricio Visceglie

CEO

——3
=— Boston5equros
Val qurate

\

“La evaluacion de la

potencial exposicion per-

sonal a nanomateriales en

aire para calificar una em-

presa como saludable”

Pere Deya

Catedratico de Quimica

Orgénica

@ Universitat
de les llies Balears

9:00

“Errores de medicacion:
Una mirada desde la
ergonomia”

Yordan Rodriguez
Profesor

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

“La Empresa Saludable: Un
reto constante”

Carmen Canedo
Embajadora en Bolivia

ORP FUNDACION
INTERNACIONAL

“El valor de las personas en
la era digital”

Jorge Brown
Vicepresidente

A

\DVANCED LEADERS-1P FOUNDATION

“Hospitales 4.0 digitales
y sostenibles”

Rosa Orriols

Directiva

09:30

“Niveles de prevencion
de factores de riesgos
ergondmicos”

Ricardo Ros

Profesor

Universidad
Zaragoza

“La oportunidad de la
pandemia”

Gina Ocqueteau

CEO de Chile

W

WAYGROUP

“Inferencia bayesiana y
analisis de datos en las
compafias de seguros”
José Almagro
Presidente del Consejo
Asesor

“Liderazgo y cultura
preventiva: Potenciando
la implicacion de los
mandos intermedios”
Leonardo Mosquera
Consultor Asociado

(& ety

Welcome by Hans-Horst
Konkolewsky International
ORP Foundation

Round-Table: Managing
the pandemic and prepa-
ring for a new and safer
normal

MODERATOR

Jillian Hamilton

CEO and Founder - Mana-
ge Damage

PANELLISTS

Lars Hoffmann

Head of EHS Expert Cen-
ter - Siemens

Juan Manuel Cruz
Director General of Labour
Relations - Acciona

Jesper Kragh Nielsen
Senior Project Manager -
Novo Nordisk

Josep Maria Verdejo
Director of Occupational
Safety and Health - Suez

José Maria Ouro Lopez
Chief Operating Officer -
Suez Latam

10:00

PAUSA:

VIRTUAL TRAINING

10:30

“Técnicas inmersivas y
sensoriales para el apren-
dizaje en SST”

Ignacio Valero

Director Cientifico

-
CIMNE"

“Retorno a la nueva nor-
malidad.

Debemos retornar a una
empresa segura y salu-
dable”

Daniel Abrego
Responsable de Prevencién
de Riesgos Laborales

0SH Gonsultants

“Automatizacion de proce-
sos al alcance de todos”
Jorge Arriagada

CEO

mAcrofiots

“Accidentes viales,
éhay vacuna para esta
endemia?”

Norberto L Brusa

Jefe Departamento de
Cirugia

Azienda
Ospedaliera
Universitaria
Careggi

“Managing the pandemic
at work and in the com-
munity”

Bonnie Yau

Executive Director

3&
LEYES 13
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11:00

Mesa Debate: Ergonomia
Home Office

PRESIDENTE
Javier Llaneza

PARTICIPANTES
Marcelo Scavone Ramén
Ferrer Silvia Gismera

Mesa Debate: Empresa
Saludable 5Z

PRESIDENTA
Mary Luz Pifieros

PARTICIPANTES

Sergio Suxo Jaime Vazquez
Valeria P. Souza Juan S.
Cervantes Victor Duarte

Mesa Debate: Respuesta del
mundo asegurador frente a
la pandemia

PRESIDENTE
Roman Mestre

PARTICIPANTES

Javier Barbera Francisco
Machado Marvin Umada
Jordi Jiménez

Mesa Debate: Seguridad
Vial Post-COVID

PRESIDENTE

Juanjo Isern
PARTICIPANTES
Horacio Botta Miguel A.
Moya Ana M. Gonzatto
Giannina Bellone

“ILO Guidelines for mana-
ging mental health risks
during the pandemic”
Manal Azzi

Senior OSH Specialist

“African experiences in
managing the pandemic at
workplace level”

Ehi Iden

President of OSHAfrica

12:00

“Cultura de salud y seguri-
dad: desde el compromiso
a la responsabilidad”
Cristian Uriarte

Gerente

CAF |

“Sistema Integral de
Prevencidn: Claves para la
efectividad en un proceso
de internalizacion”

Carlo Alberto Berto
Director de Prevencion de
Riesgos y Clima Laboral

FESCAOR

“La prevencién de riesgos
laborales: una oportuni-
dad para las empresas
peruanas”

Guillermo Mufioz
Subgerente de Suscripcion
de Riesgos Patrimoniales

12:30

“La paradoja de la ce-
nicienta: el enigma ergono-
mico detras del cuento”
Victor Guedez

Profesor

“Mapas predictivos de ries-
gos en construccién”
Pablo Yafez

Health and Safety Global
Director

%acciona

“La igualdad de género es
un buen negocio”

Myriam Clerici

Directora Adscrita

Provincia [
ART

Papers and Communica-
tions ORP 2020

“A comprehensive national
approach to social and
labour protection

in times of Covid-19”

Sven Timm

Head of Central Prevention
Division

& DGUV

German Social
Accident Insurance

“Crisis communication:
best practices during
emerging infectious
diseases”

Max Lum
E-Communication Coun-
selor
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#ORP2020Virtual
VISION ZEROCO
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08:00 - 08:30

SALA PLENARIA
Tomas Camacho Garcia
Jefe de Servicio Analisis Clinicos

4 vithas|ab
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CONFERENCIA INAUGURAL:

ENVEJECIMIENTO Y TRABAJO

A Partner of

#ORP2020Virtual
VISION ZEROCO

Safety Health Wellheing

ROGRAMA 18 DE SEPTIEMB

10:00 - 10:30 )
TODAS LAS SALAS &‘;’A‘é.’:ﬁﬂﬁ!'"‘
Maria Neira

Directora del Departamento de Salud Publica y
Medio Ambiente

MESA DE DEBATE:

POLITICAS GUBERNAMENTALES PARA LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TIEMPOS COVID-19

12:30 - 13:00
UNIVERSITY
v ‘OF LONDON
TODAS LAS SALAS
Alexandra Olaya
Profesora
SALA 1 SALA 2
“La Salud Ocupacional en “Trabajando Seguro desde
los viajes post-Covid Casa”
Luis Iglesias Percy Mesias

Director de Expansion Gerente de Seguridad
- : Ocupacional
Qquironprevencion
MERCER * MARSH
BENEFICIOS®

CONFERENCIA DE CLAUSURA

DE LA AMENAZA A LA OPORTUNIDAD

SALA 3 SALA 4 SALA 5

“Sabentis: cuestionando
evidencias para reducir
incertidumbres”
Oscar Martos
CEO

$

SABENTIS

PMz

“The effect of muscu-
loeskeletal disorder with
the quality of life at work,
depression,
hypertension, and work
at contruction workers”
Young-Guk Kwon
Professor

i

.,,,’
men

st

“¢Es un virus un nanorobot | “Impacto de la digitalizacién
natural? en la higiene industrial”
Asun Galera Enney Gonzalez

Directora de Investigacion CEO

Conhintec

“Estrategia de implementa-
cion de planes de igualdad”
Guillem Pedragosa

CEO

o058 scan

igualia

Fiaees ce lguaidng

“The current status and
future strategies of safety
culture construction in
China”

Gui Fu

Professor

Welcome by Hans-Horst
Konkolewsky International
ORP Foundation
Round-Table: Risks

and opportunities for
prevention in the Digital
Economy

MODERATOR

Pavel Kosirev

Vice President - Etalon
Association

PANELLISTS

Gianluca Capodimonte
Head of Environmental
and Occupational Sus-
tainability - Philip Morris
International

Toshihiro Fujita

Director - Institute of Glo-
bal Safety Promotion
Takashi Kawata

Standing Advisor - Shimi-
zu Corporation

“Estabilidad laboral reforza-
da: fundamentos, actualidad
y perspectivas”

German Plazas

Abogado

- Placas & ASOCIAtos
CIMNE"

“Como se construye un
algoritmo para SST”
Alberto Burgos
Investigador

“Lideres resilientes para
caminar hacia el éxito”
Marta Serrano

Gerente de Sanidad y Segu-
ridad Laboral

AENOR

Confia

“Interactive Auralization
based on Hybrid Simu-
lation”

Diego M. Murillo
Consultor Estratégico

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

“A digitalisation strategy
that bridges generational
differencesat work”

Jeff Butler

CEO

PAUSA:

DESCANSO CON SHOW COOKING

“Plan de mejora de la
seguridad y salud laboral

“La atemporalidad de la
PRL en tiempos Vuca y de

para la pesca crisis “ " #PRLPOSITIVA
y actividades afines en #PRLPREDICTIVA.

Galicia “ Una vision desde la gestidon”
Adela Quinza Bernardo Diaz

Gerente Coordinador y coach orga-

issc’l\ nizacional

“ISO 45001: El gran reto de
la gestion de la SyST”
Juan Carlos Bajo

CEO

mpeII

“Exposicion laboral a na-
noma eriales de carbono:
la experiencia brasilefa”

Gtuillermo Lenz

Profesor

ESCOLA POLITECNICA

“Safety at work in the era
of Artificial Intelligence”
Waldemar Karwowski
Pegasus Professor and

Mesa Debate: Asociacio- Mesa Debate: Retos para la
nes SSL capacitacién de hoy

PRESIDENTE
Ismael Sanchez

PRESIDENTE
Paula Sanchez

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

Lorenzo Gémez Oliver Miguel A. Olmedo José En-
Martin Alejandro Valdebe- rique Schréder Bartolomé
nito Guillermo Garcia Bennassar Milena Gémez

Mesa Debate:élLa Salud de
los trabajadores estd prote-
gida frente la COVID 19?

PRESIDENTE
Paco Marques

PARTICIPANTES

Lino Carmenate Jessica
Guzman Janette Barajas
Claudio Taboadela

“Safe Start: Safety
competence as part of
vocational training”

Jouni Kivisté-Rahnasto
Professor

J Tampere University
of Applied Sciences

“How to design an
economy that serves
people

Urban Innovation Ne-
tworks”

Ramon Gras

Urban Innovation Resear-
cher

“;‘ HARVARD

UNIVERSITY

“Matematicas que salvan “Nanoparticulas de platay
vidas” efecto preventivo para

Jordi Olivella bacterias y virus”
Profesor Xavier Gil
@ UNIVERSITAT POLITECNICA Rector
DE CATALUNYA Universitat
BARGELONATECH c Internacional
de Catalunya

“La importancia de saber
comunicar en SST”
Santiago Tejedor
Profesor

Universitat Autonoma
de Barcelona

Mesa Debate: Telemedici-
na herramienta eficiente
en la Seguridad y Salud
Laboral

PRESIDENTE
Renato Arriagada

PARTICIPANTES
Paco Lari Guillermo Oller
Paz Arias Andrea Alzaga

Smart ways to securing a
safe environment for work
in the cold”

Ken C. Parsons

Professor

| Loughborough
 University

“Challenges for Workers’

Compensation in the Digi-

tal Economy due to new

forms of employment”

John Ruser

President and CEO
(QWCRI

Wdhars Compesastor

#ORP2020Virtual

A Partner of

VISION ZEROOO

Safety Health Wellheing
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ORP2020 VIRTUAL

Safery Health Wellheing

REALZA EL VALOR DEL CONOCIMIENTO CON LA VISION 5Z

Actualizar materiales, experiencias de aprendizaje on line con interacciones con el alumno,
disefio pedagdgico para varias generaciones y nuevas tecnologias con alta usabilidad son

algunos de los retos formativos

La evolucion de la capacitacion en las organizaciones requiere de la aplicacion de la tec- Fcllence,
nologia de realidad virtual junto con habilidades “blandas” como la empatia, la capacidad

de adaptacion

El veinte aniversario de los congresos ORP, la edicion
ORP2020 virtual, dejo varias guias de trabajo y desa-
rrollo, en especial, para la consecucion de los objeti-
vos de desarrollo sostenible (ODS) promovidos desde
Naciones Unidas (ONU). El primero de los focos es la
educacion de calidad llegue a todos en todas las areas
de la Tierra, como maximo, en 2030.

La visidn 57 es una iniciativa, que cuenta con el soporte
de la Fundacion Internacional ORP que con la figura
Zero desconocimiento tiene el objetivo de fomentar el
impulso profesional y vital de las personas desde una
perspectiva de carrera y de educacion desde las em-
presas. Se trata de una dptica muy necesaria para la
formacion de las personas y la mejora, a todos los ni-
veles, de las sociedades. El bienestar puede estar en
el trabajo y mejorar la vida personal a partir de ahi si-
guiendo los principios 5Z. Esas capacitaciones deben
ser de calidad e, incluir, la cultura preventiva. La for-
macion adecuada, oportuna y continuada para adultos
trabajadores es uno de los focos de evolucion en el area
del conocimiento.

HABILIDADES BLANDAS

Durante la edicidon 2020 de ORPcongress, que tuvo lu-
gar del 16 al 18 de septiembre de 2020, se trabajaron
los ejes del desarrollo sostenible destacando la impor-
tancia de contar y desarrollar habilidades como:

e Laempatia.

e La firmeza.

e La capacidad de adaptacion.

e Saber identificar lo mas importante en todo mo-
mento vy situacion, de detectar situaciones limitan-
tes, la disposicion a asumir riesgos controlados vy el
optimismo.

Todas ellas son cualidades deseables en los lideres del
siglo XXI. Asi se puso de manifiesto en ORP2020 vir-
tual. La resiliencia y las principales herramientas y nor-
mas de referencia vigentes en el dmbito de seguridad y
salud en el trabajo, aparecen recomendadas en normas
internacionales como la ISO 45001.

REALIDAD VIRTUAL PARA FAVORECER LA FORMA-
CION EN SSL

La realidad virtual se apunta como una herramienta con
un alto potencial en el entrenamiento de la mente para
activar habilidades en los diversos aprendizajes. La for-
macion en prevencion de riesgos laborales (PRL), tam-
bién conocida como seguridad y salud laboral (SSL),
puede apoyarse en la realidad virtual para lograr una
mejor relacion de la persona con su entorno laboral.
En ORP2020 virtual también se comento la necesidad
de contar una titulacién profesional comun global en
prevencion y SSL que permita unificar criterios y tener
especialistas cualificados en el area. Estos expertos
deberian tener la capacidad de trabajar en cualquier
parte del mundo aplicando criterios, flexibles siempre,
pero con estandares de calidad que permitan obtener
resultados orientados al bienestar de las personas y las
sociedades.

Esos resultados, con la recopilacion adecuada y orde-
nada, analizados desde la formacion precisa permitirdn
obtener probabilidades en el cdlculo de riesgos vitales
fiables que permitan anticiparse al accidente o, siquie-
ra, a la posibilidad de que se llegue a plantear.

RETOS PARA LA CAPACITACION

En ORPcongress se apuntaron algunos de los retos a
superar, en formacion, para las organizaciones:

«  Transformar el material en fantasticas experien-
cias de aprendizaje on line con interacciones con
el alumno.

¢ Familiarizar a los alumnos que no lo estén con las
tecnologias digitales velando porgue todos cuen-
ten con dispositivos y conexidn para seguir las en-
seflanzas a través de los canales virtuales habilita-
dos.

e Disponer de una tecnologia moderna que esté ac-
tualizada a las necesidades de usabilidad de cada
momento.

¢ Disefar pedagdgicamente los contenidos para di-
ferentes generaciones.

ORP2020 VIRTUAL

Safery Health Welloeing

LA SOSTENIBILIDAD PASA POR LA EMPRESA SALUDABLE

El eje de sostenibilidad 5Z y el rendimiento entran en el foco de la agenda 2030 de Naciones Unidas

El congreso virtual ORP2020 también afrontd el reto
del impacto sobre el medio ambiente de la actividad
empresarial y productiva. Reducir el impacto medioam-
biental es una de las exigencias de la agenda 2030 de
Naciones Unidas y urge evaluar la repercusion de sus
procesos y su produccion sobre el medio ambiente. El
siguiente paso, ya en marcha, es obtener soluciones.
Lograr el porcentaje ‘Zero residuos’, uno de los prin-
cipios 57, es centro de la planificacion de trabajo en la
gestion de las organizaciones empresariales con inde-
pendencia de su tamafo o su sector.

ECONOMIA NARANJA

Juan Verde, presidente de Advanced Leadership Foun-
dation, explicd en ORPCongress la economia naranja,
basada en la potenciacion de sistemas econdmicos que
favorezcan la sostenibilidad, como una gran oportuni-
dad para la vida en el planeta Tierra. Entre los métodos
que se aplican en esta gestion empresarial estan: la di-
gitalizacion, la ciberseguridad y la cultura preventiva.

También forman parte de la economia naranja:

PREMIO ORP2020:

e Lainversion social.

* El desarrollo del conocimiento -la formacion-
como pilar fundamental a través de redes de co-
nocimiento.

*  Nuevas cadenas de suministro de todo tipo de ser-
vicios y bienes en las que prime la sostenibilidad
como principio motor.

* La preservacion del medio ambiente.

* Laatencidn a las llamadas de la ciencia como guia
de orientacion.

PREVENCION Y PRESERVACION MEDIOAMBIENTAL
INTELIGENTE

Una de los desarrollos tecnoldgicos con mayor reper-
cusion mediatica y que se perfila como una herramien-
ta de aplicacion en la prevencion, y por tanto en la cul-
tura preventiva, es la inteligencia artificial (Al). El futuro
inmediato apunta a que esta tendrd mas presencia en
la prevencion con indicadores medibles, en el andlisis
de los datos y en las conclusiones.

EL PREMIO ORP2020 RECONOCE LA LABOR GLOBAL DE LA OMS

Los objetivos 5Z -seguridad, salud, sostenibilidad, igualdad y conocimiento- se
encuentran integrados en la comprometida labor de la organizacion mundial de

la salud

La Fundacion internacional ORP (Fiorp) reconoce, des-
de 2008, la labor de una organizacién o empresa en la
preservacion de la salud y el desarrollo de las personas.
El histérico y tecnoldgico congreso ORP2020 virtual,
que tuvo lugar del 16 al 18 de septiembre, distinguid a la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) por su trabajo
en la informacion y gestion de la pandemia COVID-19.

En la decision del jurado de estos prestigiosos premios
en el dmbito de la salud y seguridad ocupacional tuvo
especial valor la difusion de “los consejos cientificos
gue nos han proporcionado y nos proporcionan”. Asi lo
manifestd el director de ORPCongress, Pedro R. Mon-
delo, cuando realizd el anuncio del premio durante la
clausura del ORP2020virtual.

La integracion de los valores 5Z de cultura preventiva
qgue amplian los objetivos y metas de desarrollo sos-
tenible (ODS) que apoya la fundacién ORP y que se
encuentran integrados en la labor de la organizacion-

World Health
Organization

mundial de la salud fueron muy valorados por la deci-
sion del jurado.

Fiorp destaca, ademas, que la actual situacion de pan-
demia ha puesto de manifiesto la necesidad, en este
siglo XXI, de contar con una sociedad mas justa y unos
planteamientos laborales adecuados a la nueva reali-
dad “con nuevos puestos de trabajo mas transparentes
e igualitarios en los que la creatividad y la necesidad
de hacer las cosas de otra manera sean primordiales”.
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Ejercicio 2020

En este apartado presentamos los datos econdmicos de la Fundacidon Internacio-
nal ORP correspondientes al ejercicio fiscal 2020, que se inicio el 1 de enero de

2020 a 31 de diciembre de 2020.

ORIGEN DE LOS RECURSOS TOTAL: € 98.866,83

78.904,15 €

= VENTAS

TIPO DE ORIGEN TOTAL: € 98.866,83

83.670,93 €

= PATROCINIOS Y CONVENIOS

= PRIVADO = PUBLICO

t 7.962,68 €

= DONACIONES

12.000 €

15.195,90 €

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

49.215,08 €

= GASTOS GENERALES

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

TOTAL: € 70.684,87

= PROYECTOS

21.469,79 €

TOTAL: € 70.684,87

s

JORNADA PRECONGRESUAL MALLORCA .
ORPHEUS 2019 I

CONGRESO ORP’21 I
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FUNDACION INTERNACIONAL ORP
Madrid:

C/ Buen Gobernador 16

28027 Madrid

Barcelona:

Ed. Nexus Il. Parc UPC - Campus Nord
C/Jordi Girona, 29 08034 Barcelona
+34 93 40117 58

info@fiorp.org




