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L 
INVITACIÓN 
 
 
  
 
            a Consejería de Asuntos Sociales, Empleo 
y Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia tiene 
como meta de trabajo diario la integración de los 
ciudadanos y la mejora de su calidad de vida. 
Dentro de esta meta, la Prevención de Riesgos 
Laborales juega un papel fundamental para 
conseguir un empleo estable y de calidad, que 
permita un desarrollo sostenible, seguro y sano de 
nuestros trabajadores. 
 
Para conseguir este propósito, es imprescindible la 
actuación conjunta de todos nosotros -
asociaciones, agentes sociales, trabajadores y 
ciudadanos en general- con una cultura preventiva 
común y dirigida a la búsqueda de soluciones que 
permitan suprimir los riesgos para la salud de 
nuestra actividad laboral, accidentes y 
enfermedades profesionales. 
 
En un mundo laboral en constante cambio, en el 
que la competitividad y los avances tecnológicos 
impulsan nuevas fórmulas de organización del 
trabajo, es necesario contar con la doble 
perspectiva profesional e investigadora, que 
permita conocer, contener y prevenir no sólo los 
riesgos tradicionales sino también los emergentes. 
 
En este sentido, consideramos fundamental la 
celebración del III Congreso Internacional de 
Prevención de Riesgos Laborales en Santiago de 
Compostela, un encuentro para compartir y 
actualizar nuestros enfoques en materia 
preventiva. Este evento, que se celebra con el lema 
de aproximar las visiones entre profesionales y 
científicos, constituye una oportunidad excelente 
de formación y aprendizaje, de difusión de buenas 
prácticas y de conocimientos útiles; es un hito en el 
camino que nos hemos propuesto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Por todo ello, la Xunta de Galicia os invita a que 
acudáis y participéis en este Congreso, un 
camino a Santiago en el que todos -
Administración, Empresarios y Trabajadores- 
avancemos en la consecución de un mundo 
laboral sano y seguro, abierto al crecimiento 
tanto en lo económico como en lo social. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

María José Cimadevila Cea 
Conselleira de Asuntos Sociais, 
Emprego e Relacións Laborais 
Xunta de Galicia 
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COMITÉ DE HONOR 
 
 
Presidente: 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

S.A.R.  Felipe de Borbón 
Príncipe de Asturias 

 
 
 

Excmo. Sr. D. Manuel Fraga Iribarne 
Presidente de la Xunta de Galicia 
 
Excmo. Sr. D. Jesús Caldera Sánchez Capitán 
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales 
 
Excma. Sra. Dª. María José Cimadevilla Cea 
Conselleira Asuntos Sociais, Emprego e Relacións 
Laborais. Xunta de Galicia 
 
Excmo. Sr. D. José Manuel Sánchez Bugallo 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago 
de Compostela 
 
Excmo. y Mgfco. Sr. D. Josep Ferrer i Llop 
Rector de la Universitat Poliècnica de Catalunya 
 
Excmo. y Mgfco. Sr. D. Senén Barro Ameneiro 
Rector de la Universidad de Santiago  de 
Compostela 
 
Excmo. y Mgfco. Sr. D. Eliseo Alfonso Barca 
Lozano 
Rector de la Universidad de A Coruña 
 
Excmo. y Mgfco. Sr. D. Domingo Docampo 
Amoedo 
Rector de la Universidad de Vigo 
 
Sr. D. Antonio Fontenla Ramil 
Presidente de la Confederación de Empresarios de 
Galicia 
 
Sr. D. Xan María Castro Paz 
Secretario Xeral del Sindicato Nacional de CC.OO. 
de Galicia 

 

Sr. D. Xesús Mosquera Sueiro 
Secretario Xeral de UGT de Galicia 
 
Sr. D. Xesús E. Seixo Fernández 
Secretario Xeral de la Confederación Intersindical 
Galega 
 
Ilmo. Sr. D. Valeriano Gómez Sánchez 
Secretario de Estado de Empleo. 
 
Ilmo. Sr. D. José Vázquez Portomeñe 
Director Xeral de Relacións Laborais. Xunta de Galicia 
 
Sr. D. Ángel Rubio Ruiz 
Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo (INSHT) 
 
Sr. D. Carlos Domenech de Aspe 
Director Territorial de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social en Galicia. 
 
Ilmo. Sr. Ferrán Puerta i Sales 
Director de la Escola Técnica Superior d'Enginyeria 
Industrial de Barcelona 
 
Sra. Mercè Sala Schnorkowski 
Presidente de la Fundación Politècnica de Catalunya 
 
Ilmo. Sr. D. Víctor Calvo-Sotelo Ibáñez-Martín 
Consejero Director General de Correos y Telégrafos 
 
Sr. D. Francisco Hernández Carbó 
Director General de Mutual Cyclops. 
 
Sr. D. Pedro Tomé Alonso 
Presidente de Mutua Gallega de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales. 
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Prof. Pedro R. Mondelo 
Director ORP2006 
Universitat Politècnica de Catalunya (España) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Waldemar Karwowski, Director del Programa ORP'2006 
University of Louisville (Estados Unidos) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Prof. Andrew Hale 
Co-Director del Programa ORP'2006 
University of Delft (Holanda) 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
Prof. Markku Mattila 
Co-Director ORP'2006 
Ministerio de Educación y Ciencia (Finlandia)
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COMITÉ ORGANIZADOR 
NACIONAL

 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
Presidente: Antonio Gandoy, Xunta de Galicia 
Secretario: Alfonso Alvarellos, Mutua Gallega 
Pedro Mateo, Iberia 
Fausto Santamarina, Confederación de 
Empresarios de Galicia 
Juan Carlos López, Universitat Politècnica de 
Catalunya 
Manuel Golpe, UGT-Galicia 
Juan Prats, Asociación Servicios Prevención 
Ajenos (ASPA) 
Jordi González, SANOFI-SYNTHELABO,S.A. 
Tensi Alvaréz, CN de CC.OO. de Galicia  
Jaume Abat, Inspección de Trabajo y S.S. 
Carmen Antas, Confederación Intersindical 
Galega (CIG) 
 

HIGIENE INDUSTRIAL 
Presidente: Joan Guasch, Centro Nacional de 
Condiciones de Trabajo 
Secretaria: Nuria Casamitjana, Universitat de 
Barcelona 
Miguel Martínez, Xunta de Galicia 
Sebastián Chacón, Junta de Andalucía 
Jesús Torres, Xunta de Galicia 
Félix Bernal, Ministerio de Defensa 
Evaristo Rodriguez, Xunta de Galicia 
José Acuña, Mutua Gallega 
José Luis Pérez, ANEPA 
 

ERGONOMÍA 
Presidente: Enrique Gregori, Universitat 
Politècnica de Catalunya 
Secretaria: Yolanda Gallego. Mutual CYCLOPS 
Aquiles Hernández, Universitat Politècnica de 
Catalunya 
Antonio Diéguez, Mutua-SAT de Sabadell 
Teresa Díaz, Xunta de Galicia 
Ángel Nóvez, Correos y Telégrafos 
Leonardo Mosquera, Universitat Politècnica de 
Catalunya 
Francesc Balagué, Asociación Española de 
Ergonomía 
Javier Remacha. AUTOLIV – KLE 
 

MEDICINA DEL TRABAJO   
Presidente: Juan José Díaz, Comisión Nacional 
de Medicina del Trabajo 
Secretario: Manuel Gil, Xunta de Galicia 
Carlos Ruiz, Universidad de Huelva 
Jaume de Montserrat, Generalitat de Catalunya 
Francisco Marqués, Ministerio de Sanidad y 
Consumo 
Carlos Beltrán, Sociedad Española Salud 
Laboral Administración Pública 
 
 
 
 
 

 
 
Pedro Guillén, Asociación de Medicina del Trabajo de 
la Comunidad Valenciana 
Concha Martínez, Telefónica 
Abelardo Guarner, Acadèmia de Ciències Mèdiques 
de Catalunya i Balears 
Jerónimo Maqueda, Escuela Nacional de Medicina del 
Trabajo 
Rodrigo Miralles, Universidad Rovira i Virgili 
Mª Luisa Canals, Sociedad Española de Medicina 
Marítima 
 

GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN 
Presidente: Florentino Alonso, Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo 
Secretario: Alejandro Romero, Mutual CYCLOPS 
Marisa Toral, Hewlett Packard 
Fernando P. Torralba, AENA 
Fernando Terrés, Universitat Politécnica de Catalunya 
Emilio Santamaría, Xunta de Galicia 
Mariano Unzeta, Generalitat de Catalunya 
Carlos Heras, Diputación General de Aragón 
Carles Brugada, Sector Agua y Saneamiento - Grupo 
Agbar 
 

ASPECTOS JURÍDICOS DE LA PREVENCIÓN 
Presidenta: Adela Quinza-Torroja, Xunta de Galicia 
Secretario: Ignacio Camós, Universitat de Girona 
Jordi Martínez, Generalitat de Catalunya 
Nicolás González, Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social 
Javier Llovera, Universitat Politècnica de Catalunya 
José Maria Casas, Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social 
Margarita Ramos, Universidad de La Laguna 
José María Pérez, Instituto Social de la Marina 
Benigno Sánchez, Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social 
Isabel Aris, Universitat Politècnica de Catalunya 
José Manuel Murcia, CC.OO-Comfia  
Pilar Sánchez, Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social 
Manuel Luque, Universitat Pompeu Fabra 

 

TIC’s Y PREVENCIÓN 
Presidente: Núria Talavera, Universitat Politècnica de 
Catalunya 
Secretario: Enrique Álvarez, Prevencionintegral.com 
Antonio Monte, Neoris Business Technology Partners 
Emilio Hernández, Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas 
Bartolomé Bennassar, Mutual CYCLOPS 
Oscar Martos, Universitat Politècnica de Catalunya 
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INTEGRACIÓN DE SISTEMAS: Calidad, Medio 
Ambiente,  Prevención de Riesgos Laborales 
Presidente: Emilio Castejón, Centro Nacional de 
Condiciones de Trabajo 
Secretario: Jesús Abad, Universitat Politècnica 
de Catalunya 
Xavier Tort, Universitat Politècnica de Catalunya 
Juan Carlos Bajo, Soluziona 
José María Suárez, Xunta de Galicia 
Santos Gracia, Universitat Politècnica de 
Catalunya 
Carmen Simarro, UGT Catalunya 
Juan José Tarí, Universidad de Alicante 
 

AUDITORÍAS 
Presidente: José Antonio Gómez, Xunta de 
Galicia 
Secretario: Josep Llimona, Universitat 
Politècnica de Catalunya 
Xavier Pou, Unilever Foods Spain 
Javier Llaneza, Aceralia 
Enric Jané, WinAudit 
Manel Bestratén, Centro Nacional de 
Condiciones de Trabajo  
Javier Sanz, Deloitte & Touche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN DE LA PREVENCIÓN 
Presidente: Jaume Llacuna, Centro Nacional de 
Condiciones de Trabajo 
Secretaria: Maribel Novella, UPCplus.com 
José Antonio González, Xunta de Galicia 
Leonardo Mosquera, Fundació Politècnica de Catalunya 
María Miñones, Xunta de Galicia 
Mercedes Sanz, Fundación MAPFRE Estudios 
 

PSICOSOCIOLOGÍA 
Presidente: Ramón Ferrer, Universitat de Barcelona 
Secretario: Carlo Alberto Berto, Mutua Gallega  
Bernardo Moreno, Universidad Autónoma de Madrid 
José María Peiró, Universidad de Valencia 
Jesús Martín, Universidad Complutense de Madrid 
Dolores Díaz, Universidad de La Laguna 
Juan José Cañas, Universidad de Granada 
Inés Dalmau, Universitat Politècnica de Catalunya 
Susana Rubiol. MANGO 
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COMITÉ ORGANIZADOR 
INTERNACIONAL 
 
PRESIDENTE: Markku Mattila, President of the Academy of Finland, Finlandia 
SECRETARIO: Víctor Guédez, Universidad de los Andes de Mérida, Venezuela 

 
 
Kaija Leena Saarela, Tampere University of 
Technology, Finland 
Martín Fruns, Asociación Chilena de Seguridad, Chile 
Young G. Kwon, Kwandog University, Korea 
Jouni Kivistö-Rahnastö, Technical Research Centre of 
Finland 
Dennis Else, National Occupational Health and Safety 
Commission, Australia 
Kurt Landau, Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e. V, 
Germany 
Berman Kayis, University of New South Wales, 
Australia 
Kamal Kothyial, University of New South Wales, 
Australia 
Alexander Nikov, Sofia University of Technology, 
Bulgaria 
Biman Das, Dalhousie University, Canada 
Kari Häkkinen, Sampo Industrial Insurance, Finland 
Raija Koivisto, VTT Automation, Finland 
Veikko Rouhiainen, VTT Automation, Finland 
Jorma Saari, Finnish Institute of Occupational Health, 
Finland 
Jukka Starck, Finnish Institute of Occupational Health, 
Finland 
Seppo Väyrinen, University of Oulu, Finland 
Pierre Falzon, CNAM, France 
Philippe Schallier, European Space Agency, France 
Heiner Bubb, Munich University of Technology, 
Germany 
Holger Luczak, Aachen University of Technology, 
Germany 
Wolfgang H. Steinicke, Forschungs-und 
Anwendungsverbund Verkehrssystemtechnik 

(FAV) Germany  
Manfred Rentzsch, IAS Berlin, Germany 
Helmut Strasser, University of Siegel, Germany 
Tim Gallwey, University of Limerick, Ireland 
Marco Maroni, International Centre for Pesticide Safety, Italy 
Mitsuo Nagamachi, Kure National Institute of Technology, 
Japan 
Takao Ohkubo, Nihon University, Japan 
Jan Hovden, NTH, Norway 
Ewa Górska, Warsaw University of Technology, Poland 
Danuta Koradecka, Central Institute for Labour Protection, 
Poland 
Daniel Podgórski, Central Institute for Labour Protection, 
Poland 
Pat Scott, Rhodes University, South Africa 
Kwan Lee, Hongik University, South Korea 
Roland Kadefors, Chalmers University of Technology, 
Sweden 
Enrico Occhipinti, Istituti Clinici di Perfezionamiento, Italy 
Antonio Bustamante, Université de Genève, Switzerland 
John Stoop, Delft University of Technology, The 
Netherlands 
Peter Vink, TNO, The Netherlands 
Ahmet Özok, Istanbul Technical University, Turkey 
Richard Booth, Aston University, United Kingdom 
Tom Cox, University of Nottingham, United Kingdom 
Christine Haslegrave, University of Nottingham, United 
Kingdom 
George Delclos, University of Texas, USA 
Tom Leamon, Liberty Mutual, USA 
Gavriel Salvendy, Purdue University, USA 
Lawrence Schulze, University of Houston, USA 
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CONFERENCIAS 2 DE JUNIO 

 
 
08:30- 09:15 INSCRIPCION Y RECOGIDA DE DOCUMENTACIÓN   
 
09:15- 09:30 INAUGURACIÓN 

   
Manuel Fraga 
Presidente de la Xunta de Galicia 
 

 
09:00- 10:15 CONFERENCIA PLENARIA 

 
María José Cimadevila 
Conselleira de Asuntos Sociais, Emprego e Relacións 
laborais,Xunta de Galicia 
 

 
10:15- 11:00 CONFERENCIA PLENARIA 
 

Esteban Rodríguez Vera 
Director General de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, Gobierno Español 
 

11:00-11:30                                         Pausa Café e Inauguración de la Sala de Posters 
 

 
Hora 

 
Sala 1 

 
Sala 2 

 
Sala 3 

 
11-30-12:00 

 
Exigencias de la Gestión 
Generadas por la Nueva 

Normativa de Prevención de 
Riesgos Laborales 

Leodegario Fernández 
Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo – España 

 

 
Prevención Sistemática de 

Lesiones: Prevenir los Riesgos 
Tradicionales 
Tore larsson 

Royal Institute of Technology -
Suecia 

 
Hacia cero accidentes: 

experiencia de Finlandia 
Jorma Saari 

Finnish lnstitute of Occupational 
Mealth - Finlandia 

 
12:00-12:30 

 
Presentación de los Últimos 

Análisis y Trabajos dela 
Fundación Europea para la 

Mejora delas Condiciones de 
Vida y Trabajo 

Sabrina Tesoka 
European Foundation- Irlanda 

 

 
Herramientas Prácticas para 

Analizar e Investigar Accidentes e 
Incidentes 

Kirsten Jorgensen 
National Work Env.Authority- 

Dinamarca 

 
Acciones Integradas para Mejorar 

la Seguridad en el Puesto de 
Trabajo 

Tom leamon 
Libertv Mutual Research lnstitute- 

EE.UU. 

 
12:30-13:00 

 
Plan para la Implantación de la 

Legislación Europea de 
Seguridad y Salud 

Laurent Vogel 
European TU Confederation- 

Bélgica 
 

 
Intervención y Prevención 

Organizativa 
del Mobbing 

 
lñakí Piñuel 

Universidad de Alcalá - Espai'ia 

 
Competencias Necesarias para 

implementar las Directrices sobre 
Sistemas de Gestión de la 
Seguridad y la Salud en el 

Trabajo 
Berenice Goelzer 

Directora de la Revista de la 
International Occupational 

Hygiene Association 
 
13:00-13:30 

 
Métodos para Evaluar Riesgos y 

Rediseñar 
Tareas Manuales Relacionados 
con las Normas lSO/CEN y el 

Metodo OCRA 
Enrieo Occhipintí 

CEMOC- Italia 

 
En Defensa de la Mala Suerte 

John Adams 
University College London- Reino 

Unido 

 
Medida y Evaluación 
Convencionales del 

Ruido vs. Costes Psicológicos de 
la Exposición: Revisión Critica 

Helmut Strasser 
University of Siegen - Alemania 

 



 

[NOMBRE DEL AUTOR] 17 

 
13:30-15:00 

 
Almuerzo 

 
 
15:00-16:00 

Seguridad Intrínseca Ergonomía: Estudio de Casos I Psicología: Mobbing 
 

Antonio García 
"Los accidentes Laborales desde 

la Perspectiva del 
Comportamiento Complejo de 

Sistemas" 

Mónica Paz Barroso 
"Risk of Musculoskeletal 

Disorders With the Portuguese 
Ceramic lndustry" 

Jesús S.Ramos 
"Protocolo para la Detección Y. 

Actuadón ante el Acoso 
Psicológico Laboral" 

Heikki Saami 
"TrimMare -Seafarers health risk 

prevention and well being 
promotion Project” 

Matt John 
"Manual Palletizin g in an 

Industrial Lube Manufacturing 
Plant" 

Inés Martínez 
"Coping With Mobbing as a 

Relationship Problem 

Adam Poscik 
"Research on Selection and Use 
of Personal Protective Equipment 
in Small and medium Enterprises 

in Poland" 

Holger Luczak 
"Forms of Applied Research 

Projects in Macro-Ergonomics in 
Germany -Trends from the past 

1975-2000 into the future" 

María Anazcos 
"Relaciones Interpersonales en el 
Lugar de Trabajo: Procedimiento 

de Actuación en Conflictos 
Laborales" 

Cecilia Acosta 
"Enfoque Integral de Reubicación 

y Readaptación Laboral como 
Respuesta a la Violencia en los 

Trabajadores Colombianos" 

Ender Carrasquero 
"Evaluación Ergonómica de 

Puesto de Trabajo Operado de 
Equipo Pesado 7879B Roquero 
en la Industria Carbonífera de 

Venezuela" 

Rosa Isla 
"Factores Organizacionales y 

Psicosociales Implicados 
en el Acoso Psicológico en el 

Trabajo" 

 
16:00-17:00 

Higiene: Agentes Físicos Vigilancia de la Salud Formación Preventiva en la 
Actividad Profesional 

Pedro Arezes 
"lmpulsive Noise Exposure in 

Shooting Sites:Users Profile and 
Use of  hearing Protection” 

Miriam de la Prada 
"Varicella-Zoster Virus Screening 
Study in Health-Care Workers at 
the hospital Clinic de.Barcelona" 

Silvia Royo 
"La Seguridad y la Salud en el 

Trabajo como materia de 
enseñanza Transversal. Guías 

para el Profesorado de 
Enseñanza (...)" 

Rui Bettencourt 
"Considerations on Whole-body 
Vibration  Exposure.Evaluation 

Procedures” 

Maria Yvone Chaves 
"La Salud de Trajadores de 
Enfermería en el Contexto 

Hospitalero Público Universitario" 

Alain Garrigou 
"Towards a Reflexive Approach 
the Continuos Training  needs of 

Preventionists" 
Ana María Salazar 

"Efecto del Personal Estéreo en 
la Audiometría para las 

Frecuencias Altas" 

Carmen Pares 
"Estrategia de Muestreo. 

Evaluación de la exposición a 
gases anestésicos en los 

quirófanos" 

Sandrine Peeters 
"Safety Practitioner's Profession: 

Manager Engineer or Public 
Relations" 

María Sierra 
“Exposición a radiaciones no 

ionizantes en las áreas de 
fisioterapia y rehabilitación” 

Celso Barroso Santos 
“Salud y condiciones de Trabajo: 
un estudio con trabajadores de 

Engermag en el escenario 
hospitalario” 

Ricardo Vancelos 
“Guided work analysis as a 

structure upon wich new 
prevention models should be 

constructed” 
 
 
17:00-18:00 

Legislación Gestión y Organización del 
Trabajo 

Internet y gestión del 
Conocimiento 

Montserrat Solórzano 
“Exposición a radiaciones no 

ionizantes en las áreas de 
fisioterapia y rehabilitación” 

Jan Albert Landeweerd 
“Work organisation, work 

characteristics and their effects on 
health and well being for nurses” 

Carolina Blanes 
“La gestión del conocimiento en 

materia de prevención de riesgos 
laborales” 

Sonia Pedrosa 
“Aspectos jurídicos de la 
prevención de riesgos 

psicosociales” 
 

Taru Letho 
“Choosing efective Organisational 

development actions” 

Eduardo Tejedo 
“Estudio del nivel de 

conocimiento de los riesgos 
laborales propios en trabajadores 

de Baleares” 
José María Miranda 

“La jurisprudencia del TJCE en 
Incumplimiento como canon de 

obligaciones de España en 
Materia de prevención de 

riesgos” 

Harald Gruber 
“Prevention in Modern 

Occupational and Organizational 
Structures” 

Rafael Jurado Homero 
“Internet como herramienta de 
formación en seguridad y salud 
para la industria del hormigón 

preparado” 

Beatriz Rodríguez 
“El incumplimiento por el 

trabajador de su obligación de 
seguridad y los efectos sobre la 

responsabilidad civil” 

Ángel Arturo López 
“Establecimiento de un programa 
de intervención en osteoporosis 

en población trabajadora de 
Balears y C. Valenciana dentro 

(..)” 

Juan José Lavios 
“La evaluación de Riesgos y 
Planificación de la Actividad 

Preventiva Mediante Software 
comercial de gestión” 
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CONFERENCIAS 4 DE JUNIO 

 
 
 
09:30-10:30 

Metodologías para la Seguridad Ergonomía y Diseño de Puestos 
de Trabajo 

Psicología: Mobbing 
 

Sandrine Peeters 
"The Risk Analysis from a 

nydroxyl-terminated   
polybutadiene production plant. 
The contribution of HAZOP and 

Ergonomic Approaches  to 
Safety" 

 

Silvia Nogareda 
"Estudio Postural. Técnica Gonio 

métrica y su Aplicación a 
Guitarristas" 

Josep Meliá 
“El modelo causal psicosocial de 

los accidentes laborales de la 
Universidad de Valencia: 

Perspectiva y nuevos desarrollos” 

Pilar Nova 
“La dificultad para establecer un 

sistema de información en un 
sector heterogéneo: puertos del 

estado” 

Jean-luc Minguy 
“Post-deign and pre-industrial 

ergonomics in trucks studies and 
assembly factors” 

Estefanía Fernández 
“Desarrollo de una escala de 

evaluación subjetiva de la carga 
mental de trabajo” 

José Luis Fernández 
"Resultados y Conclusiones de la 

Aplicación de metodología 
Especifica  de Evaluación de 

Riesgos Laborales en Centros 
Sanitarios en un Área de Salud” 

Oscar Soto 
“La Ergonomía aplicada al 

análisis y Rediseño de Procesos 
Productivos y Puestos de Trabajo 

en la Industria de la Madera” 

Gabriel Pérez 
“La actuación de Mutual Cyclops 

frente a la evaluación de los 
riesgos psicosociales: un caso 

práctico” 

Katri Tytykoski 
“Developing a Risk Assesment 
Method for Assesing Corporate 

Safety and Security” 

Jairo Drummond Cámara 
“Design apllied to occupational 

risk prevention, a Brazilian Study 
in Macroergonomics” 

Juan Carlos González  
·Factores de Riesgos 

Psicosociales en Estibadores 
Portuarios” 

10:30-11:00 Pausa Café 
 
12:00-12:30 

Relaciones entre Diseño del 
Trabajo, Salud y Legislación 

Tom Cox 
University of Nottinghan-Reino 

Unido 

Estrategia y Política Europea en 
Salud Laboral 
Manuel Pérez 

Eurodiputado-España 

Integración de la Seguridad 
Laboral en el Sistema Educativo 

Markku Mattila 
Finish Ministry of Education 

Finlandia 
Efectos de la Organización del 

Trabajo en la Salud y Seguridad 
Laboral 

Harry Shannon 

Gestión del Conocimiento en 
Ergonomía Laboral y Seguridad 

Waldermar Karwowsky 
University of Louisville-USA 

Gestión y Control del Mobbing en 
la Empresa 
Ada García 

Université Catholique de Louvain-
Bélgica 

Gestión de Reglas y de la 
Comunicación: Elementos Clave 
para Gestionar la Seguridad del 

Sistema Ferroviario 
Andrew Hale 

Delft University of Technology 

¿Por qué Vale la Pena Invertir en 
una Buena Cultura Organizativa? 

 
Kirsti Vandraas 

Nordic Society of Ergonomics. 
Dinamarca 

Gestión de las limitaciones de las 
Capacidades Psicofísicas en el 

Entorno de Trabajo 
Danuta Koradecka 

Central Institute for Labour 
Protection 

Polonia 
12:30-13:15 Conferencia de Clausura: 

 
Hans-Horst Konkolewsky 
Director de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
Marilyn Fingerhut 
Coordinadora Internacional del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo - NIOSH- USA. 

13:15-13:30 Conclusiones y Clausura: 
 

Miguel Angel Dlaz Peña 
Director General de Ordenación Económica de la Seguridad Social. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales – España 
 
José Vázquez-Portomeñe 
Director Xeral de Seguridade e Saúde Laboral. Xunta de Galicia 
 
Pedro R. Mondelo 
Universitat Politécnica de Catalunya 
 
María José Cimadevila 
Conselleira de Asuntos Sociais. Emprego e Relacións Laborais - Xunta de 
Galicia 

13:30-15:00 Vino Español 
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Meeting Points 
 

Sala Título Moderador/Expositor 

4 

Asociación Iberoamericana de 
Ergonomía - Asociación Española 
de Ergonomía 

 

 
 

Ricardo Vyhmeister 
Universitat Politècnica de Catalunya 
  
Francesc Balagué 
Asociación Española de Ergonomía 

10 

Guía Técnica para la Interpretación y 
Aplicación del R.D. 374/2001 sobre 
Trabajos con Agentes Químicos 
Peligrosos 

 

 
 

Pablo Luna 
Investigador Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
  
Tomás Piqué 
Investigador Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

12 
¿Contribuirá el bonus malus a reducir la 
siniestralidad? 

 

 
 

Emilio Castejón 
Investigador Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

11 
Institutos de Prevención: Oportunidades y 
Desafíos 

 

 
 

Florentino Alonso 
Subdirector Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

13 
The role and tasks of safety professionals 
in Europe. 

 

 
 

Andrew Hale 
Faculty of Technology, Policy and Management. Delft University of 
Technology, the Netherlands. 

14 
Servicios de Prevención Ajenos: 
Problemáticas Actuales 

 

 
 

Juan Prats 
ASPA 
  
José Luis Pérez 
ANEPA 

9 
Prevención de Riesgos en el Colectivo 
Marítimo: Coordinación 

 

 
 

Luisa Canals 
Sociedad Española de Medicina Marítima 

16 
Condiciones de Trabajo y 
Responsabilidad Social Empresarial 

 

 
 

Manel Bestratén 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

18 
OSHA como Respuesta a la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales 

 

 
 

Ignacio Madera Lloret 
Soluziona 

20 
La Formación de Prevención de Riesgos 
Laborales en la Universidad Española 

 

 
 

Javier Llovera 
Escola Politècnica Superior de l'Edificació de Barcelona (UPC) 
  
Ramón Ferrer 
Escola Superior de Prevenció de Riscos Laborals (UB-UPC-UPF-
INSHT) 

5 
La Seguridad Operativa en la Armada 
Española 

 

 
 

Gerardo Rodríguez Mendoza 
Ministerio de Defensa 

21 
La Ergonomía Dinámica: Movimiento y 
variación en el lugar de trabajo 

 

 
 

Víctor  Sánchez 
Área Manager Exportación - HÅG 

- 

Nuevas Tecnologías Aplicadas a la 
Generación de Informes Técnicos en 
Prevención de Riesgos Laborales 

 

 
 

Enrique Alvarez 
Universitat Politècnica de Catalunya 

15 Calidad de Aire en Ambientes Interiores 
 

 
 

Gloria Cruceta 
FEDECAI 

22 
Presente y Futuro de las Auditorías de 
Prevención 

 

 
 

Javier Sanz  
Secretario General de la Asociación Española de Especialistas en 
Medicina del Trabajo 

19 Las Emociones en las Organizaciones 
 

 
 

Bernardo Moreno J. 
Universidad Autónoma de Madrid 

24 Acoso Moral en las Organizaciones 
 

 
 

Antonio Bustamante 
Ecole Athenaeum d'Architecture & Design - Suiza 

javascript:Abrir_nota('mp/es/meet3.asp',%20510,%20560);


 

 20 

  

La integración de la prevención en los 
sistemas de gestión de las empresas. 
Problemática para las PYMES y para 
determinados sectores productivos 

 

 
 

Sebastián Chacón Blanco 
Subdirector de Prevención de Riesgos Laborales de la Dirección 
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucía 

6 

Dinamización de la prevención de riesgos 
laborales en las cooperativas agrarias de 
Galicia dentro del proyecto Espadelada 

  

Santiago Díaz de Freijo 
Médico del Trabajo. 
Sociedade Galega de Prevención de Riscos Laborais 

25 Condiciones de Trabajo 
  

STensi Álvarez Folgar 
Secretaria de Saúde Laboral e Medio Ambiente 
Sindicato Nacional de CC.OO. de Galicia 
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http://www.xunta.es 
  

PARA VELAR POR EL DERECHO A LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS 
TRABAJADORES Y EMPRESARIOS GALLEGOS, LA XUNTA DE GALICIA, TIENE COMO 
OBJETIVO PRIORITARIO LA REDUCCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL, 
MEDIANTE: 
- LA PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES 
- EL FOMENTO DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LAS EMPRESAS 
GALLEGAS. 
- LA INTENSIFICACIÓN DEL ASESORAMIENTO TÉCNICO Y EL CONTROL DEL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PREVENTIVAS 
- Y LA IMPLANTACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA SOCIEDAD GALLEGA. 

  

1 

 

  

2 

 
http://www.prevencionintegral.
com 
  

 
http://www.upcplus.com 

Prevencionintegral.com- Portal vertical dirigido a los profesionales de la prevención de 
riesgos laborales, que forma la mayor comunidad virtual de profesionales del sector de 
habla hispana. 
UPCPlus.- Campus virtual de la Fundació Politècnica de Catalunya con orientación a la 
formación continua de los técnicos de prevención de riesgos laborales. 

3 
 

El laboratorio de Ergonomía y Biomecánica, dispuesto con tecnología de última generación 
y un selecto equipo multidisciplinario, tiene como objetivos la promoción de líneas de 
investigación en el campo de la prevención de riesgos laborales en especial en el campo de 
la ergonomía y el desarrollo de productos y tecnologías para el profesional de la 
prevención. 

4 

 

HÅG es una empresa noruega que desde 1943, trabaja en el desarrollo, la producción y la 
comercialización de sillas ergonómicas aportando movimiento y variación a su lugar de 
trabajo. Las soluciones de asiento de HÅG se adaptan al trabajador siendo fáciles de usar y 
previenen enfermedades musculoesqueleticas. Las sillas de HÅG cumplen con las normas 
EN/UNE y la norma de fabricación estadounidense Ansi/Bifma. HÅG tiene, además, 
sistemas para la gestión medioambiental acordes con los estándares EMAS e ISO 14001 
así como la certificación NS-ISO-9001. HÅG posee filiales en Dinamarca, Suecia, Alemania, 
Francia, Holanda y EE.UU.  

5 
 

http://www.3m.com/es 

La División de Productos para la Oficina de 3M cuenta con una amplia gama de soluciones 
que hacen más fácil el trabajo en la oficina, desde las ya conocidas Notas Post-it (R) , las 
cintas adhesivas Scotch(R), hasta equipos audiovisuales, así como una completa gama de 
soluciones ergonómicas para adaptar los puestos de trabajo con pantallas de ordenador a 
los diferentes tipos de usuarios que incluyen desde reposapiés , soportes para documentos, 
bandejas para el teclado, filtros de privacidad, reposamuñecas para teclado y ratón, el 
primer ratón óptico y ergonómico etc. 

6 

 

VERTEX Technics es especialista en Higiene Industrial y Acústica, con una línea muy 
completa de productos: · SKC: Líderes mundiales en Muestreo de aire · LARSON DAVIS: 
Sonómetros, dosímetros y monitores de vibraciones. · 
TSI: Instrumentación para medición de Ventilaciones y Calidad de Aire Interior. · Gastec: 
Tubos colorimétricos para detección de agentres químicos · Metrosonics-Quest: Monitores 
de estrés térmico y calidad de aire. 
Monitores de ruido y vibraciones · New Pig: Absorbentes de líquidos, todo contra las fugas 
o derrames de cualquier tipo de líquido 

7 
 

  

8 

 

Sindicato sociopolítico, reivindicativo y de clase que entre sus numerosos cometidos da una 
importancia fundamental a la preservación de la salud y a las actividades que conduzcan a 
la prevención de los riesgos laborales, a través de Gabinetes de Asesoramiento en todas 
las Comunidades Autónomas y del ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud) 

9 

 

Prevengos es el sistema corporativo perfecto para llevar a cabo la gestión general y 
administrativa de la empresa, asi como la gestión y coordinación del área técnica y de la 
medicina del trabajo, resultando ser una solución integral que implementa la comunicación 
de forma instantánea y bidireccional entre los distintos módulos.  
Es un software cliente-servidor preparado para funcionar en red sin limitacion de usuarios, 
permitiendo la interconexión de oficinas remotas, creado con tecnologia de vanguardia para 
el desarrollo de aplicativos en entorno Windows, cuya organización estructural y operativa 
la convierten en una potente y eficaz herramienta para la gestion completa de la prevencion 
de riesgos laborales.  

http://www.xunta.es/
http://www.prevencionintegral.com/
http://www.prevencionintegral.com/
http://www.upcplus.com/
http://www.3m.com/es
http://www.3m.com/es
http://www.xunta.es/
http://www.xacobeo.es/
http://www.prevencionintegral.com/
http://www.upcplus.com/
http://haginc.com/
http://www.3m.com/es
http://www.ccoo.es/
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10 

 

  

11 

 

NorPrevencion es una empresa líder en el sector de la prevención acreditada en el año 
1.999 a nivel nacional en las especialidades de medicina del trabajo, seguridad en el 
trabajo, higiene industrial, ergonomía y psicosociología aplicada. con más de 20 centros 
propios y concertados en Galicia, León y Madrid. En la actualidad cuenta con un equipo 
humano formado por más de 100 profesionales altamente cualificados que prestan servicio 
a más de 10.000 empresas contratadas. 

12 

 

La Unión General de Trabajadores (UGT) es un sindicato de clase con más de cien años de 
historia, que trabaja en la defensa de los intereses sociopolíticos, económicos, 
profesionales, sociales y culturales de los trabajadores. 
La UGT es una organización democrática que defiende el Estado social y democrático de 
Derecho y es fundadora de la confederación Internacional de Organizaciones sindicales 
Libres (CIOLS) y de la Confederación Europea de Sindicatos (CES). 
En el ámbito de la seguridad y salud laboral apostamos decididamente por el desarrollo de 
actividades de promoción de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo, 
así como de la mejora de las condiciones ambientales que genera la empresa. Para ello 
desarrollamos a través de nuestras Oficinas Técnicas de Seguridad y Salud Laboral 
implantadas en todas las Comunidades Autónomas programas de formación, información y 
asesoramiento técnico sobre las condiciones de trabajo dirigidas a los trabajadores en 
general y a los Delegados de Prevención en particular. 

13 
 

SOGETI TRANSICIEL es la empresa de Capgemini, especializada en el desarrollo de 
soluciones y servicios profesionales locales, en Tecnologías de la Información. 
Con oficinas en Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, la organización presta sus servicios 
en todo el territorio nacional, mediante sus más de 1.000 profesionales en España, y más 
de 13.000 en Europa y Estados Unidos. 
La oferta de SOGETI TRANSICIEL en España, se compone de servicios y soluciones de 
Desarrollo e Integración de Sistemas de Información e Integración de Infraestructuras y 
Sistemas. 
Con el objetivo de ayudar a las empresas a gestionar la prevención de riesgos laborales de 
una manera eficiente y cumplir la legislación vigente, SOGETI TRANSICIEL ha 
desarrollado un sistema de prevención de riesgos laborales, de gran funcionalidad, que 
permite:   
    Recopilar toda la información necesaria para realizar el seguimiento de la prevención 
de riesgos laborales 
    Realizar los procesos de evaluación de lugares, actividades y puestos de trabajo 
    Planificar y realizar el seguimiento de los procesos de prevención 
    Notificar e investigar los eventos de prevención 
    Mantenimiento de los empleados y personal externo 
    Análisis y gestión de costes 
    Gestión documental 

14 

 
http://www.prc.cnrs-gif.fr/ 

We are a unit of the French National Center for Scientific Research (CNRS) specialized  in 
chemical risk assessment and prevention . We carry out many studies and training courses 
in these fields. 
Following an invitation to tender from the European Environment DG, the unit is in charge of 
developping a web site dedicated to the future chemical policy (REACH system) and its 
contributions to the occupational users’health protection. 

15 
 

http://www.mutuagallega.com   

16 
 

http://www.mutuagallega.com 

17 

 
http://tematico.princast.es/tre
mpfor/trabajo/iaprl/ 

El Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales tiene como finalidad desarrollar 
la política de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad Autónoma, que se concreta 
en la promoción de todas aquellas mejoras de las condiciones de trabajo orientadas a 
elevar el nivel de seguridad y salud de los trabajadores en tanto desarrollan su actividad 
laboral. 

20 
 

ICSOFT Informática y Comunicaciones , S.L. 
Software para la gestión integral del servicio de prevención 

http://www.prc.cnrs-gif.fr/
http://www.mutuagallega.com/
http://www.mutuagallega.com/
http://tematico.princast.es/trempfor/trabajo/iaprl/
http://tematico.princast.es/trempfor/trabajo/iaprl/
http://www.ceg.es/
http://www.ugt.es/
http://www.mutuagallega.com/
http://www.mutuagallega.com/
http://tematico.princast.es/trempfor/trabajo/iaprl/
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21 
 

SOLUZIONA calidad y medio ambiente constituye una de las cuatro áreas de actividad de 
SOLUZIONA, la empresa de servicios profesionales de UNIÓN FENOSA. Bajo los 
estandartes de la innovación y el desarrollo, SOLUZIONA calidad y medio ambiente ofrece 
servicios de ingeniería y consultoría orientados a la mejora de la Calidad, el Medio 
Ambiente y la Prevención de Riesgos Laborales en todos los sectores empresariales. 
  
Cuenta con profesionales que buscan la satisfacción por el trabajo bien hecho, aportan una 
alta especialización y promueven el desarrollo en empresas e instituciones que aspiran a 
situarse a la cabeza de la mejora continua y del éxito. 
  
La Compañía mantiene una fuerte apuesta por estar cerca de sus clientes y por ello, ha 
invertido en una amplia red nacional e internacional de oficinas. Con presencia en aquellos 
sectores y áreas de actuación donde crea valor, es consciente de que la especialización 
sectorial es necesaria para dar un servicio adaptado a las necesidades de los clientes. 
  
La calidad y la mejora continua son la base de su conocimiento y saber hacer. Asimismo, 
apuesta por la formación continuada de sus profesionales y, para ello, invierte en 
programas de formación específicos desde su incorporación. 

22 

 

La Junta de Andalucía es responsable en su ámbito de actuación, del desarrollo, aplicación 
y cumplimiento de la normativa general en materia de seguridad y salud laboral. 
  
Para ello, cuenta con una estructura administrativa específica con dependencia orgánica de 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico: La Subdirección de Prevención de 
Riesgos Laborales, a nivel central y 8 Centros de Prevención de Riesgos Laborales a nivel 
provincial, adaptada a las funciones y competencias derivadas de la aplicación de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
  
Su política de prevención tiene vocación participativa permitiendo la colaboración de otras 
instituciones y de los agentes sociales y económicos mas representativos.  Así El Consejo 
Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL) está constituido como el órgano 
colegiado, tripartito, vinculado a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, desde 
el que se orientan las actuaciones que son desarrolladas por la Administración de la Junta 
de Andalucía, así como por los empresarios y trabajadores de la Comunidad Autónoma, en 
materia preventiva laboral. 
  
Como perspectiva de futuro inmediato, está prevista, la Creación del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales, Organismo Autónomo especializado, de carácter 
administrativo y científico técnico, de la Junta de Andalucía, que tendrá como objetivo 
fundamental el análisis y estudio, de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo así 
como la promoción y apoyo a la mejora de los mismos. 

23 

 

Creado en enero de 1999, SEGAPREL se encuentra en estos momentos a la cabeza de los 
Servicios de Prevención Ajenos Acreditados en Galicia en materia de salud laboral. Catorce 
instalaciones de trabajo propias repartidas en toda la comunidad autónoma de Galicia y 
dedicadas a la actividad Técnica y Vigilancia de la Salud y más de 50 profesionales, 
permiten prestar el mejor servicio en materia de Seguridad, Higiene y Ergonomía y 
Psicosociología a las más de 2000 empresas asociadas. 
  
SERVICIOS: 
- Asesoramiento sobre cómo mejorar su nivel de prevención actual. 
- Identificación y evaluación de los riesgos de su empresa. 
- Diseño de un Plan de Prevención adaptado a sus necesidades. 
- Relaciones tanto externas a su empresa como internas en prevención de riesgos. 
- Desarrollo de un Plan de Formación para su Empresa. 
- Reconocimientos médicos y vigilancia de la salud de sus trabajadores. 
- Prevención de las situaciones de emergencia. 
- Mantenimiento de la documentación exigida legalmente. 
- Selección de los equipos de Protección Personal. 
- Otros servicios relaccionados con la prevención de riesgos en la Empresa. 

24 

 

La Junta de Andalucía es responsable en su ámbito de actuación, del desarrollo, aplicación 
y cumplimiento de la normativa general en materia de seguridad y salud laboral. 
  
Para ello, cuenta con una estructura administrativa específica con dependencia orgánica de 
la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico: La Subdirección de Prevención de 
Riesgos Laborales, a nivel central y 8 Centros de Prevención de Riesgos Laborales a nivel 
provincial, adaptada a las funciones y competencias derivadas de la aplicación de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. 
  
Su política de prevención tiene vocación participativa permitiendo la colaboración de otras 
instituciones y de los agentes sociales y económicos mas representativos.  Así El Consejo 
Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL) está constituido como el órgano 
colegiado, tripartito, vinculado a la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, desde 
el que se orientan las actuaciones que son desarrolladas por la Administración de la Junta 
de Andalucía, así como por los empresarios y trabajadores de la Comunidad Autónoma, en 
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materia preventiva laboral. 
  
Como perspectiva de futuro inmediato, está prevista, la Creación del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales, Organismo Autónomo especializado, de carácter 
administrativo y científico técnico, de la Junta de Andalucía, que tendrá como objetivo 
fundamental el análisis y estudio, de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo así 
como la promoción y apoyo a la mejora de los mismos. 

25 
 

En PREVIFOR SIMULATION, S.L. somos especialistas en la formación de operadores de 
Carretillas Elevadoras, operadores de Puentes Grúa y operadores de Plataforma 
Elevadora.  
PREVIFOR SIMULATION S.L. lleva diseñando y desarrollando simuladores de carretilla 
elevadora y de puente grúa desde 1.999, habiendo formado hasta la fecha a más de 5.000 
operarios de las mayores empresas del país.  
Lo que nos distingue de los demás centros de formación es la utilización de las nuevas 
tecnologías. Empleamos Simuladores de realidad virtual para la formación de los operarios 
así como programas para auto-formación en estas materias.  
Ud. Puede comprar nuestros simuladores, alquilarlos o bien encargarnos la formación de 
sus operarios con nuestros técnicos. 

26 
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ASEPEYO, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 
Seguridad Social nº 151, cuenta con 89 años de experiencia en la promoción de la salud, la 
investigación, el desarrollo y la implantación de medidas preventivas. 
Actualmente ASEPEYO encabeza la lista del mutualismo español en lo que a red 
asistencial propia se refiere, y es la segunda mutua en cuota de mercado, gracias a la 
calidad en la gestión y la prestación de servicios a sus mutualistas. 
Una característica diferenciadora de las actividades en materia de prevención de 
ASEPEYO es su política de adaptar a cada centro de trabajo las modalidades de 
organización de salud laboral y preventivas adecuadas. Para ello, ASEPEYO presenta en 
este 3er Congreso, el Centro On-Line de Prevención de Riesgos Laborales, cuya finalidad 
es facilitar a las empresas asociadas y colaboradores, cualquiera que sea su ubicación 
geográfica, información relativa a las actividades y acciones formativas específicas de 
prevención adecuadas a sus necesidades, y acceder a las diferentes aplicaciones 
multimedia a través de internet. 

28 
 

http://www.mutual-cyclops.es Mutua de accidentes de trabajo cuyo Servicio de Prevención Ajeno está acreditado para 
actuar en las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y 
Psicosociología aplicada y Medicina del Trabajo en todo el territorio español. 

29 
 

http://www.mutual-cyclops.es 

30 
 

Organismo autónomo dependiente del Ministerio de Trabajo y A.S., responsable de la 
gestión, asesoramiento y control de las acciones técnico-preventivas dirigidas a la 
disminución de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

 
 

http://www.mutual-cyclops.es/
http://www.mutual-cyclops.es/
http://www.mutual-cyclops.es/
http://www.mutual-cyclops.es/
http://www.mtas.es/insht


 

[NOMBRE DEL AUTOR] 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

05 



 

[NOMBRE DEL AUTOR] 28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEDE



 

[NOMBRE DEL AUTOR] 29 

 
 

Palacio de Congresos 
 
            El Congreso tuvo lugar en el Palacio de Congresos e Exposiciones de Galicia. 
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FUNDACIÓN INTERNACIONAL ORP 
C/ Buen Gobernador 16. 28027 Madrid · Parc UPC - Ed. 
Nexus II. Campus Nord C/ Jordi Girona, 29. 08034 Bar- 
celona, España 
Tel.: (+34) 93 401 17 58 
E-mail: info@fiorp.org 
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