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ste aflo 2018 ha sido para la Fundacion
Internacional ORP, un afio de mucha ac-
tividad y éxitos. Mas de mil participan-
tes en el Congreso Internacional ORP
de Cartagena de Indias y mas de 1.500 partici-
pantes en los actos precongresuales realizados.

Las cifras indican que la Fundacion Internacional
ORP ha cumplido con buena nota su principal ob-
jetivo: dar a conocer las innovaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales a los responsables
de ésta area en las empresas, ponerlos en contac-
to con los investigadores y cientificos que trabajan
para encontrar soluciones practicas a las necesi-
dades actuales y futuras de sus organizaciones
asi como contribuir a asentar la cultura preventiva.

Mas de trescientos ponentes han dado a co-
nocer sus trabajos en los eventos organizados.

Este afo, el lema de trabajo de nuestra fun-
cion divulgadora e impulsora de la inves-
tigacion cientifica ha sido la “la transfor-
macion digital en la estrategia preventiva”.

La prevencion inteligente basada en datos, pero
sobre todo en la formulacion de la pregun-
ta correcta y la necesidad de formacion e in-
novacion para mejorar la gestion empresarial.

La Fundacion tiene como objetivo facili-
tar al maximo el acceso a los avances cienti-
ficos de todas las organizaciones; especial-
mente de Espafia, Europa vy Latinoamérica.

Consideramos que hemos recorrido un buen trecho,
pero gue el camino a recorrer es aln largo porque,
como nos decia el profesor Pedro R. Mondelo en la
inauguracion del Congreso Internacional ORPCon-
ference “Lo que no engorda mata: Somos mas inteli-
gentes gue las maquinas ini lo dude usted!”. Para se-
guirenestacarrera, es necesario contar conlapasion

de todos y que nuestra comunidad siga creciendo.
De ahila necesidad de reconocery valorar la colabo-
racion de las universidades de todo el mundo, lide-
radas por la CERpIE de la Universitat Politécnica de
Catalufa y de las empresas que conforman nuestro
comité empresarial; asi como a las empresas colabo-
radoras en cada una delas actividades desarrolladas
por la Fundacion Internacional ORP por su apuesta.

Por creer vy trabajar con nosotros para que la
prevencion de riesgos laborales deje de ser
una obligacion legal y conceptual y se con-
vierta en lo que debe ser: una filosofia de tra-
bajo imprescindible en la gestion empresarial.
Esta memoria recoge las actividades desarro-
lladas por la Fundacion Internacional ORP a lo
largo de 2018 y quiere ser un elemento basico
en la difusion del trabajo realizado entre todos.
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LA TRANSFORMACION DIGITAL
EN LA ESTRATEGIA PREVENTIVA

2!

El Congreso Internacional ORP se celebro este afio en la ciudad de Cartagena
de Indias, en Colombia, del 19 al 21 de septiembre.

(d

Durante la sesion inaugural se destaco la importancia de formar profesionales
de la prevencion de riesgos laborales que aprovechen las nuevas posibilidades
y herramientas existentes; al mismo tiempo, innovar en la gestion de los nuevos
riesgos que emanan del entorno digital.

7

7.

A lo largo de los tres dias del congreso, se abordaron temas relacionados con
la seguridad vial, la investigacion de las enfermedades profesionales, nuevos
paradigmas en la formacion en seguridad y salud en el trabajo, la “vision cero”
en los accidentes laborales, la tecnologia aplicada a la PRL v la importancia de
las politicas gubernamentales para mejorar el bienestar laboral, por citas solo
algunas de las cuestiones mas relevantes.

En la conferencia de inauguracion, el director de los Congresos ORP. inicio su
discurso mencionando que “quienes piensen que la tecnologia, el Big Data vy
el Internet no va con ellos, tendran que pensar de otra manera la empresa”,
haciendo referencia a la implementacion de tecnologias en las nuevas formas
de operar riesgos y generar mayor y mejor proteccion de los mismos. Mondelo
recalcd que la operacion de riesgos con tecnologias “genera un control
productivo de las cosas. Big Data, realidad aumentada, nuevos riesgos, redes
5G vy Blockchain, son pilares basicos en el contexto actual.

Frente a la reconocida cadena de bloques, el director de los congresos comento
que “es importante esta nueva democratizacion del Internet, ahora que algunos
pocos como Google o Amazon se estan quedando con todo; estas tecnologias
deben ser pensadas dentro de las empresas.

La presidente de Easy Tech Corporation, Myriam Duefias, la cual ha estado al
frente del desarrollo del Congreso por segunda vez en el pais, comentd que
“la gestion de la seguridad necesita de la implementacion de Big Data v las
nuevas tecnologias”, tras exponer que este es uno de los retos a los que se le
estd apuntando como sector.

Uno de los invitados para iniciar la conferencia de inauguracion fue el cirujano
facultativo de Singularity University, Rafael J. Grossmann, quien comento que
“es importante usar la tecnologia para pensar diferente, para tener la creatividad
para poder resolver los retos operando la tecnologia de una forma eficiente”.

FICHA TECNICA:

e Fecha: 19 al 21 de septiembre de » Conferencia Inaugural: Rafael J.
2018 Grossmann, cirujano facultativo en
Singularity University, EEUU:
“Aprender y curar con tecnologia:
virtual, aumentada, o mixta, el futu-
e Asistencia: 1.148 personas ro va es realidad”

e Abstracts recibidos: 132

e Conferenciantes: 101

¢ Paises representados: 31

e |mpresiones de Twitter: mas de
282.000

e Sede: Hilton Cartagena Hotel,
Cartagena de Indias, Colombia

» Conferencia de clausura: Amador
Menéndez, Instituto Tecnoldgico
de Materiales de Asturias, Espafia:
“Tecnologia al servicio de la huma-
nidad”
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Premio Internacional ORP
Y Reconocimientos
Empresariales

Los Reconocimientos y Premio In-
ternacional ORP 2018 se instauraron
hace 10 afios con el fin de galardonar a
empresas, a instituciones y a profesio-
nales por su implicacion, labor vy resul-
tados en beneficio de la prevencion de
riesgos laborales.

El profesor Pedro Mondelo, director
de los Congresos ORP. abrio el acto de
entrega de Reconocimientos y Premio
poniendo en valor la pasion por las
personas Y la importancia de premiar
las buenas acciones y celebrar cada
pequeno éxito.

El primer reconocimiento de la noche
fue para NEXANS COLOMBIA SA,
una empresa dedicada al desarrollo,
produccion y venta de conductores
eléctricos y de telecomunicaciones
comprometida con la prevencion v la
no ocurrencia de accidentes , lesiones
incapacitantes y enfermedades de ori-
gen laboral.

El segundo reconocimiento fue para
MEDIFARMA, una empresa peruana
que desarrolla medicamentos vy pro-
ductos para la salud. Su gran versati-
lidad para atender distintas especiali-
dades farmacéuticas la han convertido

| ue enuega ue Keconocimientos y Fremio W

20 de septiembre de 2018

en el laboratorio lider en el mercado
peruano comprometidos con el bien-
estar de sus trabajadores mediante la
innovacion en el campo de la Seguri-
dady Salud en el Trabajo.

El tercer reconocimiento para Mecani-
cos Asociados SAS, una empresa con
mas de 35 afos de experiencia en los
sectores de hidrocarburos, mineria,
energia, industrial y petroguimico en
Colombia se dedican a gestionar la
integridad de los activos durante todo
su ciclo de vida. El reconocimiento se
entregd por su programa “Max Lis-
to”, que tiene como objetivo educar
a nifos en aspectos de prevencion de
riesgos a través de actividades ludicas
y pedagodgicas, practicas y ejercicios
sencillos que se desarrollan en la es-
cuelay con la familia.

El cuarto Reconocimiento se otorgd
a las bodegas Familia Zuccardi, una
empresa familiar argentina fundada
en 1963 que, cincuenta afos después,
relne tres generaciones en torno a la
pasion por el vino con la filosofia ba-
sada en cuatro pilares: elaborar vinos
de la mas alta calidad, mantener una
constante capacidad de innovacion,
trabajar en total armonia con el medio

ambiente y ser Utiles a la comunidad.

Finalmente, el premio internacional
ORP de este afio se otorgd a la Aso-
ciacion Internacional de la Seguridad
Social (AISS) , que reline a institucio-
nes de seguridad social, ministerios y
entidades gubernamentales. La AISS
promueve la excelencia en la adminis-
tracion de la seguridad social a través
de normas profesionales, conocimien-
tos de expertos, servicios y apoyo para
permitir que sus miembros desarrollen
politicas y sistemas de seguridad so-
cial dindmicos en todo el mundo.

La campafia “Vision cero” por la que se
entregd este premio tiene por objetivo
construir una solida cultura de pre-
vencion. “Vision Zero” es un enfoque
transformacional para la prevencion
que integra las tres dimensiones de se-
guridad, salud y bienestar en todos los
niveles de trabajo. Es flexible y puede
ajustarse a las prioridades especificas
de seguridad, salud o bienestar para
la prevencion en cualquier contexto
dado.
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Premio
Internacional
ORP’2018

e Asociacion Internacio-

nal de la Seguridad So-
cial (AISS)

Reconocimientos

Empresariales
ORP’2018

e NEXANS COLOMBIA
SA (Colombia)

e MEDIFARMA

(Peru)

e Mecanicos Asociados
SAS (Colombia)

e Familia Zuccardi
(Argentina)
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Dia 2 20/09/2018 XVl ORP CONFERENCE 2018, CARTAGENA DE INDIAS, ARGENTINA

Programa

HORA SALON BOLIVARI SALON BOLIVARII SALON BOLIVARII SALON CARTAGENA
Dia1 19/08/2018 XVIIORP CONFERENCE 2018, CARTAGENA DE INDIAS, ARGENTINA 08:20-09:30 Conferencla: "Mujer Digital y 1a Gestidn Preventiva en la Sociedad Empresarial del Siglo XxI”
GloraMorgan
ETE%EPCIOSO Acreditacién y Recogida de Docurnentacion Vicepresidenta de Promocidn v Prevencidn de Positiva Compania de Seguros (Colombia)
09:30-10:00 Presentaclén del Sello 5Z: "El desafio de la quinta dirmensién en 1as empresas del futuro”
HORA SALON BOLIVAR| SALON BOLIVARI SALON BOLIVARII SALON CARTAGENA Pasqual Llongueras
08:00-08:30  Inauguracién Instituclonal Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacidn Internacional ORP (Espana)
Pedro R. Mondelo - Director Congresos ORP ) o . ) . )
Pasqual Llongueras - Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion Internacional ORP Hans Horst Konkolewsky - Secretario General de la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (Dinamarca)
Myriarn Duenas - Presidenta de Easy Tech Corporation Luls Igleslas - Director de Expansion de QuirdnPrevencion (Espana)
08:30-09:30 Conferencla Inaugural: “Aprender y curar con tecnologia: virtual, aumentada o mixta, el future va es realidad” Myrlam Duefias - Presidenta de Eefsﬁe':h Corporaﬂon (Colombia)
Rafael J. Grossmann Marta Semano - Gerente de Seguridad v Sanidad de AENOR (Espana)
Ci rujano'Facmtatwo de Singularity University (EE. UU:) Xlalel You - Directora Técnica de la Fundacion Internacional ORP (Espana)
09:30-10:00 Conversando con Rodrigo Paredes: "Entrevista sobre innovacion y gestion efectiva del riesgo” 10:00-10:30 COFFE BREAK
Rodrigo Paredes ; ;
Presidente de Colmena Seguros (Colombia) 10:30-11:00 "Modelo de gestion del riesgo nano | "Desenredando la madeja; el gran | "La certificacion como herramienta  “Investigacién de accidentes con
en la empresa; Manorisk model” desafio” de reconocimineto en un entorno enfoque de factores hurmanos en
10:00-10:30 COFFE BREAK /INAUGURACION ZONA STANDS Asun Galera Mirlam Duefias internacional el Ejército Macional”
10:30-11:00 “Predictors of Injured worker Lanzamlento oficlal de la "La obesidad como factor de riesgo  Taller SURA CERpIE - UPC (Espana) Easy Tech Corporation Luls Igleslas Carollna Garcia de Grijalba
outcomes” campafia global "Visién Zero enlos TME "Nuevos estilos de pensamiento en (Colombia) Cluirdnpravencion (Espana) Ejército Nacional de Colombia (Colombia)
John W.Ruser Hans Horst Kon kolewsky Pedro Arezes Seguridad v Saluden el Trabajo 1:00-11:30 “Update of potentional hazards of  “New guidelines for the OSH - “Digitalizacién e Inteligencia Social | "5G, comunicacién mévil sin limites,
Workers Compensation Research  Asociacion Internacional de Universidad do Minho (Portugal) Patricla Caney % PR N = i :
Institute (EE.UU) Seguridad Sccial (Dinamarca) ARL Sura (Colombia) engineered nanormaterials Contractor Managernent en PRL 4Cemo afe_cta“a la Salud v Seguridad
Carlos Ceballos Paul Schulte Jens Jahling Pablo Yiftez en el trabajo?
St mare. ARL Sura (Colombia) NIOSH (EE.UL) BG ETEM (Alemania) Acciona (Espana) i
1L00-11:30 “Using social media in S na "La comparacion transfronteriza de . Fany Andrea Pérez Universitat Politécnica de Catalunya
arcupational safety and health” César A. Herrera la SST: paradajas e importancia” ARL 5ura (Colombia 3 - o o : . el - ' . s
SvenT Pasqual Liongueras T Dost 11:30-12:00 ‘éTraen los nanomateriales La incorporacion de la tecnologia "La estrategia vasca de SST. un Blome;amca art|;ylar. funcién,
s CUENAN SOSem ) nancenfermedades?” en la estrategia de prevencién para Marco  para avanzar hacia el | prevencién y reparacion”
Deutsche Gesetzliche Experto en Legislacion y Folitica las P " bienestar laboral”
Unfallversicherung (Alemania) de SST (Holanda) Montserrat Pulggené 45 FYmes Xa\_ﬂer _G“ _
Médico especialista en Medicina Luz Stella Rodriguez Maria Jesis San José Universitat Internacional de Catalunya
11:30-12:00 "3 utopia del cero” “Safety Science, the last 25 years” "ADN  del  Comportamiento  “la comunicacion y la cultura del Trabajo (Espana) ARL Colmena Seguros Consejeria de Trabajo y (Espana)
Seguro preventiva como clave en la (Colombia) Justicia del Gobierno Viasco
Narcis Berberana Paul Swuste Alba Paola Daza -'estrategia"i (Espana)
) : TU Delft (Holanda ARL Seguros Bolivar Javler Tarin . e . 5 o . .
Aguas Andinas (Chile) . d (Colombia) OHL (Espana) 12:00-12:30 El médico ocupacional ante los <Es posible una movilidad segura,  “Gestion de la Sequridad v Saluden  “Lasalud laboral en el nuevo mundo
Lasalud laboral | d riesgos ernergentes comprensible y eficiente en la 2| Trabajo” tecnaldgico”
12:00-12:30 “Impacto del blockchain en "Sostenibilidad, Responsabilidad  "Inclusion y diversidad: desde la ‘Lasalud laboral en el nuevo mundo empresa?”
Prevencion de Riesgos Laborales”  Social, Prevencion y Bienestar”  dptica de |a Seguridad y Salud”  tecnaldgice” Carlos Rulz Frutos e e Andrea Torres Maria Sofia Lloce
Ignacio Fuentes Juan Manuel Crz Encama Tato Maria Sofia Lioce Universidad de Huelva (Espana) Quality Forum (Colombia) NIOSH (EE.ULI

Massachussets Institute of
Technology - MIT (EEULY

ACCIONA (Espana)

12:30-12:30 ALMUERZO

Accenture (Espana)

ZONA STANDS

NIOSH (EEULD

Especialista en Seguridad
Wial (Argenting)

12:20-13:20 ALMUERZO

ZONA STANDS

13:30-14:30 Mesade debate ORPChallenge: Taller de liderazgo "Presente, pasado y futuro da |3 ley

"Ingenieria aplicada a lamejorade | "El Dorado - desafios, estrategias  "Conversaciones Poderasas” de Prevencion de Riesgos Laborales 13:30-14:30 “La colaboracion entre técnicos y - "Del Smart City al Smart Taller Positiva "Gestidn de la Seguridad v Salud en

1a Ergonormia y factores de exito enelmarce  Neus Ferrer eiﬁfﬁ,??i.”;eﬂfﬁu médicos del trabajo ante los riesgos | Workplace” "Dindrnica del carnbio, eje Puertos”

Lola Ojados de la movilidad NC Consulting (Espana) il Mo?a . nana” Gema lgual fundarnental de las empresas Myram Mosquera

Ellana Bernal Tanla Solvey Chacln Jaimes Cristina Garcia 9 Ketty Rodriguez ) resilientes” Sociedad Portuaria de B nt

Marla Clemencla Rueda OPAIN (Colormbia) NC Consulting (Espana) Carlos Chirlboga Médico del Trabaio (Colombia Ayuntamiento de Santander ociedad Portuaria de Buenaventura

Lillana Claros Rojas Myriam Cléricl jo( ) (Espana) Glorla Morgan (Colombio)

Alba Paola Daza Paco Larl Javler Tarin Positiva C. de Seguros (Colombia)  Gscar Alfonso Ramirez
14301820 Tﬁ;::a%::::n:tlas e F.?E"r::gg'é:E s g ;zrg;;gg sc.j.e S menialen Ta'P'r" B“";ar. P saluti Treball (Espana) OHL (Espana) Luana Polo Sociedad Portuaria de Santa Marta
“Prevencion, impacto real en la Fellpe Mufioz . : i

simulacidn en espacios confinados.  para la formacion psicofisicay la | Carmen Otero productividad” ) P ) lgnacio Valero Positiva C. de Seguros (Colombia) — (Colombia)

la tecnologia de Big Data” evalucién de habilidades” ieheicigine Marilinda Carles Salas UC”'TEFSIIJQBU de los Andes CIMNE - UPC (Espana) James Yazo

Javier Robador I;::Iru |cI barra - Juan José Escobar Rocio Flerro (Colombia) Positiva C. de Seguros (Colormbia)

car de Coss Hennin - S ) )
Fiis Gt 9 Luclana Araujo 14:20-15:30 Taller LIBERTY "Etica en la erade |a digitalizacidn  "La Seguridad v Salud en el Trabajo  ORPChallenge:
"Competencias gerenciales parala Y €l Big Data” desde distintos puntos de vista” “Identificacién de patrones de

Salén Kalamary | COMUNICACIONES ORALES Salén Guacamayo digitalizacion” Héctor Diaz Candldo Alcazar o-:urregci._a ;Eeara la c_i;l im itzc itn %e .
10:30 Aplicacidn de protocolos de primeros uxiilos en |35 medidas de proteccidn civil ante desastres (. Holograma piramidal 360 aplicada a a Ergonomia. Caso "Manlpulacién de paciente en Enfarmeria” Jordi Olivella Hr'lﬂ' Luz Pifieros Juan Martinez Glisanz ZC_JI']:':.IS € INErvencion en segurida
10:45 Empresas dal futuro: mecanismos de prevenclon actuzles para akanzar [as metas de |2 agenda 2030, Pugstos de trabajo saludables Cynthla Viviana Flgueroa Roberto Hermosllla Wial
m00 Elespacio de transito. Un dmbito de rlesgo para las organizacionas. ERGOTHOM - Maratén de soluclones ergondmicas Valentin Casas

s

Gamificackin de 13 prevencién de riesgos laborales.

Seguridad en mi Paclente y 5alud enmi Trabgo

Adrano Jannuzzl

M:30  Escuela SYSAT para contratistas. Martillo neumi&tico INCUMA "miano 3 mano con |a seguridad”

1m:45  Modelo de unared de gestores en salud ocupackonal, una experiencla exitosa a nivel de formackin () | ENMINacion de enfermedad laboral para el manguito rotador mediante rediseno ¢..) Salén Kalamary | COMUNICACIONES ORALES

12:00 Juntos podemos trabajar sin accldentes. Sisterna de apoyo a |5 estimacion del nesgo de desarroliar lesiones de muneca por esfuerzo ... :

1215 condlcl‘c:zesadecuada?deenmmo s buena técnica, elementos claves para reduclr accidentalidad (. Impacho del gm‘grama de rehabllizcién In%egral en los trabajadores con CME (F;O “ 10:30 Evitala discriminacion de discapaxitados en laoficina. X 13:30 Hablemos de seguridad en el trabafo 3 trawés de las tics

13:30 Mejoramiente de las condicienes de seguridad en fincas bananeres se traduce en disminucién {...) Automatizackin del proceso de empague (ARCDO) 10:45 Evaluacion da factores de nesgo psicosocial en centros de atencidn al usuario (.. 13:45 Autogestionable harramienta amiga

13:45 Una herramienta, td mejor aliado en la sequridad; cambio de rodilios de retorno en bandas (..) Incidencia de problemas cardovasculares en el sector laboral a causa de malos hdbitos allmentarios 1m:00 LaEficlencia de bos Sktemas de gestion an |3 PRL en Ecuador - Mas alld de () 14:00 Relevamiento de los reslduos generadares por pymes en |3 cludad de campana

14:00 Implementacién de controles de Ingeniena para eliminar resgo de caida en aitura en planta (.} “EINPREDME" astrategias Integradas para prevencién de DME, en trabajadores de centrales eléctricas N5 Ewaluacién Dlagnidstica de Cultura Organizacknal en Seguridad y Salud en el Trabajo en una emprasad.) 1415 Mangjo adecuado de aceites, con |2 correcta aplicackin del PROY-MADF-012_AMBT-2015
141 . Frevstienini fesg) pliico Ted de Spaye, . . Bomicintyasd 11:30  Buenas practicas para la Gestiin en SST de los Contratistas del sector da la Construcckin 430 Evaluacién de la Gestidn Integral dal rlesge Quimico en Curtlembres de |a cludad da Armenia
14:30 Implementacién de un siskemia de seguridad para los malacates usados en lineas de trarsmiskn eléctrica. EN F:cllltyr Management como valor ahadido para |z seguridad del paclente en & sector hospltalarko 1:45  Mitigacisn de Riesgos Tecroldgicos desde el Diseno de Procesas Sostenibles (.3 14:45 Accidentologla ena actvidad docents - iesgos psicosociales ()

14:45 Erergizparslavida, Lider vial: saquridad basads en compartamizntos para fesgo vial

15:00 Programa SESEGURO. La Universidad Auténoma de Occidente, un entome de trabgja saludable que previena 1 afectackdn () 12:00 Gestidn dal conocimients coma un modalo para 12 seguridad y salud de los trabajadores. 15:00 El efecto wow digital y su uso en educacion. Instituto Palltécnico Macional

1545 Disefo y construccion cabina de alslacldn de nuldo con mateniales reciclados durante e corte () Factores predictres de conductas prometoras de salud en docentes de enfermeria ¢.) 12:15  Aplicacion que permita la capacitacion para situaciones de emergencia en 1a USB usando AR 15:15  Gestidn de costos acultas en la PRL en emprasas cubanas y colombianas
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DIA 3 21/09/2018

HORA SALON BOLIVARI SALON BOLIVARII SALON BOLIVARIII SALON CARTAGENA
09:00-09:30 “Aprendiendo de las tragedias. “Cuatro razones para trabajar con = “La rehabilitacion integral como “Incorporacion de herramientas
Chernobyl!” seguridad” elemento clave en la productividad | digitales en la gestién de la preven-
Oswaldo Escobar Jaime Vazquez empresarial cion y seguridad”
Consultor (Colombia) Secamain de SAS (México) Bernardo Torres Juan Carlos Franco
Colmena Seguros (Colombia) Proximate (Colombia)
09:30-10:00 “Prevencion de Riesgos Laborales “Garantia en la gestion de la “Actuacién preventiva en el “Gestion en prevencion frente a la
como modelo de gestion en las seguridad y salud en el trabajo: control y detecciéon de alcohol vy exposicion de riesgo quimico en
empresas privadas” auditoria AENOR ISO 45001" drogas en el ambito laboral” los lugares de trabajo”
Efrain Cortez Marta Serrano Carles Salas Magda Juliana Vargas
Lima Vias Express S. A. (Peru) AENOR (Espana) Universitat Politecnica de Nexos+ S.A.S (Colombia)
Catalunya (Espafna)
10:00-10:30 “.Como ejercer un liderazgo “Digitalizar las obras de “Aplicacion de tecnologia en los “Auditorias de Sistemas de
activo y visible en seguridad?” construccién o perdidos en un buses para determinar los habitos | Analisis de Riesgo y Permisos de
César Herrera dron” de conduccion” Trabajo”
ASONAP HSE (Colombia) Ignacio Valero Alfredo Albornoz Cristina Garcia
CIMNE - UPC (Espafa) Automovil Club Colombia NC Consulting (Espafia)
(Colombia)
10:30-11:00 “Seguridad basada en el bienestar | “Salud Mental - Entornos “El aporte de la economia del “La Inteligencia Emocional en

personal y felicidad laboral”
Roberto Machado

Lideres Empresariales C.A.
(Venezuela)

Laborales mentalmente
saludables”
Gloria Villalobos Fajardo
ARL Sura (Colombia)
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comportamiento en la prevencion
de riesgos laborales”
José Alberto Guerra

Universidad de los Andes
(Colombia)

11:00-11:30 COFFE BREAK

11:30-12:30 Conferencia de clausura: “Conversando con el futuro, del mundo VUCA al mundo VI2CAZ2S”
Marcos Urarte
Consultor De Easytech Global (Espana)

12:30-13:00 Acto de clausura:

Joaquin Revuelta

Presidente de QuirénPrevencion (Espana)

Pasqual Llongueras

Seguridad Vial”
Cristina Garcia
NC Consulting (Espafia)

Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion Internacional ORP (Espafa)

COMUNICACIONES ORALES

10:00 Estereotipos de género vy niveles de estrés en profesionales de Enfermeria, Medicina e (...)
10:15 Mejora de las condiciones de Confort Térmico y Eliminacion de la Exposicion al sol (...)
10:30 Analisis biomecanico de patologia lumbar por empuje, traccion y transporte manual (...)
10:45 Emisiones de Carbono Negro desde Transporte Urbano de Diésel: Caso de Estudio (...)

Salon Kalamary |

09:00 Carencia de conciencia ética como riesgo en la aplicacion de la inteligencia artificial

09:15 Elliderazgo y la comunicacion en los mandos intermedios como competencias clave de management (...)
09:30 Factores Psicosociales y Funcion publica: una perspectiva de género

09:45 Disefo de un programa de prevencion del consumo responsable de alcohol, cigarrillo y otras drogas (...)
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Las frases

Nuestro objetivo es que la
prevencion sea un tema
que esté en el dia a dia de
la agenda de cualquier di-
rectivo y, que sepan con-
cienciar y sensibilizar a los
trabajadores”.

Rodrigo Paredes,
Presidente de Colmena
Seguros de Colombia.

Imagine las ideas y los
beneficios sociales que
podriamos obtener de la
agregacion de datos en
todas las organizaciones”

Ignacio Fuentes,
MIT Quest for Intelligence

Debemos dar respues-
ta a los problemas que
surgen en las empresas
en materia preventiva de
forma coordinada, con el
propio empresario y sus
trabajadores”

Joaquin Revuelta,
Presidente Quironpreven-
cion

El concepto “Vision Ze-
ro”es flexible y se puede
adaptar a cualquier tra-
bajo o a cualquier em-
presa en cualquier pais
del mundo”

Hans Konkolewsky;,
Asociacion Internacional
de la Seguridad Social.

Aprovechar los fendme-
nos a escala nanométrica
puede representar grandes
beneficios para la sociedad.
Pero, hasta que se determi-
nen los peligros y riesgos
de las nanoparticulas, las
preocupaciones de la so-
ciedad seran un obstaculo”

Paul Schulte,

Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupa-
cional

Antes tener conocimien-
tos te daba valor, ahora
compartir conocimientos
es lo que te da valor”

Juan Manuel Cruz,
Director General de Area
de Relaciones Lab. y Ad-
minist. de RR.HH

Acciona

El modelo de gestion
de riesgos laborales ha
cambiado mucho, ahora
el objetivo es la salud de
los trabajadores y llegar a
sus familias”

Encarnacién Tato Rocha,
Directora del Servicio de
PRL y Servicios Médicos,
Accenture

Las gafas inteligentes, de
realidad aumentada, vir-
tual y mixta revoluciona-
ran la forma en que prac-
ticamos y ensefamos
medicina”.

Rafael J. Grossmann,
Cirujano Facultativo,
Singularity University

La inclusion, el valor de
la diversidad, el impacto
social positivo, son claves
de la sostenibilidad”.

Narciso Berberana,
CEO GrupoAguas Andinas

El primer paso para las
empresas que aspiran
a una digitalizacion ac-
tiva es, suena extrafo,
preguntarse por el valor
ético de las preguntas in-
teligentes que queremos
hacernos”.

Pedro R. Mondelo,
Director ORP y CERpIE

Si los trabajadores son fe-
lices en el trabajo, las con-
secuencias en disminucion
de accidentes y enferme-
dades laborales van a ser
inmediatas”.

Paola Daza,
Gerente de ARL Seguros
Bolivar

Las empresas deben tener
un gran compromiso por
la salud de los trabajado-
res generando acciones
de prevencion para crear
habitos, actitudes y com-
portamientos seguros”.

Carlos Baena,
Viceministro de Relacio-
nes Laborales e Inspec-
cion, Colombia
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Lean ORP Conference
Barcelona, Espafa

Entre la inteligencia digital o el
sindrome de Diégenes empresarial

Un afo mas el LEAN ORP Con-
ference tuvo lugar en la sede de
Gas Natural Fenosa en Barcelona.

Bajo el lema de “ entre la inteligen-
cia digital o el sindrome de Didogenes
empresarial”’, se habld de la dificultad
de gestionar la prevencion de riesgos
laborales hoy en dia, lo que significa
enfrentarse con grandes niveles de
incertidumbre. Reducir y hacer aflorar
evidencias que permanecen ocultas
bajo un grueso manto de datos, es el
objetivo que debemos perseguir en la
gestion de la PRL actual.

La Inauguracion Institucional se realizd
por parte de Pedro R. Mondelo, Direc-
tor de ORP vy el CERpIE, Antonio Gella,
Director de Prevencion en Gas Natural
Fenosa, Eduardo Vidal, Director Gene-
ral de MC Mutual y Fernando Camino,
Director General de Quirdnprevencion.

Pedro R. Mondelo, afirmo que “Debe-
remos dotar a la empresa de sistemas
de inteligencia digital, si no queremos
padecer el sindrome de Diogenes em-
presarial, donde prima la acumulacion
enfermiza de informacion sobre la se-
leccion de lo relevante. Creemos que
ha llegado el momento de replantear-
nos el método de analisis preventivo
por dos grandes motivos. Por un lado,
el incremento exponencial de datos vy
por otro, el uso que aporta la sensorica
en la empresa.

En esta ocasion fue Victor Klppers,
el encargado de llevar a cabo la Con-
ferencia Inaugural bajo el lema “Vivir
con entusiasmo”. En su discurso no
dejo de dar importancia al valor de las
personas, éste comento “Las personas
fantasticas tienen formas de ser fan-
tasticas, vy viceversa. Nosotros somos
nuestros habitos porque los habitos
configuran nuestra manera de ser. En
esta conferencia se hablara de los habi-
tos que propone la psicologia positiva
para vivir con alegria, ilusion y optimis-
Mo en un entorno que no ayuda”.

Después de la conferencia inaugural
pudimos asistir a distintas conferen-
cias, como la de Araceli Camacho, la
cual basé su discurso en el futuro del
trabajo: empresas saludables en una
economia digital. La cual destaco la
importancia de la Revolucion 4.0, “In-
mersos en la cuarta revolucion indus-
trial, con tecnologias disruptivas que
estan cambiando lo que hasta ahora
era posible, es valido preguntarse si
los modelos organizativos gque nos han
servido hasta ahora son los mejores
para construir el futuro”.

Se realizd una Mesa de Debate bajo
el lema “La comunicacion vy la cultura
preventiva como clave de la estrategia
en PRL”, formaron parte de ésta, Ale-
jandro Romero, Director de Preven-
cién MC Mutual, Miguel Angel Gomez,
Industrial Safety Manager en ANAV,
Francisco Javier Tarin, Director del Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en OHL, y Isidro J. Ibarra, Director
del Servicio de PRL en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Siguieron las conferencias de la mano
de Antonio Moreno, Coordinador [+D+i
en Medicina del Trabajo en Quirénpre-
vencion, bajo el lema” [+D+i para una
prevencion disruptiva, donde afirma
existir un nuevo marco de actuacion
basado en conseguir personas saluda-
bles en las empresas.

La segunda jornada del LEAN ORP, se
inicio con una Mesa de Debate bajo el
lema “Mejorar la salud integral desde
las empresas”. Esta estuvo constitui-
da por Myriam Duefas, Presidenta
de EasyTech Corporation Colombia,
Amalio Sanchez, Director del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud,, Moni-
ca Montoza, Responsable de Vigilancia
y Promocion de la Salud en Gas Natu-
ral Fenosa, Guido Dragani, Gerente de
PRL y Medicina Laboral en Provincia
ART vy, Sonia Virseda, Coordinadora
Nacional de PRL en Accenture. Todos
ellos dieron respuesta a preguntas re-
lacionalas con la importancia de tener
empresas saludables, asi como refe-
rencias a la importancia de motivar a
los trabajadores, sin premiar ni castigar.

Siguieron las conferencias de la mano
de Paulo Marcel Baquero bajo el lema
“Redes Colaborativas y Empresas Salu-
dables”, el cual comentd “la prevencion
de riesgos en el trabajo supone para las
organizaciones modernas un reto ma-
yOr que apenas empezamos a enten-
der, el de la construccion de empresas
saludables sostenibles que superen el
desafio de los siempre escasos recur-
Sos para la gestion de prevencion”.

Asi, pudimos disfrutar de otras Mesas
de Debate con el lema “Modelo de
Gestion Efectiva”, o “Gestion de Habi-
lidades en Grandes Empresas”. Todas
ellas de la mano de grandes profesio-
nales de la prevencion.

FICHA TECNICA:

e Titulo: Lean ORP Conference.
La Transformacion Digital en la
Estrategia Preventiva

e Fecha: 14 y 15 de junio de 2018

e Sede: Auditorio GasNatural
Fenosa. Barcelona

e Asistencia: 556 personas

» Conferencia Inaugural:
Victor Kippers. KUPPERS&Co

Lean ORP Conference
Barcelona, Espafa

Reconocimien
Empresariales

Estos premios se instauraron hace 9
afos con el fin de galardonar a empre-
sas v profesionales por su implicacion,
labor vy resultados en beneficio de la
prevencion de riesgos laborales. Se en-
marcan en las actividades ORP que se
han convertido en el punto de encuen-
tro mas importante de la prevencion a
nivel internacional, ORP es un espacio
de pensamiento critico, de analisis vy
sobretodo de generar ideas sobre los
avances mas recientes en innovacion
en esta materia.

Estos reconocimientos fueron en-
tregados por el Profesor Mondelo, el
Vicepresidente Ejecutivo de la Funda-
cion Internacional ORP, el Sr. Pasqual
Llongueras v el Sr. Leopoldo Alvarez,
Director de Relaciones Institucionales
de Quironprevencion, que Nos acoge
en este centro Hospitalario de Quiron-
salud.

El primer reconocimiento fue para la
empresa LIDL que llegd a Espafia en
1994 v que desde entonces no ha pa-
rado de crecer. A lo largo de los afos, la
companhia ha ido reforzando su apues-
ta por nuestro pafs, con una inversion
continuada destinada a ampliar y me-
jorar su red de tiendas y centros logis-
ticos y a incrementar su plantilla para
adaptarse al crecimiento que ha venido
experimentando.

Lidl Supermercados, en su modelo de
gestion, apuesta por el largo plazo, la

sostenibilida
base de todas
nes. Desde el punto
vencion de riesgos laborales ha asu-
mido el compromiso de promover la
salud, el bienestar vy el equilibrio entre
la vida profesional y personal de sus
trabajadores, creando entornos de tra-
bajo seguros y saludables tanto a nivel
fisico, como mental vy social, Ese com-
promiso se plasma en la labor diaria del
servicio de prevencion propio que ha
promovido y desarrollado el Programa
“Tu salud nos importa”.

Se otorgd el Reconocimiento ORP para
LIDL por su programa ‘Tu salud nos im-
porta’ y recogio el premio Ester Marto-
rell, Jefa del Departamento de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

El segundo reconocimiento fue para
uno de los mayores grupos farmacéuti-
cos y un referente mundial en el ambito
de la salud, una compania farmacéuti-
ca global que investiga, desarrolla vy
distribuye soluciones terapéuticas para
mejorar las vidas de las personas.
Tiene maxima prioridad proteger la
salud, mejorar la calidad de vida y res-
ponder a las necesidades terapéuticas
de la poblacion mundial.

El programa de promocion de la salud
de Sanofi tiene como principal objetivo
promover los habitos saludables entre
nuestros empleados con el fin el de
mejorar su estado de salud. Por tanto,

e modelo a sus

otorgod este reconocimiento SA-
NOFI por su “Programa de Promocion
de la Salud”, recogid el reconocimiento
la Sra Maria José Martinez, HSE Head
de Sanofi.

El tercer reconocimiento es para DOW-
DUPONT, grupo empresarial formado
por The Dow Chemical Company vy
por DuPont creado con la intencion de
constituir empresas cotizadas, soélidas
e independientes en los sectores de
agricultura, ciencia de los materiales
y productos especializados, capaces
de liderar sus respectivas industrias
mediante una productiva innovacion
cientifica que satisfaga las necesidades
de los clientes y ayude a solventar los
desafios globales.

La creencia que el “O” (cero inciden-
tes, cero accidentes, cero excusas) es
posible v que los sistemas de gestion
deben estar disefiados para lograr ese
objetivo, ha sido parte de su fuerte
compromiso en esta materia. Progra-
mas puestos en marcha por DOWDU-
PONT como la seguridad asociada al
proceso (PSM) o la seguridad basada
en el comportamiento han sido refe-
rentes en el mundo de la seguridad vy
hoy en dia son replicados en cientos de
empresas que tiene elevados estanda-
res preventivos.

S ACTUNAL

Otorga
Un reconocim;,
Miento especia al mérito ep la gestig
10N empresayi.
al a

de junio de 2018
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Programa

14/06/2018

15/06/2018

DIA 2 15/06/2018 AUDITORIO DE GAS NATURAL FENOSA,

DAL 14/06/2018 LEAN ORP CONFERENCE 2018. BARCELONA,

DB-30=-09-00 Acrecitacian y Racogica de Dooumentacidn O9-00=-08:45 Mesa de Debate: "Mejorar |a salud integral descle (a5 emprasas’

Myriam Duefas- Presidenta Easytech Corporation. Cokambla
Guldo Draganl - Gerente de Pravencian de nesgos v Medicina laboral de Provincia

AUDITOMO DE GAS HATURAL FEMOSA, Moniza Montora: Responsable Vigllenca y Promocidn de |a salud de Grapoe Gas Matural
Canosa

03.00-0230 Inauguraciin Institucional Amalio Sénchez - Director del Instituto de Salud Laboral de Cantabria

Amtonba Gella- Director de Prevencidn del Grupo Gas Batural Fencsa

Eduarde Widal - Directar Genaral MC Mutual D9-45-10:15 Conferenda; “Redes Colaborativas v Empresas Saludables’

Pedro R. Mondelo- Cirector General ORP Faulo Marcelo Baguero

- ) Lubchrachor che Gestitn Humana de Banco de s Repubbea de Colambla

08-30-10:30 Conferencia Inaugural: “Vivir con entusiasmea

Victor Kuppers 1CRIE-10:00 Masa de Debate: ™odeks de Gastidn efectiva en 25T: 150 450010

CEQ Kippers & Co. Espafia Luls Iglesias: Cirector de Expansitn de OunonPrevencidn

= . 5 Oy o e wy T

15:30-10: 00 Conferencia: “El fuburs cdal trabajo; Empresas saludablas en una sconomia digital José Manuel Portillo: Coordinador de Seguridad de GulonPrevencidn

Marta Serane: Gerante da Sanicad de AEMNOR. Espafia

Aracell Camacho- Fundadona de Atticum, Espafia

Pabda Tauronl: Responsable de Ralaciones Laboralas ce Bl Corte Ingkes
HORA ! ALDITORO DE GAS NATURAL FENOSA
10: 01130 Cofles Break 1LOC-1130 PALISA CAFE
AUDITORD DE GAS NATURAL FEROSA
HORA AUDITORIO DE GAS HATURAL FEMOSA
1L:30-1215 Mesa de Debate: “Gestidn de Habilidades en grandes empresas”
1 &0-1215 Mesa de Debate: "La Comunicacion y la Cultura Fresentiva coma clave de la estrategia en PRL” Estrella Nieta: Profesora oo la Unisarsidad Palitessrics o Cabs R
Alejandro Remero: Director de Prevencion MC Mutual Jalme Vazquer: . Dirsclar Ganeral de SECAMAIN, Méxicn
Miguel Angel Gémez: Industrial Safety Manager de la Asociacién Muclear Ascd- Vandellds Gina Gcqueteals Gerente de Crosscheck Chile
Franclsco Javier Tarin: Director del Saryicio de PREL de OML Juan Manuel €ruz: . Directora RRHH de Accicna
isldre J. Ibarra: Drector del Servicic de FRL de la Uiniversidad de Cartagena. Espans
1215-12-30 Conferencla: “Liderazgo consciente” Fackor de éxito en la gestidn de la segunidad v salud en el trabajo”®
1£15-13:00 Conferencla; *|+D+| para una prevencidn disruptiva’ Glorla Morgan- Vicepresidente de Promocian y Pravencian Positiva Compania de Seguros. Colombia
Antonlo Momno= Coordinador de +0+ en Medicma del Trabaje en Guironprevencicn
1215-1315 Conferencia de dlauswra: “#olveremos a plsar la luna?

Ignasl Casanava- Insestigador. Lentro de Imvestigacion en Manongeniena - UPC Espafia

1315 Clausura ¥ concluslones
Pasqual Liengueras: Vicepresidente Ejpcutivo de la Fundacion Internacionsl Q&P




LEAN ORP CONFERENCE
Barcelona, Espafa

Las frases

Deberemos dotar a la
empresa de sistemas de
inteligencia digital, si no
queremos padecer el sin-
drome de Didgenes em-
presarial, donde prima la
acumulacion  enfermiza
de informacion sobre la
seleccion de lo relevante”.

Pedro R. Mondelo,
Director de Congresos
de ORP

Es valido preguntarse si
los modelos organizati-
VoS que nos han servi-
do hasta ahora son los
mejores para construir el
futuro”.

Araceli Camacho,
Fundadora Atticum

La Prevencion de Ries-
gos Laborales es necesa-
ria para el buen Gobierno
de una empresa”

Javier Tarin
Director del Servicio de
PRL de OHL

Las personas fantdsticas
tienen formas de ser
fantasticas, y viceversa.
Nosotros somos nues-
tros habitos porque

los habitos configuran
nuestra manera de ser”.

Victor Klppers,
KUPPERS & CO

Veremos como la
prevencion disruptiva,
se constituye como la
via para adelantarnos

a situaciones y estrate-
gias,que daran respuesta
a planteamientos de
futuro que comienzan a
ser presente.

Antonio Moreno,
Coordinaro [+D+i y Medi-
cina del Trabajo
Quironprevencion

Unos trabajadores salu-
dables son el activo mas
importante de las organi-
zaciones y es un pre-re-
quisito para el desarrollo
sostenible y el bienestar
social”.

Luis Iglesias,
Director de Expansion
Quirénprevencion

LEAN ORP CONFERENCE
Barcelona, Espafa
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SIMPOSIO

ORPconference

Provincia ART [".

SIMPOSIO INTERNACIONAL
BUENOS AIRES, ARGENTINA




Simposio Internacional
Buenos Aires, Argentina

GESTIONAR CON TALENTO LA SALUD

INTEGRAL EN LAS EMPRESAS

La presidenta de la aseguradora de
riesgos del trabajo del Grupo Provincia,
Myriam Clerici, junto a el Vicepresiden-
te Ejecutivo de la Fundaciéon Occupa-
tional Risk Prevention, Pasqual Llon-
geras, y el Director, Pedro Mondelo,
inauguraron el Simposio ORPConfe-
rence Buenos Aires 2018.

Esta vez no vamos a hablar de juicios,
vamos a hablar de prevencion que es
la verdadera mision de las ART. Hoy
estamos frente a un nuevo cambio de
paradigma en lo referente a riesgos
del trabajo. Hablamos de una cultura
interdependiente o generativa, donde
los trabajadores -que son el principal
capital de la empresa- asumen la res-
ponsabilidad de la seguridad vy la salud,
y el empleador, por su parte, brinda los
recursos y genera el entorno adecuado
para que ello suceda”, afirmo Clerici en
la apertura oficial de las jornadas que
se extenderan hasta el viernes 1° de ju-
nio.

En el Hotel Panamericano, Llongueras
celebrd “el espiritu y el compromiso
asumido por Provincia ART”. “La em-
presa ha demostrado un interés genui-
no en cuidar la vida de los trabajadores
y pasa de la palabra a la accion”.

Por su parte, Mondelo, profesor de la

FICHA TECNICA:

e Titulo: Simposio Internacional

ORP. Gestionar con talento la salud

integral en las empresas

e Fecha: 31 de mayo al 1de junio de

2018

e Sede: Hotel Panamericano de
Buenos Aires

Buenos Aires, Argentina

Universidad Politécnica de Catalufa,
rescatod la tarea de los prevencionis-
tas: “significa enfrentarse con grandes
niveles de incertidumbre”. “El objetivo
que debemos perseguir en la gestion
de la PRL es el de reducir lo desco-
nocido vy hacer aflorar evidencias que
permanecen ocultas bajo un grueso
manto de datos, para convertirlo en ac-
ciones sustentables”.

Durante 2 dias, profesionales y espe-
cialistas del sector ponen el foco en la
Empresa Saludable vy las variables que
la configuran, para esperar obtener
asi el resultado deseado de reduccion
drastica de la accidentalidad laboral y
de las enfermedades relacionadas con
el trabajo, que son alin mayores.

Cabe recordar que estas acciones se
enmarcan en el convenio de coope-
racion mutua, rubricado en 2017 por
ambas instituciones, con el objetivo de
construir herramientas desde las cua-
les fortalecer los procesos de investiga-
cién, formacion, evaluacion, asistencia
técnica, reconocimiento, acreditacion y
certificacion de todas aquellas califica-
ciones formales vy tacitas.

® Asistencia: 386 personas

® Pajses : 14
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Simposio Internacional Simposio Internacional
Buenos Aires, Argentina Buenos Aires, Argentina

Programa

31/05/2018 01/06/2018
DiA1 31/05/18 SIMPOSIO INTERNACIONAL BUENOS AIRES, ARGENTINA DIA 2 01/06/18 SIMPOSIO INTERNACIONAL BUENOS AIRES, ARGENTINA
RECEPCION Acreditacion v R ida de D taci HORA SALON LOS JARDINES
08:00-08:30 Creditacion y ReCoglida de bocumentacion
08:30-09:15 Conferencia: “La era post empleo. Futuro y Sentido del Trabajo en tiempos de robots”
HORA SALON LOS JARDINES Omar Rodriguez
L. L Profesor de la Universidad Austral. Argentina
08:30-09:00 Inauguracion Institucional
Pedro R. Mondelo - Director ORP, Universidad Politécnica de Cataluna 09:15-09:45 Conferencia: “Certificacion empresa saludable segun referencial de Quirdnprevencion”
Myriam Clerici - Presidenta Provinvia ART. Argentina 5
Pasqual Llongueras - Vicepresidente ejecutivo. FIORP. Espafna Bele'_‘ del Rey ] ] . .
Subdirector Técnico Prestacion. Quirdnprevencion. Espana
09:00-09:40 Conferencia: “Niveles de Prevencion en la enfermedad cerebro-vascular”
Juan Macho 09:45-10:30 Mesa de Debate: "Modelos de Gestion de Empresa Saludable”

Jefe de Seccién Radiologia Vascular y Neuroradiologia. Hospital Clinic. Barcelona. Espafia . . L. - ~
Carmen Otero- Profesora. Universidad Politécnica de Catalufa. Barcelona. Espafia
09:40-10:20 Conferencia: “Estrategias de promocion de la salud fisica y mental en el trabajo” Jaime Vazquez- Director General de SECAMAIN. México
Carmen Otero Sonia Alvarez- Consultora. Colombia
Profesora. Universidad Politécnica de Cataluna. Barcelona. Esparia Juan Escobar- Gerente General de PHVA. Perl]

10:20-11:00 Conferencia: “Modelo Aenor: Clave en la Gestién de las Organizaciones Saludables” 10:30-11:00 Conferencia: “Motivando la Salud vy el Bienestar integral del trabajador”
Marta Serrano Garcia Myriam Dueiias
Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral. AENOR. Espafia Presidenta. EasyTech Corporation Colombia. Colombia

HORA 11:00-11:30 COFFEE BREAK SALON PANAMERICANO NORTE
HORA 11:00-11:30 COFFEE BREAK SALON PANAMERICANO NORTE

11:30-12:30 Mesa Redonda: “Empresa Saludable, ¢Estrategia o tactica?

Julia Balestrini- Subgerente General. Provincia ART. Argentina _— . . "

Felipe Martinez- Director Médico.|SAPRES del Cobre CODELCO. Chile 11:30-12:00 Conferencia: “Predictors of Injured Worker Outcomes

Maria Florencia Gianelli- Jefa de la Division de Administracion de Riesgos del Trabajo. Universidad de Buenos Aires. Argentina John W Ru;er ' ) ) )

Luciana Araujo- Coordinadora del Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional. Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca. Uruguay Executive Director. Worker’s Compensation Research Institute (WCRI). Estados Unidos
12:30-13:00 Conferencia: “Promocion de la Salud Mental en las Empresas” 12:00-13:00 Conferencia de Clausura: “Conversando con el futuro e un mundo V.U.CA”

Gustavo Adrian Sodor Marcos Urarte

Jefe Médico de la Gerencia Comercial de Provincia ART. Argentina Consultor en estrategia, innovacion y modelos de negocio. Easytech Global. Espafia

13:00-14:00 M_esa.Redonda: “ng puede sgr feliz en el trgpajo... trabgjando?” . 13:00-13:30 Clausura:
Xialei You Chen - Directora Técnica. Fundacion Internacional ORP (FIORP). China
Guido Dragani - Gerente de Prevencion de Riesgos y Medicina Laboral. Provincia ART. Argentina Pgsqual _Llongue_ras .
Eduardo Cerda - Profesor Universidad de Chile. Chile Vicepresidente Ejecutivo. FIORP. Espafia
Mary Luz Pifiedos - Gerente Gestion Talento Humano. Masivo Capital. Colombia

14:00-15:30 ALMUERZO SALON PANAMERICANO NORTE

15:30-16:00 Conferencia: “Liderazgo Generador de Excelencia, Salud Empresarial y Sostenibilidad”
Manuel Bestratén
Consejero Técnico. Institutoo Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Espana

16:00-17:30 Taller Practico: “Requisitos del modelo AENOR de empresa saludable”
Marta Serrano Garcia
Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral. AENOR. Espafa




Simposio Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina

Las frases

La Salud laboral nos
ofrece la posibilidad de
actuar en pacientes aun
sanos, sin afectacion neu-
rovascular sintomatica

W Juan Macho,
Jefe de Seccion Radiologia
Vascular y Neuroradiologia
Hospital Clinic de Barcelona

El liderazgo y la partici-
pacion de los trabajado-
res son dos elementos
esenciales para la cons-
truccion de un sistema
preventivo eficaz”.

Manuel Bestraten,

Consejero Técnico del Insti-
tuto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Trabajar en entornos sa-
ludables se ha conver-
tido en una cuestion de
ética y estrategia empre-
sarial que incide en la re-
tencion de talento”.

Luciana Araujo,
Licenciada en Psicologia
y RRLL. Consultora en
Easytech Global
(Uruguay)

No debemos confundir la
Empresa Saludable con la
obligacion de las empre-
sas a proporcionar felici-
dad a sus trabajadores”.

Xialei You
Directora Técnica
Fundacion ORP

Si bien el objetivo prin-
cipal de la prevencion
es evitar lesiones, la
prevencion secundaria,
tomar medidas para li-
mitar la discapacidad del
trabajador lesionado es
importante una vez que
se produce una lesion.

John W. Ruser,

Executive Director
Workers’ Compensation
Research Institute (WCRI)

Nuestro mundo actual
demanda que las organi-
zaciones sean capaces de
transformarse”

Carmen Otero
Especialista en Medicina
del Trabajo

Profesora asociada a la
Universidad Politécnica
de Catalufa

Simposio Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina

Los trabajadores repre-
sentan un elevado por-
centaje de la poblacion
total y pasan gran parte
de su vida en entornos
laborales, de ahi la impor-
tancia de las empresas sa-
ludables”.

Marta Serrano
Gerente de Sanidad y
Seguridad Laboral
AENOR

Existen  circunstancias
que, provenientes del
mundo del trabajo, asi
como del extralaboral
afectan la salud mental
de los trabajadores. Un
enfoque integral a fin de
disponer medidas para
Su prevencion”.

Gustavo Adrian Sodor
Jefe Médico de la Gerencia
Comercial de Provincia ART
Provincia ART

Quirénprevencion propo-
ne un Sistema de Exce-
lencia Empresarial dirigi-
do a la consecucion del
objetivo de empresa sa-
ludable en base a un mo-
delo de mejora continua

Belén del Rey,
Subdirector Técnico
Prestacion
Quirénprevencion
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Actividades Precongresuales
Actos °

precongresuales _
(0] ~]~

JORNADA PRECONGRESUAL:
sl Nanotecnologia y prevencién Programa

suales a lo largo de 2018, un Simposio
Internacional gen Buenos Airesp(Ar— de riesg os Ia bo rales 2E/01/2018 HANCTECHOLOGLA Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
gentina) y una Jornada Técnica en
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovacion en estrategias para
la prevencion de los riesgos laborales,
cumpliendo asi los dos objetivos basi-

El pasado dia 26 de enero tuvo lugar en Palma de Mallorca, en la sede de la Direc- 0800 Recogida de Acreditaciones
ci6 General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, la Jornada Precongresual

dacion Internacional ORP, el Centre Especific de Recerca per la Millora e Innovacio

de Ia Fundacion; f T alempresa de la Universitat Politécnica de Catalunya y MC Mutual. 08-30 Inaugurackin Institucional
oS G€la (ij acion. fomentaria pr§ Pecko R. Mandelo - Director del Congresa Intermacional ORP
vencién v dar a conocer y compartir . . S o . . . i e i e
y y comp Todos los ponentes pusieron de manifiesto la no aplicabilidad de los criterios tradi- Isakel Lastra - Directora Gereral Trabajo, Economia Sodal y Salud Labora

las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima,
Bogotd y Tarragona fueron las sedes

Alyandro Homero- Director de los Serdcios de Presencidn MO Mutual

ional ri lud en el trabajo sobre los productos nano. i
cionales de seguridad y salud en e J P Rafael Palmer- Collegi Oficial de Metges de les ks Balears

" - Durante la inauguracion, la Directora General Trabajo, Economia Social y Salud 10:00 Conterencla “Proolemdtica de la exposicion a agentes quimicos ¥ nanotecnologa”
de las actividades Este afio, como ya , = )
: 3 Laboral del Govern de les llles Balears, Isabel Castro, mostro la preocupacion de Pere Marla Deyd= Catedratico de Quimica Crganica (Unrversitat llles Bakaars)
es habitual, estos actos se han podido - S . .
, \ la administracion publica sobre la incertidumbre que genera el uso de nanomate-
seguir, ademas de la forma presen- . . . o = .
cial tradicional y via streaming incre riales y Alejandro Romero, Director de los Servicios de Prevencion de MC-Mutual 10:30 Conferencla “Tie nanos, embarazadas v espermatozoides
recalco la necesidad de promover la investigacion sobre los efectos de estos ma- Montserrat Pulggensd- Médico Especializta en Medicing del Trabajo

mentando de forma significativa el
numero de personas que han podido
acceder al contenido y desarrollo de

teriales (que ya no nuevos) sobre la salud.

Durante la jornada, que contd con retransmision en directo por Youtube, el Cate-

las jornadas de trabajo. dratico de Quimica Organica de la Universitat de les llles Balears Pere Deya hizo
. una introduccion sobre qué son los nanomateriales, como medirlos, como carac-
5 GEYIEECES precongEsels ol terizarlos y por qué son potencialmente téxicos oo Coffee Break
2018 han contado con 1.600 parti- '
cipantes, Un 78% via ;treammg y.un La Doctora Montserrat Puiggené recalcd la importancia de los estudios epidemio- —
225 R oM SifesendlE] l6gicos para la caracterizacion del riesgo nano y evitar que sea el amianto del siglo
k . . 1030 Conferencla "Frimera sentencia nano-laboral en eurtga, imphcacones parm la PFHL
XXy la profesora Asun Galera expuso la primera sentencia europea por exposi- ASES Galem
cion laboral a nanomateriales, en la que ha participado como experta. Ambas des- Investiadora Universidad Politécnica de Catalufia
tacaron que la no existencia de protocolos establecidos para la gestion del riesgo
FICHA TECN'CA' nano no exime de la aplicacion de acciones preventivas. 1200 Mesa Redonda: “i Existe el riesgo nano en &l sector hotelaro?
- Asun Galera- |nvastigadora Universidad Politécnica de Catalufia
LLa mesa redonda, que contd con el doctor Antonio Siquier de Melid Hotels Interna- Hontserrat Puiggené= Medico Especiglisia en Medicina dal Trabajo
tional y Miguel Angel Calvifio del Grupo Globalia ilustrd el desconocimiento de las Antonlo Shquler- Dir. del Departaments de Salud Laboral (Melid Hatels Intermational)
e Titulo: Jornada Precongresual: empresas hacia el riesgo nano. Ambos reconocieron la necesidad de inventariar Miguel Angel Calvifa- Jofe del Sarvicio de Prevancian (Glabalia)
Nanotecnologia y prevencién de los productos que contienen nanomateriales, disponer de Fichas de Datos de Se-
riesgos laborales guridad adecuadas e incluirlas en la Coordinacion de Actividades Empresariales. HORA
¢ Fecha: 26 de enero de 2018 1200 Conclusiones y Clausura

_ > La Fundacion Internacional ORP y el Centro Especifico para la Innovacion y la Me-
* Sede: Direcci6 General de Treba- jora de las Empresas de la Universitat Politécnica de Catalunya (CERpIE - UPC)
Il Economia Social i Salut Laboral: buscan, con la celebracion de estas jornadas, anticiparse a los riesgos potenciales,
(Govern de les llles Balears) lograr un desarrollo responsable v seguro y promover un cambio en la cultura

¢ Asistencia: 247 inscritos preventiva.

Fedro B. Mondelo - Director del Congreso Internacionsl ORP




Actos
precongresuales
ORP

La Fundacion Internacional ORP ha
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovacion en estrategias para
la prevencion de los riesgos laborales,
cumpliendo asi los dos objetivos basi-
cos de la Fundacion: fomentar la pre-
vencion y dar a conocer y compartir
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima,
Bogota y Tarragona fueron las sedes
de las actividades Este afio, como ya
es habitual, estos actos se han podido
seguir, ademas de la forma presen-
cial tradicional y via streaming incre-
mentando de forma significativa el
numero de personas que han podido
acceder al contenido y desarrollo de
las jornadas de trabajo

Las actividades precongresuales de
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% via streaming y un
22% de forma presencial.

FICHA TECNICA:

» Tecnologia e innovacion en la
gestion de la seguridad laboral
vial

¢ Fecha: 27 de abril de 2018

e Sede: Centro Nacional de Medios
de Protecciéon (CNMP) (Sevilla)

Actividades Precongresuales

Tecnologia e innovacion en
la gestion de la seguridad
laboral vial

La Fundacion Internacional ORP inicié esta Jornada de la mano de su Director
Pedro R. Mondelo, inaugurd la Jornada con un discurso donde establecia los cinco
itos pendientes de la Prevencion, “queremos tener una vida placida, a una edad
de jubilacion y que dicha vida posterior sea positiva, para ello es necesario que en
nuestra vida laboral la hayamos vivido de manera saludable, sin accidentes ni ene-
fermedades. Por lo que, nosotros como prevencionistas tenemos ese objetivo”.
Destacd como itos pendienes temas como la formacion 6 sentidos, es decir, una
nueva manera de ensefiar y aprender. Los nanomateriales y asi como el Big Data,
y Blockchain seran temas pendientes también en el mundo de los prevencionistas.
Siempre desde una ética prevencionista.

Junto a Pedro R. Mondelo, formd parte de la Jornada la Directora del Centro Na-
cional de Medios de Proteccion, Pilar Caceres, la cual destaco la importancia de la
seguridad laboral-vial, dado que el accidente laboral-vial afecta a toda la pobla-
cién trabajadora, ya sea como profesionales o aquellos que simplemente lo usan
para su desplazamiento. Destacd que la incidencia de los accidentes laboral-vial
es a aumentar, y su gravedad en cuanto a accidentes mortales. De media, los ac-
cidentados laborales se da en victimas de entre 16-35 afios. Es importante que las
empresas actlien para avanzar en la prevencion, asi como las administraciones
publicas, para hablar de estas actuaciones explicd que “La estrategia espafiola de
seguridad y salud en el trabajo establecid un objetivo, donde en las politicas de
seguridad y salud se debe integrar todo el conjunto de riesgos del trabajo a los
que se pueden ver expuestos |os trabajadores dentro y fuera del trabajo, con una
especial atencion a los riesgos asociados a la movilidad con incidencia directa en
los accidentes de trabajo in itinere y en mision”.

También participd en la jornada Alejandro Romero, Director de Prevencion de
MC-Mutual. Donde establecio que comparten el principal objetivo junto con ORP
y el CERpIE, mejorar las condiciones de trabajo. En el tema de la seguridad labo-
ral-vial es muy importante la sensibilizacion y concienciacion de en sus trabaja-
dores en cuanto a normas de circulacion. Se dieron datos del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, donde se establecia que cada dia hay una
media de 161 accidentes laborales viales, curiosamente es el 21% de los mortales.
Los accidentes de circulacion son, sin duda alguna uno de los temas pendientes
de la prevencion. Otros ponentes como José Luis Pedragosa quien forma parte
del CERpiE y Montserrat Pérez, la cual es la Directora General de Trafico hablaron
de la vision presente vy futura de la Seguridad Vial. Entre los temas a destacar es
la incertidumbre sobre como nos abordan las nuevas tecnologias, deberemos en-
tender como vy de qué manera se van a implantar estas nuevas tecnologias en la
nueva normativa de circulacion a partir de marzo de 2019

Juan Carlos Tena de Quirénprevencion, el cual habld de como influye el factor hu-
mano en los accidentes laborales-viales. Afirmd que “todos los accidentes son
debidos a fallos o errores humanos es totalmente falso”, al final se esta buscando
un responsable. Si nos quedamos en buscar esta responsabilidad no avanzamos,
se trata de saber por qué ha sucedido un accidente, équé ocurrié? y iqué pode-
mos hacer para evitarlo?, son las principales preguntas.

Fueron también ponentes en la jornada Maria Victoria de la Orden, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud y Bienestar
en el Trabajo, la cual planted un nuevo modelo creativo al servicio de la Seguridad Laboral Vial, el proyecto SIDIN, el cual se
puede encontrar en la web del Instituto. Se realizé un taller de conduccion consciente, conduccion segura de la mano de
Neus Ferrer y Cristina Garcia de NC Consuting. Las cuales presentaron un modelo de formacion con simuladores. Ademas
plantearon, los cursos que ofrecen para sensibilizar y cambiar los habitos durante la conduccion para evitar distracciones que
pueden causar accidentes de trafico. A continuacion, fue Fernandoo Ruiz, Director General de Trafico el que prosiguid con
la jornada hablando de la tematica de la seguridad vial en la empresa, estrategias de intervencion en la Direccion General de
Trafico. Entre estas actuaciones se encuentra la realizacion de jornadas, asi como campafias de comunicacion y sensibiliza-
cidny elaboracion de una guia dirigida especialmente a prevencionistas vy a los trabajadores.
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precongresuales _
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La Fundacion Internacional ORP ha
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovacion en estrategias para
la prevencion de los riesgos laborales,
cumpliendo asf los dos objetivos basi-
cos de la Fundacion: fomentar la pre-
vencion y dar a conocer y compartir
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima,
Bogota y Tarragona fueron las sedes
de las actividades Este afio, como ya
es habitual, estos actos se han podido
seguir, ademas de la forma presen-
cial tradicional y via streaming incre-
mentando de forma significativa el
ndmero de personas que han podido
acceder al contenido y desarrollo de
las jornadas de trabajo.

Nanotecnologia y PRL:
Retos y oportunidades

El pasado dia 23 de mayo tuvo lugar en Reus, en el auditorio de la Cambra de
Comerg, IndUstria i Navegacio, la Jornada Precongresual ORP “Nanotecnologia
y PRL: retos y oportunidades”, organizada por Fundacion Internacional ORP, el
Centre Especific de Recerca per la Millora e Innovacio a l'empresa de la Universitat
Politecnica de Catalunya y Salut i Treball. Todos los ponentes pusieron de mani-
fiesto el desconocimiento sobre los riesgos para la salud de los nanomateriales, asi
como la imperiosa necesidad de investigacion epidemioldgica. A la par, también
quedo claro el mensaje de que sabemos como abordar los riesgos laborales nano
y de que solo es cuestion de voluntad que las empresas.

Durante la jornada, que conté con retransmision en directo por Youtube, la profe-
sora de la Universitat Politecnica de Catalunya Asun Galera hizo una introduccion
sobre el impacto de los nanomateriales en la politica de seguridad y salud de la
empresa.

La Doctora Montserrat Puiggené presidio la mesa redonda “La medicina del tra-
bajo ante los riesgos nano”, que contd con la participacion de los doctores Joan

Programa
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MANCTECHOLOGIA Y PRL: RETOS Y OPORTUNIDADES
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Recogida o Acraditacionss

X . . . S, . . 10000 Inauguracidn Institucional
Anglés del Hospital de Reus, Valentin Monje que participd en la primera sentencia Pk B Manclaln - Diracty tal Corgress kntamadkanal GRS
8 . . T adr . | - LAred IJFES L [= ]
Las actividades precongresuales de europea y Gemma Segarra de la Agencia de Salut Publica de Catalunya. En la Foco Lov "C:,I Sahst i Treball ang .
2018 han contaodo)con 1600 parti- mesa se abordé temas como la valoracion de aptitud y riesgo nano para trabaja- afael Panadks Vals- Cap del Servel de coordinack diactuacions de Sakit Labaral
cipantes, un 78% via streaming y un dores especialmente sensibles o la guia de la OMS sobre el trabajo con nanomate- . ; )
22% de forma presencial. riales publicada recientemente. 101Sh Conferencla; “Riesaos nand: Pregunles v respuestas
Asun Galara
: e . . ., Profesora Asccada Departamento de Organizacion de Empresas
La jornada finalizé con una mesa redonda sectorial focalizada en construccion, en e .I- — :1.. l._.1‘.-|lu':.'1 L .
. L . <, HAL 4 = L 4
la que participaron Licinio Alfaro, director del Departamento de construccion Sos-
. tenible del Instituto de Tecnologia de la Construccion de Cataluia; Miguel Angel HORA,
FICHA TECNICA: Séez, Director Técnico de Tulpan Intermediacio S.L. y Jordi Delgado, responsable
de prevencion, calidad v medio Ambiente DT Este del Grupo OHL. En la mesa nash Coffes Break
redonda se arrojo luz sobre qué nanomateriales se encuentran en la construccion,
e Titulo: Nanotecnologia y PRL: cémo afrontar la prevencién nano y se proporcionaron posibles herramientas para n:30h Mesa redonda: La medicion del trabajo ante los riesgos nano
: 10 i Montserrat F‘IJIQ'[IE'I'ﬂ - Madioo especialista en Madicina del [rabajo
Retos v oportunidades la gestion del riesgo nano. ;
yop Joan Inglés - Meckco del Trabajo (Hospital da Feus)
¢ Fecha: 23 de mayo de 2018 - . e - B Valentin Monje - Madico Especialista en Medicing del Trabajo
La Fundacion Internacional ORP y el Centrp \Esp'ecmco para la Innovacion y la Me Gemina Segarra Pérez- Responsable Unitat de Salut Laboral Camp de Tamagona
e Sede: Auditorio Cambra de Co- jora de las Empresas d_e la Umvers¢at Polltecnlga_de Catalunya (CERpIE - QPC) Aotnela de Sahit Piblica de Catalunys
merc, Industria i Navegacié (Reus) buscan, con la celebracion de estas jornadas, anticiparse a los riesgos potenciales,
lograr un desarrollo responsable y seguro y promover un cambio en la cultura 12300 Mesa redonda; Manotecnologia en la construccién

preventiva.

Liclano Alfane Garrido- Cap del Departamant de Construccid Sostenible

nzhitut de Tecnologia de la Construccid de Catalurya Universitat Politécrica da Catalunmya
Miguel |!'|I'|g-II Sdez Larang- Dracior Tecnic Tulpan Intermediacian 5.1

Jordi Delgade - Responsable de Prevencidn Calidad y Medio Ambsente OT Este

Grups OHL
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Clerre de la jomada y conclusiones
Pedne RB. Mondelo - Director dal Congresa Intemacional ORP
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ADICCIONES BAJO CONTROL

La Fundacion Internacional ORP ha
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en
México. Las actividades precongre-

Adicciones bajo control ——

en el entorno laboral

El pasado 13 de diciembre se celebrd una jornada sobre adicciones en el entorno la-
boral, éste se hizo en Tarragona y al cual asistieron un gran nimero de profesionales

0830k

HORA

Recogida de Acradilacionss

suales han tenido como hilo conduc- de la prevencion. Fue Paco Lari, CEO de Salud i Treball quién empez la jornada con et N, acld_h lnsrltui:lunal .
tor la |nnq\{aC|on en gstrateglas para su discurso, donde hizo hincapié en el problema que pueden suponer las nuevas ::_*-:r-:- H. rn.-*_n:-:vlf - ,_ur_-::t_-:-r del Congress Intamacicnal GRP
LSIEVENGIENIe Slop ESEos Cloeiclcs tecnologias mezcladas con el entorno laboral. Este dio paso a Rafael Panadés, quien i _F_:H?.m"" i - T IS T
cumpliendo asf los dos objetivos basi- es Jefe del Servicio de Salud Laboral de la Generalitat de Catalufia. Afirmé que el BMRkFEMACERS NaSI M A CRLSArS £, Coofeirackar BCHRCNS S Sal L=oa
ces de la Fundacion: fomentar la pre,_ tema de las adicciones afecta tanto al trabajador, como a sus familias Y, tambiénala 10:15h Comferencla; “Las achockras labarales Bayn contral”
vencion y dar a conocer y compartir empresa por 1o que, afecta a toda la sociedad. Tenemos que dejar de pensar como Francisco Ferndndez Rodriguez- Director Farem Tarapéulk
las innovaciones en este campo. Pal- adicciones referidas tinicamente al alcohol o drogas, ya que existen también adiccio- Ignasi Balsells- Gerente Detactn
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, nes a las nuevas tecnologias v al trabajo. No solo se centrd en la adiccion, dado que
Bogota y Tarragona fueron las sedes éste es el final del procedimiento, pues debemos centrarnos en el consumo, donde
de las actividades Este afo, como ya encontramos el origen de lo que se convertira en adiccion. Recalcé laimportancia de HORA
es habitual, estos actos se han podido prevenir haciendo prevencion primaria actuando sobre la poblacién de riesgo, uno
seguir, ademas de la forma presen- de los dmbitos mas importantes es el entorno laboral. El tema de adicciones afecta 1:45h Coffes Break
cial trad(;mogal ? Vi strleamfmg yncre—l atodos los sectores y a todos los trabajadores, por lo que debemos aceptarlo como
[r::]ergtearg oloe pgrsggr;saqzlgﬂaﬁaggjideo sociedad, y desde el puntclalel plmto de vista emp%resarial ayudar y prlevenir a este 1815h Cenforencia: “Actuacién preventiva on el cortrol y dteccién de alcohol
der &l contenido y desarrollo de consumo inadecuado. Hablé dela mportanoa de hacer preyenoon en aslelmpresas y drogas en el ambite laboral
%Cscjimadas i a través de programas de prev&aon, dadolque la mayoria de la poblacion se en- Carles Salas - Frofesor Universitat Politécnica de Catalunya
cuentra gran parte de su dia a dia en el trabajo, y donde el consumo es mayoritario.
- El siguiente ponente fue Francisco Fernandez Rodriguez, Director de Forum Tera-
Las actividades precongresuales de péutic. Comentd que es cierto en base a los Ultimos datos recogidos que los nu- Sl Mesa redonds: La Jomada Labord del Adicto
2018 han contado con 1600 parti- meros en cuanto a adicciones en el trabajo se ha disparado, no solo en adicciones Joan Manel Castella- Jefe de Servico de Prevencidn y Salud Labaral
Cipantes, un /8% via streaming y un de alcohol y drogas, sino en cuanto a adicciones de nuevas tecnologias. Explicd la Asociacion Nuclesr Asco
22% de forma presencial. importancia de que la poblacién entienda que es una adiccién, la cual se debe de LA SO ol PepRlOn B e oo PRI - et o
entender como una enfermedad porque entonces sabremos cémo tratar al traba- Nomted o Recacers - Mokge measnzaile dal Senvel Midic (FEC 5.0
jador enfermo, y sobre todo como ayudarle. Los datos indican que el 80% de los Sivana ANaro Barrie- D.LLE Especialista dei Servei Médic (FCCS.A)
trabajadores que sufren adicciones estan de baja por depresion, lo que demuestra
la poca visibilidad de este problema. Continud con la ponencia Ignasi Balsells quien i
» es gerente en Detecto, su ponencia se baso en trasladar la forma de actuar de otros
FICHA TECNICA: 13:45h Clerre de la jornada y concluslones

e Titulo: Adicciones bajo control en
el entorno laboral

¢ Fecha: 13 de diciembre de 2018

e Sede: Cambra Oficial de Comerg,
Industria, Serveis i Navegacio de
Tarragona

paises respecto a las adicciones en el entorno de trabajo, el como vy por qué lo hacen
de ese modo. Habld del caso de EEUU, el cual deberia de ser ejemplo para tratar
esta problematica.

Continud la jornada con la ponencia de Carles Salas, profesor Universidad Politécni-
ca de Catalufia. En su ponencia traslado datos como “el 25% de los accidentes labo-
rales ocurren en trabajadores que se encuentran bajo los efectos del alcohol u otras
sustancias”, el cual es un dato alarmante. Hablo de la importancia que tienen las em-
presas de informar, sensibilizar y orientar a los trabajadores sobre estas situaciones,
asi como facilitar el tratamiento, seguimiento y acompafiamiento. La empresa es un
actor social fundamental en este propdsito.

Fue Ramon Ferrer, profesor de la Universidad de Barcelona quien hablo de la adic-
cién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Este reviso la normativa
actual que hay en otros paises de la Unién Europea como Francia. Hizo especial
hincapié en conceptos de tecnofobia. Continuaron Montse Gomez Recasens, doc-
tora responsable del Servicio Médico, FCC S.A, y para finalizar la jornada intervino
Luisa Canals, de la Sociedad Espafola de Medicina Maritima, quien explicé céomo
afecta dicha problematica a todos aquellos trabajadores que trabajan en el sector
maritimo.

Pednz B. Mondelo - Director dal Congreso Intemacional QRP




Actos
precongresuales
ORP

La Fundacion Internacional ORP ha
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovacion en estrategias para
la prevencion de los riesgos laborales,
cumpliendo asi los dos objetivos basi-
cos de la Fundacion: fomentar la pre-
vencion y dar a conocer y compartir
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima,
Bogota y Tarragona fueron las sedes
de las actividades Este aflo, como ya
es habitual, estos actos se han podido
seguir, ademas de la forma presen-
cial tradicional y via streaming incre-
mentando de forma significativa el
numero de personas que han podido
acceder al contenido y desarrollo de
las jornadas de trabajo.

Las actividades precongresuales de
2018 han contado con 1600 parti-
cipantes, un 78% via streaming y un
22% de forma presencial.

FICHA TECNICA:

e Tjtulo: Planes de igualdad: qué son
y como llevarlos a la practica

® Fecha: 9 de noviembre de 2018

e Sede: Marriot Puebla Hotel Me-
son del Angel

e Asistencia: 102 inscritos
® Ponentes: 15

® Paises representados: 6 paises

Actividades Precongresuales

Gestion practica de igualdad y
prevencion del acoso en la empresa

Planes de igualdad: qué
son y como llevarlos a la
practica

Lajornada fue inaugurada por Alejandro Romero, Director de los Servicios de Pre-
vencion de MC Mutual, el cual dio la bienvenida a los asistentes, e hizo hincapice
en la importancia de este tipo de jornadas. Dio paso a Estrella Nieto, de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia, la cual hizo una presentacion del sello 57. Hablo
de la importancia de las personas en la era digital, y de la importancia de contar
con empresas saludables. La siguiente ponente fue Consuelo Ortega, psicologa
y agente de igualdad en Igualia, la cual hablo de los planes de igualdad, no solo
de la importancia de tenerlos, sino de como llevarlos a la practica. Hizo un breve
repaso de como hemos llegado hasta la necesidad de contar con estos planes
de igualdad en las empresas. Destaco el compromiso de la direccion, la cual dijo
“sin el compromiso de la direccion no se puede hacer nada“, posteriormente, es
indispensable la creacion de una comision de igualdad para poder implantar el
plan de igualdad. Hablo del concepto “perspectiva de género”, dicho concepto es
indispensable que se haga en base a ambos géneros, no solo a los hombres, ya
que suelen ser discriminatorios para las muejeres. Finalmente, expuso la norma
ISO2010, la cual establece los elementos basicos para una implementacion en el
seno de la organizacion para la mejora continuada del sistema.

El siguiente ponente fue Juan Carlos Castano, Técnico de Prevencion y Agente de
Igualdad en Igualia. Este expuso las diferencias entre abuso, acoso sexual, mob-
bing, y de que manera se deben de abordar estos abusos 0 acosos que se dan en
las organizaciones. Explico el procedimiento ha seguir cuando un caso de acoso o
abuso ya es evidente en la organizacion, el éxito del procedimiento dependera de
coonocer si se ha dado o no el acoso, y silo hay de actuar. Destaco la importancia
de la formacion de las personas que vayan a tratar estos conflictos, ya que son
conflictos muy delicados, vy por lo tanto hay que ser muy eficaces en el procedi-
miento.

Fue Miriam Mateos, Graduada Superrior Tecnica en Promocio de Género en lgua-
lia, quien continud en la jornada con su exposicion. Habld de un nuevo concepto
que va mas alld de la responsabilidad social corporativa, se trata de la respon-
sabilidad de género. Expuso como conseguir el distintivo de igualdad por parte
del Ministerio. Dicho procedimiento fue explicado por Miriam Mateos para que
todas aquellas empresas puedan conseguir dicho reconocimiento, el cual va es-
trechamente ligado al sello 57. Perteneciendo a la red DIE se quiere romper con la
estructura jerdrquica y de trato en las empresas, y conseguir ser una empresa de
referencia en cuanto a igualdad.

De la mano de Daniel Roura, Abogado y Agente de Igualdad en Igualia se abrid
un debate con los asistentes de manera que podian interactuar entre ellos y ha-
cer todo tipo de preguntas respecto al tema abordado. En su ponencia destaco
la importancia de la comision de igualdad para que el plan llegue a implantarse
correctamente.

La siguiente ponencia versoé sobre el tema de la brecha salarial, normas complementarias a tener en cuenta en violencia de
género, colectivos LGTBI 'y coordinacion de actividades en materia de igualdad, en la cual participd de nuevo Consuelo
Ortega y Daniel Roura. Se explicaron ambos conceptos y de la importancia de que dichos colectivos se hagan visi-
bles en las empresas. Hablaron de la necesidad de cuestionarnos lo que dice la legislacion, dado que muchas veces
no se ajusta a las necesidades de la sociedad.

Seguidamente, Jorge Pérez, Administrador de INTERCER centrd su ponencia en el concepto global de certificacion

y para qué sirve. Para finalizar la jornada, José Luis Pedragosa de la Universitat Politécnica de Catalufia, planted su
ponencia sobre “Inspeccion de trabajo e implantacion de la Ley de Igualdad.

Programa

14/12/2018 GESTION PRACTICA DE IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO EN LA EMPRESA

09:30h Recogida de Acreditaciones

09:45h Apertura y presentacion de la jornada
Alejandro Romero- Dir. de los Servicios de Prevencion MC Mutual

Estrella Nieto- Universitat Palitécnica de Catalunya

10:00h Conferencia: “ El plan de igualdad en la empresa como instrumento basico de gestidn”
Consuelo Ortega- Psicdloga y Agente de Igualdad (lgualia)

10:30h Conferencia: “Gestion del acoso sexual y/o por razén de sexo en la empresa”
Juan Carlos Castafio- Técnico de Prevencion y Agente de Igualdad (Igualia)

11:00h Conferencia: “El sistema de gestion de igualdad, elementos basicos para su
estructuracion.

Mlriam Mateos- Graduada superior técnica en promocién de género (lgualia)

11:30h Desayuno- Café

11:50h Conferencia: “El papel de la comisién de igualdad. El agente de igualdad”
Daniel Roura - Abogado, Agente de Igualdad (Igualia)

12:10h Conferencia: “Nueva Ley de brecha salarial. Normas a tener en cuenta en la empresa”

Laura Font - Agente de Igualdad (lgualia)
Daniel Roura - Abogado, Agente de Igualdad (lgualia)

12:30h Conferencia: “La certificacién del sistema de igualdad y acoso. Sello SGI12010”
Jorge Pérez- Administrador en INTERCER Entidad de Certificacion

12:50h Conferencia: “Inspeccidn de trabajo ante la ley de igualdad. Politicas de actuacién”
José Luis Pedragosa- Universitat Politéecnica de Catalunya

13:20h Clausura del Acto
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Actos
precongresuales
ORP

La Fundacion Internacional ORP ha
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovacion en estrategias para
la prevencion de los riesgos laborales,
cumpliendo asi los dos objetivos basi-
cos de la Fundacion: fomentar la pre-
vencion y dar a conocer y compartir
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima,
Bogota y Tarragona fueron las sedes
de las actividades Este aflo, como ya
es habitual, estos actos se han podido
seguir, ademas de la forma presen-
cial tradicional y via streaming incre-
mentando de forma significativa el
numero de personas que han podido
acceder al contenido y desarrollo de
las jornadas de trabajo.

Las actividades precongresuales de
2018 han contado con 1600 parti-
cipantes, un 78% via streaming y un
22% de forma presencial.

FICHA TECNICA:

e Titulo: Jornada Técnica ORP
México
e Fecha: 9 de noviembre de 2018

e Sede: Marriot Puebla Hotel Me-
son del Angel

¢ Asistencia: 102 inscritos
® Ponentes: 15

® Pajses representados: 6 paises

Actividades Precongresuales

PRIMERA JORNADA TECNICA ORP EN
MEXICO

La innovacion como
estrategia y factor

de competitividad en
seguridad y salud en el
trabajo

Toda empresa tiene un modelo de gestion preventiva, explicito o implicito; es de-
cir, se gestionan los recursos preventivos de alguna manera... bien, regular o muy
mal; pero solo las empresas excelentes incorporan a su quehacer cotidiano el con-
cepto de innovacion a este proceso preventivo.

Hoy es una necesidad vital plantearse de raiz la Innovacion como detonante estra-
tégico de la Gestion Empresarial y por extension la gestion de la calidad, el medio
ambiente v la seguridad y salud laboral.

Estos modelos de gestion integral que aparecen recogidos en una suit de 1SOs
que ha quedado cerrado, de momento, con la reciente incorporacion de la I1SO
45.001, esta al alcance de todas las organizaciones. Sin embargo, pocas hacen el
gjercicio intelectual de orquestar de inicio esta forma de actuacion como motor
de su cotidianidad.

Ir mas alld y proponerse concienzudamente el construir a través de la innovacion
todas y cada una de las actuaciones empresariales es un desafio para la gestion
de la organizacion que requiere templanza y pasion en iguales proporciones, ya
que necesitamos anticipar el futuro que espera a nuestra organizacion para poder
planificar el presente.

Anticipar el futuro de manera Innovadora en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es, por ejemplo, dar medidas correctoras sin haber realizado la evaluacion
de riesgos. Pero, ies eso posible?, sin lugar a dudas es posible, necesario y hoy en
dia obligatorio.

Uno de los problemas mas graves y comunes en SST es que “esperamos” a reali-
zar pruebas para generar medidas correctoras, lo que dilata y expone a la persona
al riesgo, al menos, durante el proceso de analisis, y este a veces no es corto.

Si tenemos identificado un sector, una tipologia de empresa, una casuistica... lo
mas probable es que deba, y no escribimos este deba de forma baladi, anticiparse
y dar las correcciones preventivas que la esperanza matematica sobre los riesgos
potenciales le dan y empezar a generar soluciones desde el inicio del proceso.
Hacerlo sin esperar a que todo el discurso metodoldgico preventivo esté listo
e implementado, ya que en ese periodo de tiempo, estamos exponiendo a los
trabajadores a situaciones riesgosas gue conocemos por semejanzas, debemos
anticipar el futuro apoyandonos en el analisis de casos semejantes. Nadie deberia
espera a recibir su analitica de sangre atiborrandose mientras tanto con cantida-
des ingentes de sal y azlicar confiando en tener un metabolismo diferente y

extrafio que metabolice de forma sui generis estos nutrientes y no le afecten
a su salud, lo légico es que desde que piensa en pasar o0 someterse a una
prueba ya empiece con las medidas preventivo-correctivas al uso.

Si hubo un tiempo en que todo dolor de cabeza era un tema a tratar con
acido acetilsalicilico y de ahi hemos migrado al paracetamol; si de dosis es-
tandar pasamos a dosis personalizadas debido a que el avance cientifico
nos mostré las multiples causas que podia tener ese dolor de cabeza y el
factor individual; y si posteriormente los TACs nos ayudaron a precisar mas
aln otros “dolores de cabeza”, creemos que ese es el camino - como me-
tafora - que debe emprender la Prevencion si quiere estar dando el servicio
que se le espera y a eso va ayudar de forma drastica el Big Data Analytics.
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Informacion econémica
Fundacion Internacional ORP

Ejercicio 2018

En este apartado presentamos los datos econdmicos de la Fundacion Internacional ORP correspondientes al ejercicio
fiscal 2018, que se inici¢ el 1de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018.

ORIGEN DE LOS RECURSOS TOTAL: 348.252€ DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS TOTAL: 348.252€

ORIGEN RECURSOS DISTRIBUCION RECURSOS

= Proyectos Gastos Generales
= Subwenciones publicas Patrociniosy corwenios = Ventas Donaciones

TIPO DE ORIGEN DISTRIBUCION DE GASTOS TOTAL: 348.252 €
TIPO DE ORIGEN DISTRIBUCION DE GASTOS

Congreso

SIMPOSIO

LEAN ORP

Jornadas ORP

Gastos generales

0% 5%  10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%

= Publico Privado DISTRIBUCION DE GASTOS
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