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PRESENTACIÓN
FUNDACIÓN 
INTERNACIONAL ORP

E             ste año 2018 ha sido para la Fundación 
Internacional ORP, un año de mucha ac-
tividad y éxitos. Más de mil participan-
tes en el Congreso Internacional ORP 

de Cartagena de Indias y más de 1.500 partici-
pantes en los actos precongresuales realizados. 
 
Las cifras indican que la Fundación Internacional 
ORP ha cumplido con buena nota su principal ob-
jetivo: dar a conocer las innovaciones en materia de 
prevención de riesgos laborales a los responsables 
de ésta área en las empresas, ponerlos en contac-
to con los investigadores y científicos que trabajan 
para encontrar soluciones prácticas a las necesi-
dades actuales y futuras de sus organizaciones 
así como contribuir a asentar la cultura preventiva.  
 
Más de trescientos ponentes han dado a co-
nocer sus trabajos en los eventos organizados. 
 
Este año, el lema de trabajo de nuestra fun-
ción divulgadora e impulsora de la inves-
tigación científica ha sido la “la transfor-
mación digital en la estrategia preventiva”.  
 
La prevención inteligente basada en datos, pero 
sobre todo en la formulación de la pregun-
ta correcta y la necesidad de formación e in-
novación para mejorar la gestión empresarial. 
 
La Fundación tiene como objetivo facili-
tar al máximo el acceso a los avances cientí-
ficos de todas las organizaciones; especial-
mente de España, Europa y Latinoamérica.  
 
Consideramos que hemos recorrido un buen trecho, 
pero que el camino a recorrer es aún largo porque, 
como nos decía el profesor Pedro R. Mondelo en la 
inauguración del Congreso Internacional ORPCon-
ference “Lo que no engorda mata: Somos más inteli-
gentes que las máquinas ¡ni lo dude usted!”. Para se-
guir en esta carrera, es necesario contar con la pasión 

de todos y que nuestra comunidad siga creciendo. 
De ahí la necesidad de reconocer y valorar la colabo-
ración de las universidades de todo el mundo, lide-
radas por la CERpIE de la Universitat Politécnica de 
Cataluña y de las empresas que conforman nuestro 
comité empresarial; así como a las empresas colabo-
radoras en cada una de las actividades desarrolladas 
por la Fundación Internacional ORP por su apuesta.  
 
Por creer y trabajar con nosotros para que la 
prevención de riesgos laborales deje de ser 
una obligación legal y conceptual y se con-
vierta en lo que debe ser: una filosofía de tra-
bajo imprescindible en la gestión empresarial.  
Esta memoria recoge las actividades desarro-
lladas por la Fundación Internacional ORP a lo 
largo de 2018 y quiere ser un elemento básico 
en la difusión del trabajo realizado entre todos.  
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FICHA TÉCNICA:
• Fecha: 19 al 21 de septiembre de 
2018                   

• Sede: Hilton Cartagena Hotel, 
Cartagena de Indias, Colombia

• Asistencia: 1.148 personas 
• Abstracts recibidos: 132 
• Conferenciantes: 101 
• Países representados: 31 
• Impresiones de Twitter: más de 
282.000

 

› Conferencia Inaugural: Rafael J. 
Grossmann, cirujano facultativo en 
Singularity University, EEUU: 
“Aprender y curar con tecnología: 
virtual, aumentada, o mixta, el futu-
ro ya es realidad” 

› Conferencia de clausura: Amador 
Menéndez, Instituto Tecnológico 
de Materiales de Asturias, España: 
“Tecnología al servicio de la huma-
nidad”

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN LA ESTRATEGIA PREVENTIVA

XVIII Congreso Internacional ORP 
Cartagena de Indias, Colombia

El Congreso Internacional ORP se celebró este año en la ciudad de Cartagena 
de Indias, en Colombia, del 19 al 21 de septiembre.

Durante la sesión inaugural se destacó la importancia de formar profesionales 
de la prevención de riesgos laborales que aprovechen las nuevas posibilidades 
y herramientas existentes; al mismo tiempo, innovar en la gestión de los nuevos 
riesgos que emanan del entorno digital. 

A lo largo de los tres días del congreso, se abordaron temas relacionados con 
la seguridad vial, la investigación de las enfermedades profesionales, nuevos 
paradigmas en la formación en seguridad y salud en el trabajo, la “visión cero” 
en los accidentes laborales, la tecnología aplicada a la PRL y la importancia de 
las políticas gubernamentales para mejorar el bienestar laboral, por citas solo 
algunas de las cuestiones más relevantes.

En la conferencia de inauguración, el director de los Congresos ORP, inicio su 
discurso mencionando que “quienes piensen que la tecnología, el Big Data y 
el Internet no va con ellos, tendrán que pensar de otra manera la empresa”, 
haciendo referencia a la implementación de tecnologías en las nuevas formas 
de operar riesgos y generar mayor y mejor protección de los mismos. Mondelo 
recalcó que la operación de riesgos con tecnologías “genera un control 
productivo de las cosas. Big Data, realidad aumentada, nuevos riesgos, redes 
5G y Blockchain, son pilares básicos en el contexto actual. 

Frente a la reconocida cadena de bloques, el director de los congresos comentó 
que “es importante esta nueva democratización del Internet, ahora que algunos 
pocos como Google o Amazon se están quedando con todo; estas tecnologías 
deben ser pensadas dentro de las empresas. 

La presidente de Easy Tech Corporation, Myriam Dueñas, la cual ha estado al 
frente del desarrollo del Congreso por segunda vez en el país, comentó que 
“la gestión de la seguridad necesita de la implementación de Big Data y las 
nuevas tecnologías”, tras exponer que este es uno de los retos a los que se le 
está apuntando como sector.

Uno de los invitados para iniciar la conferencia de inauguración fue el cirujano 
facultativo de Singularity University, Rafael J. Grossmann, quien comentó que 
“es importante usar la tecnología para pensar diferente, para tener la creatividad 
para poder resolver los retos operando la tecnología de una forma eficiente”.
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Premio 
Internacional 
ORP’2018

Reconocimientos 
Empresariales 
ORP’2018

• Asociación Internacio-
nal de la Seguridad So-
cial (AISS)

• NEXANS COLOMBIA 
SA (Colombia)

• MEDIFARMA 
(Perú) 

• Mecánicos Asociados 
SAS (Colombia)

• Familia Zuccardi
(Argentina) 
 

Los Reconocimientos y Premio In-
ternacional ORP 2018 se instauraron 
hace 10 años con el fin de galardonar a 
empresas, a instituciones y a profesio-
nales por su implicación, labor y resul-
tados en beneficio de la prevención de 
riesgos laborales.

El profesor Pedro Mondelo, director 
de los Congresos ORP, abrió el acto de 
entrega de Reconocimientos y Premio 
poniendo en valor la pasión por las 
personas y la importancia de premiar 
las buenas acciones y celebrar cada 
pequeño éxito.

El primer reconocimiento de la noche 
fue para NEXANS COLOMBIA SA, 
una empresa dedicada al desarrollo, 
producción y venta de conductores 
eléctricos y de telecomunicaciones 
comprometida con la prevención y la 
no ocurrencia de accidentes , lesiones 
incapacitantes y enfermedades de ori-
gen laboral.

El segundo reconocimiento fue para 
MEDIFARMA, una empresa peruana 
que desarrolla medicamentos y pro-
ductos para la salud. Su gran versati-
lidad para atender distintas especiali-
dades farmacéuticas la han convertido 

en el laboratorio líder en el mercado 
peruano comprometidos con el bien-
estar de sus trabajadores mediante la 
innovación en el campo de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

El tercer reconocimiento para Mecáni-
cos Asociados SAS, una empresa con 
más de 35 años de experiencia en los 
sectores de hidrocarburos, minería, 
energía, industrial y petroquímico en 
Colombia se dedican a gestionar la 
integridad de los activos durante todo 
su ciclo de vida. El reconocimiento se 
entregó por su programa “Max Lis-
to”, que tiene como objetivo educar 
a niños en aspectos de prevención de 
riesgos a través de actividades lúdicas 
y pedagógicas, prácticas y ejercicios 
sencillos que se desarrollan en la es-
cuela y con la familia. 

El cuarto Reconocimiento se otorgó 
a las bodegas Familia Zuccardi, una 
empresa familiar argentina fundada 
en 1963 que, cincuenta años después, 
reúne tres generaciones en torno a la 
pasión por el vino con la filosofía ba-
sada en cuatro pilares: elaborar vinos 
de la más alta calidad, mantener una 
constante capacidad de innovación, 
trabajar en total armonía con el medio 

ambiente y ser útiles a la comunidad.

Finalmente, el premio internacional 
ORP de este año se otorgó a la Aso-
ciación Internacional de la Seguridad 
Social (AISS) , que reúne a institucio-
nes de seguridad social, ministerios y 
entidades gubernamentales. La AISS 
promueve la excelencia en la adminis-
tración de la seguridad social a través 
de normas profesionales, conocimien-
tos de expertos, servicios y apoyo para 
permitir que sus miembros desarrollen 
políticas y sistemas de seguridad so-
cial dinámicos en todo el mundo.

La campaña “Visión cero” por la que se 
entregó este premio tiene por objetivo 
construir una sólida cultura de pre-
vención. “Vision Zero” es un enfoque 
transformacional para la prevención 
que integra las tres dimensiones de se-
guridad, salud y bienestar en todos los 
niveles de trabajo. Es flexible y puede 
ajustarse a las prioridades específicas 
de seguridad, salud o bienestar para 
la prevención en cualquier contexto 
dado.

Premio Internacional ORP 
y Reconocimientos 
Empresariales

XVIII Congreso Internacional ORP 
Cartagena de Indias, Colombia
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Programa

XVIII Congreso Internacional ORP 
Cartagena de Indias, Colombia
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El modelo de gestión 
de riesgos laborales ha 
cambiado mucho, ahora 
el objetivo es la salud de 
los trabajadores y llegar a 
sus familias”

El primer paso para las 
empresas que aspiran 
a una digitalización ac-
tiva es, suena extraño, 
preguntarse por el valor 
ético de las preguntas in-
teligentes que queremos 
hacernos”.

Las gafas inteligentes, de 
realidad aumentada, vir-
tual y mixta revoluciona-
rán la forma en que prac-
ticamos y enseñamos 
medicina”.

Si los trabajadores son fe-
lices en el trabajo, las con-
secuencias en disminución 
de accidentes y enferme-
dades laborales van a ser 
inmediatas”.

La inclusión, el valor de 
la diversidad, el impacto 
social positivo, son claves 
de la sostenibilidad”.

Las empresas deben tener 
un gran compromiso por 
la salud de los trabajado-
res generando acciones 
de prevención para crear 
hábitos, actitudes y com-
portamientos seguros”.

Encarnación Tato Rocha, 
Directora del Servicio de 
PRL y Servicios Médicos, 
Accenture

Pedro R. Mondelo, 
Director ORP y CERpIE

Rafael J. Grossmann, 
Cirujano Facultativo, 
Singularity University

Paola Daza,
Gerente de ARL Seguros 
Bolívar

Narciso Berberana, 
CEO Grupo Aguas Andinas

Carlos Baena,
Viceministro de Relacio-
nes Laborales e Inspec-
ción, Colombia

“ “

“ “

“ “

Las frases

XVIII Congreso Internacional ORP 
Cartagena de Indias, Colombia

Nuestro objetivo es que la 
prevención sea un tema 
que esté en el día a día de 
la agenda de cualquier di-
rectivo y, que sepan con-
cienciar y sensibilizar a los 
trabajadores”.

El concepto “Vision Ze-
ro”es flexible y se puede 
adaptar a cualquier tra-
bajo o a cualquier em-
presa en cualquier país 
del mundo”

Imagine las ideas y los 
beneficios sociales que 
podríamos obtener de la 
agregación de datos en 
todas las organizaciones”

Aprovechar los fenóme-
nos a escala nanométrica 
puede representar grandes 
beneficios para la sociedad. 
Pero, hasta que se determi-
nen los peligros y riesgos 
de las nanopartículas, las 
preocupaciones de la so-
ciedad serán un obstáculo”

Debemos dar respues-
ta a los problemas que 
surgen en las empresas 
en materia preventiva de 
forma coordinada, con el 
propio empresario y sus 
trabajadores”

Antes tener conocimien-
tos te daba valor, ahora 
compartir conocimientos  
es lo que te da valor”

Rodrigo Paredes, 
Presidente de Colmena 
Seguros de Colombia.

Hans Konkolewsky, 
Asociación Internacional 
de la Seguridad Social.

Ignacio Fuentes, 
MIT Quest for Intelligence

Paul Schulte,
Instituto Nacional para la 
Seguridad y Salud Ocupa-
cional

Joaquín Revuelta, 
Presidente Quironpreven-
ción

Juan Manuel Cruz,
Director General de Área 
de Relaciones Lab. y Ad-
minist. de RR.HH
Acciona

“ “

“ “

“ “
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Comités
ORGANIZAN

PARTNER ESTRATÉGICO

AUSPICIADORES

COLABORADORES

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina

+282.000

El Congreso 
en cifras

XVIII Congreso Internacional ORP 
Cartagena de Indias, Colombia

2013

1 148 PARTICIPANTES

EMPRESAS UNIVERSIDADES INSTITUCIONES

TALLERES EXPOSITORES

IMPRESIONES EN TWITTER, TRENDING 
TOPIC

A B S T R A C T S 
R E C I B I D O S

31
PAÍSES

101
CONFERENCIANTES

21

132

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina



Comités
COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

AEROLÍNEA OFICIAL

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina
XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina

COMITÉ CIENTÍFICO

25 26
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Reconocimientos 
Empresariales ORP

Lean ORP Conference
Barcelona, España

Estos premios se instauraron hace 9 
años con el fin de galardonar a empre-
sas y profesionales por su implicación, 
labor y resultados en beneficio de la 
prevención de riesgos laborales. Se en-
marcan en las actividades ORP que se 
han convertido en el punto de encuen-
tro más importante de la prevención a 
nivel internacional, ORP es un espacio 
de pensamiento crítico, de análisis y 
sobretodo de generar ideas sobre los 
avances más recientes en innovación 
en esta materia.

Estos reconocimientos fueron en-
tregados por el Profesor Mondelo, el 
Vicepresidente Ejecutivo de la Funda-
ción Internacional ORP, el Sr. Pasqual 
Llongueras y el Sr. Leopoldo Álvarez, 
Director de Relaciones Institucionales 
de Quironprevención, que nos acoge 
en este centro Hospitalario de Quiron-
salud.

El primer reconocimiento fue para la 
empresa LIDL que llegó a España en 
1994 y que desde entonces no ha pa-
rado de crecer. A lo largo de los años, la 
compañía ha ido reforzando su apues-
ta por nuestro país, con una inversión 
continuada destinada a ampliar y me-
jorar su red de tiendas y centros logís-
ticos y a incrementar su plantilla para 
adaptarse al crecimiento que ha venido 
experimentando.

Lidl Supermercados, en su modelo de 
gestión, apuesta por el largo plazo, la 

sostenibilidad y las personas, como 
base de todas sus acciones y decisio-
nes. Desde el punto de vista de la pre-
vención de riesgos laborales ha asu-
mido el compromiso de promover la 
salud, el bienestar y el equilibrio entre 
la vida profesional y personal de sus 
trabajadores, creando entornos de tra-
bajo seguros y saludables tanto a nivel 
físico, como mental y social, Ese com-
promiso se plasma en la labor diaria del 
servicio de prevención propio que ha 
promovido y desarrollado el Programa 
“Tu salud nos importa”.

Se otorgó el Reconocimiento ORP para 
LIDL por su programa ‘Tu salud nos im-
porta’ y recogió el premio Ester Marto-
rell, Jefa del Departamento de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

El segundo reconocimiento fue para 
uno de los mayores grupos farmacéuti-
cos y un referente mundial en el ámbito 
de la salud, una compañía farmacéuti-
ca global que investiga, desarrolla y 
distribuye soluciones terapéuticas para 
mejorar las vidas de las personas.
Tiene máxima prioridad proteger la 
salud, mejorar la calidad de vida y res-
ponder a las necesidades terapéuticas 
de la población mundial.

El programa de promoción de la salud 
de Sanofi tiene como principal objetivo 
promover los hábitos saludables entre 
nuestros empleados con el fin el de 
mejorar su estado de salud. Por tanto, 

no sólo cuidan de sus pacientes, sino 
que hacen extensible ese modelo a sus 
colaboradores.
Se otorgó este reconocimiento SA-
NOFI por su “Programa de Promoción 
de la Salud”, recogió el reconocimiento 
la Sra María José Martínez, HSE Head 
de Sanofi.

El tercer reconocimiento es para DOW-
DUPONT, grupo empresarial formado 
por The Dow Chemical Company y 
por DuPont creado con la intención de 
constituir empresas cotizadas, sólidas 
e independientes en los sectores de 
agricultura, ciencia de los materiales 
y productos especializados, capaces 
de liderar sus respectivas industrias 
mediante una productiva innovación 
científica que satisfaga las necesidades 
de los clientes y ayude a solventar los 
desafíos globales.

La creencia que el “0” (cero inciden-
tes, cero accidentes, cero excusas) es 
posible y que los sistemas de gestión 
deben estar diseñados para lograr ese 
objetivo, ha sido parte de su fuerte 
compromiso en esta materia. Progra-
mas puestos en marcha por DOWDU-
PONT como la seguridad asociada al 
proceso (PSM) o la seguridad basada 
en el comportamiento han sido refe-
rentes en el mundo de la seguridad y 
hoy en día son replicados en cientos de 
empresas que tiene elevados estánda-
res preventivos.

Entre la inteligencia digital o el 
síndrome de Diógenes empresarial

Lean ORP Conference
Barcelona, España

Un año más el LEAN ORP Con-
ference tuvo lugar en la sede de 
Gas Natural Fenosa en Barcelona. 

.Bajo el lema de “ entre la inteligen-
cia digital o el síndrome de Diógenes 
empresarial”, se habló de la dificultad 
de gestionar la prevención de riesgos 
laborales hoy en día, lo que significa 
enfrentarse con grandes niveles de 
incertidumbre. Reducir y hacer aflorar 
evidencias que permanecen ocultas 
bajo un grueso manto de datos, es el 
objetivo que debemos perseguir en la 
gestión de la PRL actual.

La Inauguración Institucional se realizó 
por parte de Pedro R. Mondelo, Direc-
tor de ORP y el CERpIE, Antonio Gella, 
Director de Prevención en Gas Natural 
Fenosa, Eduardo Vidal, Director Gene-
ral de MC Mutual y Fernando Camino, 
Director General de Quirónprevención.

Pedro R. Mondelo, afirmó que “Debe-
remos dotar a la empresa de sistemas 
de inteligencia digital, si no queremos 
padecer el síndrome de Diógenes em-
presarial, donde prima la acumulación 
enfermiza de información sobre la se-
lección de lo relevante. Creemos que 
ha llegado el momento de replantear-
nos el método de análisis preventivo 
por dos grandes motivos. Por un lado, 
el incremento exponencial de datos y 
por otro, el uso que aporta la sensórica 
en la empresa.

En esta ocasión fue Victor Küppers, 
el encargado de llevar a cabo la Con-
ferencia Inaugural bajo el lema “Vivir 
con entusiasmo”. En su discurso no 
dejo de dar importancia al valor de las 
personas, éste comentó “Las personas 
fantásticas tienen formas de ser fan-
tásticas, y viceversa. Nosotros somos 
nuestros hábitos porque los hábitos 
configuran nuestra manera de ser. En 
esta conferencia se hablará de los hábi-
tos que propone la psicología positiva 
para vivir con alegría, ilusión y optimis-
mo en un entorno que no ayuda”.

Después de la conferencia inaugural 
pudimos asistir a distintas conferen-
cias, como la de Araceli Camacho, la 
cual basó su discurso en el futuro del 
trabajo: empresas saludables en una 
economía digital. La cual destacó la 
importancia de la Revolución 4.0, “In-
mersos en la cuarta revolución indus-
trial, con tecnologías disruptivas que 
están cambiando lo que hasta ahora 
era posible, es válido preguntarse si 
los modelos organizativos que nos han 
servido hasta ahora son los mejores 
para construir el futuro”.

Se realizó una Mesa de Debate bajo 
el lema “La comunicación y la cultura 
preventiva como clave de la estrategia 
en PRL”, formaron parte de ésta, Ale-
jandro Romero, Director de Preven-
ción MC Mutual,, Miguel Ángel Gómez, 
Industrial Safety Manager en ANAV, 
Francisco Javier Tarín, Director del Ser-
vicio de Prevención de Riesgos Labo-
rales en OHL, y Isidro J. Ibarra, Director 
del Servicio de PRL en la Universidad 
Politécnica de Cartagena.

Siguieron las conferencias de la mano 
de Antonio Moreno, Coordinador I+D+i 
en Medicina del Trabajo en Quirónpre-
vención, bajo el lema” I+D+i para una 
prevención disruptiva, donde afirma 
existir un nuevo marco de actuación 
basado en conseguir personas saluda-
bles en las empresas.

La segunda jornada del LEAN ORP, se 
inició con una Mesa de Debate bajo el 
lema “Mejorar la salud integral desde 
las empresas”. Ésta estuvo constitui-
da por Myriam Dueñas, Presidenta 
de EasyTech Corporation Colombia, 
Amalio Sánchez, Director del Instituto 
Cantabro de Seguridad y Salud,, Mòni-
ca Montoza, Responsable de Vigilancia 
y Promoción de la Salud en Gas Natu-
ral Fenosa, Guido Dragani, Gerente de 
PRL y Medicina Laboral en Provincia 
ART y, Sonia Vírseda, Coordinadora 
Nacional de PRL en Accenture. Todos 
ellos dieron respuesta a preguntas re-
lacionalas con la importancia de tener 
empresas saludables, así como refe-
rencias a la importancia de motivar a 
los trabajadores, sin premiar ni castigar.

Siguieron las conferencias de la mano 
de Paulo Marcel Baquero bajo el lema 
“Redes Colaborativas y Empresas Salu-
dables”, el cual comentó “ la prevención 
de riesgos en el trabajo supone para las 
organizaciones modernas un reto ma-
yor que apenas empezamos a enten-
der, el de la construcción de empresas 
saludables sostenibles que superen el 
desafío de los siempre escasos recur-
sos para la gestión de prevención”.

Así, pudimos disfrutar de otras Mesas 
de Debate con el lema “Modelo de 
Gestión Efectiva”, o “Gestión de Habi-
lidades en Grandes Empresas”. Todas 
ellas de la mano de grandes profesio-
nales de la prevención.

FICHA TÉCNICA:

• Título: Lean ORP Conference. 
La Transformación Digital en la 
Estrategia Preventiva

• Fecha: 14 y 15 de junio de 2018

• Sede: Auditorio GasNatural 
Fenosa. Barcelona

• Asistencia: 556  personas 

› Conferencia Inaugural: 
Victor Küppers. KUPPERS&Co
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LEAN ORP Conference
Barcelona, España

Programa
14/06/2018 15/06/2018
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LEAN ORP CONFERENCE
Barcelona, España

Comités

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

COMITÉ CIENTÍFICO

COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

ORGANIZAN

Las frases

Deberemos dotar a la 
empresa de sistemas de 
inteligencia digital, si no 
queremos padecer el sín-
drome de Diógenes em-
presarial, donde prima la 
acumulación enfermiza 
de información sobre la 
selección de lo relevante”.

Las personas fantásticas 
tienen formas de ser 
fantásticas, y viceversa. 
Nosotros somos nues-
tros hábitos porque 
los hábitos configuran 
nuestra manera de ser”.

Es válido preguntarse si 
los modelos organizati-
vos que nos han servi-
do hasta ahora son los 
mejores para construir el 
futuro”.

Veremos como la 
prevención disruptiva, 
se constituye como la 
vía para adelantarnos 
a situaciones y estrate-
gias,que darán respuesta 
a planteamientos de 
futuro que comienzan a 
ser presente.

La Prevención de Ries-
gos Laborales es necesa-
ria para el buen Gobierno 
de una empresa”

Unos trabajadores salu-
dables son el activo más 
importante de las organi-
zaciones y es un pre-re-
quisito para el desarrollo 
sostenible y el bienestar 
social”.

Pedro R. Mondelo, 
Director de Congresos 
de ORP

Víctor Küppers, 
KÜPPERS & CO

Araceli Camacho, 
Fundadora Atticum

Antonio Moreno,
Coordinaro I+D+i y Medi-
cina del Trabajo
Quironprevención

Javier Tarín
Director del Servicio de  
PRL de OHL

Luis Iglesias,
Director de Expansión
Quirónprevención

“ “

“ “

“ “

LEAN ORP CONFERENCE
Barcelona, España
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Simposio Internacional
Buenos Aires, Argentina

GESTIONAR CON TALENTO LA SALUD 
INTEGRAL EN LAS EMPRESAS

Simposio Internacional
Buenos Aires, Argentina

La presidenta de la aseguradora de 
riesgos del trabajo del Grupo Provincia, 
Myriam Clerici, junto a el Vicepresiden-
te Ejecutivo de la Fundación Occupa-
tional Risk Prevention, Pasqual Llon-
geras, y el Director, Pedro Mondelo, 
inauguraron el Simposio ORPConfe-
rence Buenos Aires 2018.

Esta vez no vamos a hablar de juicios, 
vamos a hablar de prevención que es 
la verdadera misión de las ART. Hoy 
estamos frente a un nuevo cambio de 
paradigma en lo referente a riesgos 
del trabajo. Hablamos de una cultura 
interdependiente o generativa, donde 
los trabajadores -que son el principal 
capital de la empresa- asumen la res-
ponsabilidad de la seguridad y la salud, 
y el empleador, por su parte, brinda los 
recursos y genera el entorno adecuado 
para que ello suceda”, afirmó Clerici en 
la apertura oficial de las jornadas que 
se extenderán hasta el viernes 1° de ju-
nio.

En el Hotel Panamericano, Llongueras 
celebró “el espíritu y el compromiso 
asumido por Provincia ART”. “La em-
presa ha demostrado un interés genui-
no en cuidar la vida de los trabajadores 
y pasa de la palabra a la acción”.
Por su parte, Mondelo, profesor de la 

Universidad Politécnica de Cataluña, 
rescató la tarea de los prevencionis-
tas: “significa enfrentarse con grandes 
niveles de incertidumbre”. “El objetivo 
que debemos perseguir en la gestión 
de la PRL es el de reducir lo desco-
nocido y hacer aflorar evidencias que 
permanecen ocultas bajo un grueso 
manto de datos, para convertirlo en ac-
ciones sustentables”.

Durante 2 días, profesionales y espe-
cialistas del sector ponen el foco en la 
Empresa Saludable y las variables que 
la configuran, para esperar obtener 
así el resultado deseado de reducción 
drástica de la accidentalidad laboral y 
de las enfermedades relacionadas con 
el trabajo, que son aún mayores.
Cabe recordar que estas acciones se 
enmarcan en el convenio de coope-
ración mutua, rubricado en 2017 por 
ambas instituciones, con el objetivo de 
construir herramientas desde las cua-
les fortalecer los procesos de investiga-
ción, formación, evaluación, asistencia 
técnica, reconocimiento, acreditación y 
certificación de todas aquellas califica-
ciones formales y tácitas.

FICHA TÉCNICA:

• Título: Simposio Internacional 
ORP.  Gestionar con talento la salud 
integral en las empresas

• Fecha: 31 de mayo al 1 de junio de 
2018

• Sede: Hotel Panamericano de 
Buenos Aires

Buenos Aires, Argentina

• Asistencia: 386  personas 

• Países : 14

• Conferenciantes: 38

Comités

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

COMITÉ CIENTÍFICO

COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

ORGANIZAN
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Programa

Simposio Internacional 
Buenos Aires, Argentina

Simposio Internacional 
Buenos Aires, Argentina

01/06/201831/05/2018

DÍA 1 31/05/18                           SIMPOSIO INTERNACIONAL BUENOS AIRES, ARGENTINA

RECEPCIÓN
08:00-08:30

08:30-09:00

Acreditación y Recogida de Documentación

Pedro R. Mondelo - Director ORP, Universidad Politécnica de Cataluña
Myriam Clerici - Presidenta Provinvia ART. Argentina
Pasqual Llongueras - Vicepresidente ejecutivo. FIORP. España

Inauguración Institucional

09:00-09:40 Conferencia: “Niveles de Prevención en la enfermedad cerebro-vascular”

SALÓN LOS JARDINESHORA

11:00-11:30                 COFFEE BREAK            SALÓN PANAMERICANO NORTEHORA

   14:00-15:30   ALMUERZO   SALÓN PANAMERICANO NORTE

Juan Macho
Jefe de Sección Radiología Vascular y Neuroradiología. Hospital Clínic. Barcelona. España

09:40-10:20 Conferencia: “Estrategias de promoción de la salud física y mental en el trabajo”

Carmen Otero
Profesora. Universidad Politécnica de Cataluña. Barcelona. España

10:20-11:00 Conferencia: “Modelo Aenor: Clave en la Gestión de las Organizaciones Saludables”
Marta Serrano Garcia
Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral. AENOR. España

12:30-13:00 Conferencia: “Promoción de la Salud Mental en las Empresas”
Gustavo Adrián Sodor
Jefe Médico de la Gerencia Comercial de Provincia ART. Argentina

13:00-14:00 Mesa Redonda: “¿Se puede ser feliz en el trabajo... trabajando?”
Xialei You Chen - Directora Técnica. Fundación Internacional ORP (FIORP). China
Guido Dragani - Gerente de Prevención de Riesgos y Medicina Laboral. Provincia ART. Argentina
Eduardo Cerda - Profesor Universidad de Chile. Chile
Mary Luz Piñedos - Gerente Gestión Talento Humano. Masivo Capital. Colombia

15:30-16:00 Conferencia: “Liderazgo Generador de Excelencia, Salud Empresarial y Sostenibilidad”
Manuel Bestratén
Consejero Técnico. Institutoo Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. España

16:00-17:30 Taller Práctico: “Requisitos del modelo AENOR de empresa saludable”
Marta Serrano Garcia
Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral. AENOR. España

11:30-12:30 Mesa Redonda: “Empresa Saludable, ¿Estrategia o táctica?
Julia Balestrini- Subgerente General. Provincia ART. Argentina
Felipe Martínez- Director Médico.ISAPRES del Cobre CODELCO. Chile
María Florencia Gianelli- Jefa de la División de Administración de Riesgos del Trabajo. Universidad de Buenos Aires. Argentina
Luciana Araujo- Coordinadora del Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional. Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca. Uruguay
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Los trabajadores repre-
sentan un elevado por-
centaje de la población 
total y pasan gran parte 
de su vida en entornos 
laborales, de ahi la impor-
tancia de las empresas sa-
ludables”.

Existen circunstancias 
que, provenientes del 
mundo del trabajo, así 
como del extralaboral 
afectan la salud mental 
de los trabajadores. Un 
enfoque integral a fin de 
disponer medidas para 
su prevención”.

Quirónprevención propo-
ne un Sistema de Exce-
lencia Empresarial dirigi-
do a la consecución del 
objetivo de empresa sa-
ludable en base a un mo-
delo de mejora continua  

Marta Serrano
Gerente de Sanidad y 
Seguridad Laboral
AENOR

Gustavo Adrián Sodor
Jefe Médico de la Gerencia 
Comercial de Provincia ART
Provincia ART

Belén del Rey,
Subdirector Técnico 
Prestación
Quirónprevención

“

“

“

Las frases

Nuestro mundo actual 
demanda que las organi-
zaciones sean capaces de 
transformarse” 

La Salud laboral nos 
ofrece la posibilidad de 
actuar en pacientes aún 
sanos, sin afectación neu-
rovascular sintomática

No debemos confundir la 
Empresa Saludable con la 
obligación de las empre-
sas a proporcionar felici-
dad a sus trabajadores”.

El liderazgo y la partici-
pación de los trabajado-
res son dos elementos 
esenciales para la cons-
trucción de un sistema 
preventivo eficaz”.

Si bien el objetivo prin-
cipal de la prevención 
es evitar lesiones, la 
prevención secundaria, 
tomar medidas para li-
mitar la discapacidad del 
trabajador lesionado es 
importante una vez que 
se produce una lesión.

Trabajar en entornos sa-
ludables se ha conver-
tido en una cuestión de 
ética y estrategia empre-
sarial que incide en la re-
tención de talento”.

Carmen Otero
Especialista en Medicina 
del Trabajo
Profesora asociada a la 
Universidad Politécnica 
de Cataluña

Juan Macho, 
Jefe de Seccion Radiología 
Vascular y Neuroradiologia
Hospital Clínic de Barcelona

Xialei You 
Directora Técnica
Fundación ORP

Manuel Bestraten,
Consejero Técnico del Insti-
tuto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo John W. Ruser,

Executive Director
Workers’ Compensation 
Research Institute (WCRI)

Luciana Araujo,
Licenciada en Psicología 
y RRLL. Consultora en 
Easytech Global
(Uruguay)

“

“ “

“ “

“

Simposio Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina

Simposio Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina
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Comités

Simposio Internacional
Buenos Aires, Argentina

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

COMITÉ CIENTÍFICO

COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

ORGANIZAN
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Programa

FICHA TÉCNICA:

• Título: Jornada Precongresual: 
Nanotecnología y prevención de 
riesgos laborales

• Fecha: 26 de enero de 2018

• Sede: Direcció General de Treba-
ll, Economia Social i Salut Laboral: 
(Govern de les Illes Balears)

• Asistencia: 247 inscritos

Actos 
precongresuales 
ORP

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio 
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en 
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovación en estrategias para 
la prevención de los riesgos laborales, 
cumpliendo así los dos objetivos bási-
cos de la Fundación: fomentar la pre-
vención y dar a conocer y compartir 
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, 
Bogotá y Tarragona fueron las sedes 
de las actividades Este año, como ya 
es habitual, estos actos se han podido 
seguir, además de la forma presen-
cial tradicional y vía streaming incre-
mentando de forma significativa el 
número de personas que han podido 
acceder al contenido y desarrollo de 
las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

JORNADA PRECONGRESUAL: 

Nanotecnología y prevención 
de riesgos laborales
El pasado día 26 de enero tuvo lugar en Palma de Mallorca, en la sede de la Direc-
ció General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, la Jornada Precongresual 
ORP “Nanotecnología y Prevención de Riesgos Laborales”, organizada por Fun-
dación Internacional ORP, el Centre Específic de Recerca per la Millora e Innovació 
a l’empresa de la Universitat Politècnica de Catalunya y MC Mutual.

Todos los ponentes pusieron de manifiesto la no aplicabilidad de los criterios tradi-
cionales de seguridad y salud en el trabajo sobre los productos nano.

Durante la inauguración, la Directora General Trabajo, Economía Social y Salud 
Laboral del Govern de les Illes Balears, Isabel Castro, mostró la preocupación de 
la administración pública sobre la incertidumbre que genera el uso de nanomate-
riales y Alejandro Romero, Director de los Servicios de Prevención de MC-Mutual 
recalcó la necesidad de promover la investigación sobre los efectos de estos ma-
teriales (que ya no nuevos) sobre la salud.

Durante la jornada, que contó con retransmisión en directo por Youtube, el Cate-
drático de Química Orgánica de la Universitat de les Illes Balears Pere Deyá hizo 
una introducción sobre qué son los nanomateriales, cómo medirlos, cómo carac-
terizarlos y por qué son potencialmente tóxicos.

La Doctora Montserrat Puiggené recalcó la importancia de los estudios epidemio-
lógicos para la caracterización del riesgo nano y evitar que sea el amianto del siglo 
XXI y la profesora Asun Galera expuso la primera sentencia europea por exposi-
ción laboral a nanomateriales, en la que ha participado como experta. Ambas des-
tacaron que la no existencia de protocolos establecidos para la gestión del riesgo 
nano no exime de la aplicación de acciones preventivas.

La mesa redonda, que contó con el doctor Antonio Siquier de Meliá Hotels Interna-
tional y Miguel Ángel Calviño del Grupo Globalia ilustró el desconocimiento de las 
empresas hacia el riesgo nano. Ambos reconocieron la necesidad de inventariar 
los productos que contienen nanomateriales, disponer de Fichas de Datos de Se-
guridad adecuadas e incluirlas en la Coordinación de Actividades Empresariales.

La Fundación Internacional ORP y el Centro Específico para la Innovación y la Me-
jora de las Empresas de la Universitat Politècnica de Catalunya (CERpIE – UPC) 
buscan, con la celebración de estas jornadas, anticiparse a los riesgos potenciales, 
lograr un desarrollo responsable y seguro y promover un cambio en la cultura 
preventiva.

Actividades Precongresuales

45



Programa

FICHA TÉCNICA:

• Tecnología e innovación en la 
gestión de la seguridad laboral 
vial

• Fecha: 27 de abril de 2018

• Sede: Centro Nacional de Medios 
de Protección (CNMP) (Sevilla)

Actos 
precongresuales 
ORP

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio 
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en 
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovación en estrategias para 
la prevención de los riesgos laborales, 
cumpliendo así los dos objetivos bási-
cos de la Fundación: fomentar la pre-
vención y dar a conocer y compartir 
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, 
Bogotá y Tarragona fueron las sedes 
de las actividades Este año, como ya 
es habitual, estos actos se han podido 
seguir, además de la forma presen-
cial tradicional y vía streaming incre-
mentando de forma significativa el 
número de personas que han podido 
acceder al contenido y desarrollo de 
las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

Tecnología e innovación en 
la gestión de la seguridad 
laboral vial 
La Fundación Internacional ORP inició esta Jornada de la mano de su Director 
Pedro R. Mondelo, inauguró la Jornada con un discurso donde establecía los cinco 
ítos pendientes de la Prevención, “queremos tener una vida placida, a una edad 
de jubilación y que dicha vida posterior sea positiva, para ello es necesario que en 
nuestra vida laboral la hayamos vivido de manera saludable, sin accidentes ni ene-
fermedades. Por lo que, nosotros como prevencionistas tenemos ese objetivo”. 
Destacó como itos pendienes temas como la formación 6 sentidos, es decir, una 
nueva manera de enseñar y aprender. Los nanomateriales y así como el Big Data, 
y Blockchain serán temas pendientes también en el mundo de los prevencionistas. 
Siempre desde una ética prevencionista.

Junto a Pedro R. Mondelo, formó parte de la Jornada la Directora del Centro Na-
cional de Medios de Protección, Pilar Cáceres, la cual destacó la importancia de la 
seguridad laboral-vial, dado que el accidente laboral-vial afecta a toda la pobla-
ción trabajadora, ya sea como profesionales o aquellos que simplemente lo usan 
para su desplazamiento. Destacó que la incidencia de los accidentes laboral-vial 
es a aumentar, y su gravedad en cuanto a accidentes mortales. De media, los ac-
cidentados laborales se da en víctimas de entre 16-35 años. Es importante que las 
empresas actúen para avanzar en la prevención, así como las administraciones 
públicas, para hablar de estas actuaciones explicó que “La estrategia española de 
seguridad y salud en el trabajo estableció un objetivo, donde en las políticas de 
seguridad y salud se debe integrar todo el conjunto de riesgos del trabajo a los 
que se pueden ver expuestos los trabajadores dentro y fuera del trabajo, con una 
especial atención a los riesgos asociados a la movilidad con incidencia directa en 
los accidentes de trabajo in itinere y en misión”. 

También participó en la jornada Alejandro Romero, Director de Prevención de 
MC-Mutual. Donde estableció que comparten el principal objetivo junto con ORP 
y el CERpIE, mejorar las condiciones de trabajo. En el tema de la seguridad labo-
ral-vial es muy importante la sensibilización y concienciación de en sus trabaja-
dores en cuanto a normas de circulación. Se dieron datos del Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, donde se establecía que cada día hay una 
media de 161 accidentes laborales viales, curiosamente es el 21% de los mortales. 
Los accidentes de circulación son, sin duda alguna uno de los temas pendientes 
de la prevención. Otros ponentes como José Luis Pedragosa quien forma parte 
del CERpiE y Montserrat Pérez, la cual es la Directora General de Tráfico hablaron 
de la visión presente y futura de la Seguridad Vial. Entre los temas a destacar es 
la incertidumbre sobre cómo nos abordan las nuevas tecnologías, deberemos en-
tender cómo y de qué manera se van a implantar estas nuevas tecnologías en la 
nueva normativa de circulación a partir de marzo de 2019.

Juan Carlos Tena de Quirónprevención, el cual habló de cómo influye el factor hu-
mano en los accidentes laborales-viales.  Afirmó que “todos los accidentes son 
debidos a fallos o errores humanos es totalmente falso”, al final se está buscando 
un responsable. Si nos quedamos en buscar esta responsabilidad no avanzamos, 
se trata de saber por qué ha sucedido un accidente, ¿qué ocurrió? y ¿qué pode-
mos hacer para evitarlo?, son las principales preguntas.

Actividades Precongresuales

47 48

Fueron también ponentes en la jornada María Victoria de la Orden, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud y Bienestar 
en el Trabajo, la cual planteó un nuevo modelo creativo al servicio de la Seguridad Laboral Vial, el proyecto SIDIN, el cual se 
puede encontrar en la web del Instituto. Se realizó un taller de conducción consciente, conducción segura de la mano de 
Neus Ferrer y Cristina Garcia de NC Consuting. Las cuales presentaron un modelo de formación con simuladores. Además 
plantearon, los cursos que ofrecen para sensibilizar y cambiar los hábitos durante la conducción para evitar distracciones que 
pueden causar accidentes de tráfico. A continuación, fue Fernandoo Ruiz, Director General de Tráfico el que prosiguió con 
la jornada hablando de la temática de la seguridad vial en la empresa, estrategias de intervención en la Dirección General de 
Tráfico. Entre estas actuaciones se encuentra la realización de jornadas, así como campañas de comunicación y sensibiliza-
ción y elaboración de una guía dirigida especialmente a prevencionistas y a los trabajadores.



Programa

FICHA TÉCNICA:

• Título: Nanotecnología y PRL: 
Retos y oportunidades

• Fecha: 23 de mayo de 2018

• Sede: Auditorio Cambra de Co-
merç, Indústria i Navegació (Reus)

Actos 
precongresuales 
ORP

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio 
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en 
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovación en estrategias para 
la prevención de los riesgos laborales, 
cumpliendo así los dos objetivos bási-
cos de la Fundación: fomentar la pre-
vención y dar a conocer y compartir 
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, 
Bogotá y Tarragona fueron las sedes 
de las actividades Este año, como ya 
es habitual, estos actos se han podido 
seguir, además de la forma presen-
cial tradicional y vía streaming incre-
mentando de forma significativa el 
número de personas que han podido 
acceder al contenido y desarrollo de 
las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

Nanotecnología y PRL:
Retos y oportunidades 

El pasado día 23 de mayo tuvo lugar en Reus, en el auditorio de la Cambra de 
Comerç, Indústria i Navegació, la Jornada Precongresual ORP “Nanotecnología 
y PRL: retos y oportunidades”, organizada por Fundación Internacional ORP, el 
Centre Específic de Recerca per la Millora e Innovació a l’empresa de la Universitat 
Politècnica de Catalunya y Salut i Treball. Todos los ponentes pusieron de mani-
fiesto el desconocimiento sobre los riesgos para la salud de los nanomateriales, así 
como la imperiosa necesidad de investigación epidemiológica. A la par, también 
quedó claro el mensaje de que sabemos cómo abordar los riesgos laborales nano 
y de que sólo es cuestión de voluntad que las empresas.

Durante la jornada, que contó con retransmisión en directo por Youtube, la profe-
sora de la Universitat Politècnica de Catalunya Asun Galera hizo una introducción 
sobre el impacto de los nanomateriales en la política de seguridad y salud de la 
empresa.

La Doctora Montserrat Puiggené presidió la mesa redonda “La medicina del tra-
bajo ante los riesgos nano”, que contó con la participación de los doctores Joan 
Anglés del Hospital de Reus, Valentín Monje que participó en la primera sentencia 
europea y Gemma Segarra de la Agència de Salut Pública de Catalunya. En la 
mesa se abordó temas como la valoración de aptitud y riesgo nano para trabaja-
dores especialmente sensibles o la guía de la OMS sobre el trabajo con nanomate-
riales publicada recientemente.

La jornada finalizó con una mesa redonda sectorial focalizada en construcción, en 
la que participaron Licinio Alfaro, director del Departamento de construcción Sos-
tenible del Instituto de Tecnología de la Construcción de Cataluña; Miguel Ángel 
Sáez, Director Técnico de Tulpan Intermediació S.L. y Jordi Delgado, responsable 
de prevención, calidad y medio Ambiente DT Este del Grupo OHL. En la mesa 
redonda se arrojó luz sobre qué nanomateriales se encuentran en la construcción, 
cómo afrontar la prevención nano y se proporcionaron posibles herramientas para 
la gestión del riesgo nano.

La Fundación Internacional ORP y el Centro Específico para la Innovación y la Me-
jora de las Empresas de la Universitat Politècnica de Catalunya (CERpIE – UPC) 
buscan, con la celebración de estas jornadas, anticiparse a los riesgos potenciales, 
lograr un desarrollo responsable y seguro y promover un cambio en la cultura 
preventiva.

Actividades Precongresuales

49 50
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Programa

FICHA TÉCNICA:

• Título: Adicciones bajo control en 
el entorno laboral

• Fecha: 13 de diciembre de 2018

• Sede: Cambra Oficial de Comerç, 
Industria, Serveis i Navegació de 
Tarragona

Actos 
precongresuales 
ORP

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio 
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en 
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovación en estrategias para 
la prevención de los riesgos laborales, 
cumpliendo así los dos objetivos bási-
cos de la Fundación: fomentar la pre-
vención y dar a conocer y compartir 
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, 
Bogotá y Tarragona fueron las sedes 
de las actividades Este año, como ya 
es habitual, estos actos se han podido 
seguir, además de la forma presen-
cial tradicional y vía streaming incre-
mentando de forma significativa el 
número de personas que han podido 
acceder al contenido y desarrollo de 
las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

Adicciones bajo control
en el entorno laboral 
El pasado 13 de diciembre se celebró una jornada sobre adicciones en el entorno la-
boral, éste se hizo en Tarragona y al cual asistieron un gran número de profesionales 
de la prevención. Fue Paco Lari, CEO de Salud i Treball quién empezó la jornada con 
su discurso, donde hizo hincapié en el problema que pueden suponer las nuevas 
tecnologías mezcladas con el entorno laboral. Éste dio paso a Rafael Panadès, quien 
es Jefe del Servicio de Salud Laboral de la Generalitat de Cataluña. Afirmó que el 
tema de las adicciones afecta tanto al trabajador, como a sus familias y, también a la 
empresa por lo que, afecta a toda la sociedad. Tenemos que dejar de pensar como 
adicciones referidas únicamente al alcohol o drogas, ya que existen también adiccio-
nes a las nuevas tecnologías y al trabajo. No solo se centró en la adicción, dado que 
éste es el final del procedimiento, pues debemos centrarnos en el consumo, donde 
encontramos el origen de lo que se convertirá en adicción. Recalcó la importancia de 
prevenir haciendo prevención primaria actuando sobre la población de riesgo, uno 
de los ámbitos más importantes es el entorno laboral. El tema de adicciones afecta 
a todos los sectores y a todos los trabajadores, por lo que debemos aceptarlo como 
sociedad, y desde el punto el punto de vista empresarial ayudar y prevenir a este 
consumo inadecuado. Habló de la importancia de hacer prevención en las empresas 
a través de programas de prevención, dado que la mayoría de la población se en-
cuentra gran parte de su día a día en el trabajo, y donde el consumo es mayoritario.
El siguiente ponente fue Francisco Fernández Rodríguez, Director de Fòrum Tera-
pèutic. Comentó que es cierto en base a los últimos datos recogidos que los nú-
meros en cuanto a adicciones en el trabajo se ha disparado, no solo en adicciones 
de alcohol y drogas, sino en cuanto a adicciones de nuevas tecnologías. Explicó la 
importancia de que la población entienda que es una adicción, la cual se debe de 
entender como una enfermedad porque entonces sabremos cómo tratar al traba-
jador enfermo, y sobre todo como ayudarle. Los datos indican que el 80% de los 
trabajadores que sufren adicciones están de baja por depresión, lo que demuestra 
la poca visibilidad de este problema. Continuó con la ponencia Ignasi Balsells quien 
es gerente en Detecto, su ponencia se basó en trasladar la forma de actuar de otros 
países respecto a las adicciones en el entorno de trabajo, el cómo y por qué lo hacen 
de ese modo. Habló del caso de EEUU, el cual debería de ser ejemplo para tratar 
esta problemática. 

Continuó la jornada con la ponencia de Carles Salas, profesor Universidad Politécni-
ca de Cataluña. En su ponencia trasladó datos como “el 25% de los accidentes labo-
rales ocurren en trabajadores que se encuentran bajo los efectos del alcohol u otras 
sustancias”, el cual es un dato alarmante. Habló de la importancia que tienen las em-
presas de informar, sensibilizar y orientar a los trabajadores sobre estas situaciones, 
así como facilitar el tratamiento, seguimiento y acompañamiento. La empresa es un 
actor social fundamental en este propósito.
Fue Ramón Ferrer, profesor de la Universidad de Barcelona quien habló de la adic-
ción de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. Este revisó la normativa 
actual que hay en otros países de la Unión Europea como Francia. Hizo especial 
hincapié en conceptos de tecnofobia. Continuaron Montse Gómez Recasens, doc-
tora responsable del Servicio Médico, FCC S.A, y para finalizar la jornada intervino 
Luisa Canals, de la Sociedad Española de Medicina Marítima, quien explicó cómo 
afecta dicha problemática a todos aquellos trabajadores que trabajan en el sector 
marítimo.
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FICHA TÉCNICA:

• Título: Planes de igualdad: qué son 
y cómo llevarlos a la práctica

• Fecha: 9 de noviembre de 2018

• Sede: Marriot Puebla Hotel Me-
son del Angel
• Asistencia: 102 inscritos

• Ponentes: 15

• Países representados: 6 países

Actos 
precongresuales 
ORP

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio 
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en 
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovación en estrategias para 
la prevención de los riesgos laborales, 
cumpliendo así los dos objetivos bási-
cos de la Fundación: fomentar la pre-
vención y dar a conocer y compartir 
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, 
Bogotá y Tarragona fueron las sedes 
de las actividades Este año, como ya 
es habitual, estos actos se han podido 
seguir, además de la forma presen-
cial tradicional y vía streaming incre-
mentando de forma significativa el 
número de personas que han podido 
acceder al contenido y desarrollo de 
las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

Gestión práctica de igualdad y 
prevención del acoso en la empresa

Planes de igualdad: qué 
son y cómo llevarlos a la 
práctica
.
La jornada fue inaugurada por Alejandro Romero, Director de los Servicios de Pre-
vención de MC Mutual, el cual dio la bienvenida  a los asistentes, e hizo hincapiçe 
en la importancia de este tipo de jornadas. Dio paso a  Estrella Nieto, de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluña, la cual hizo una presentación del sello 5Z. Habló 
de la importancia de las personas en la era digital, y de la importancia de contar 
con empresas saludables. La siguiente ponente fue Consuelo Ortega, psicóloga 
y agente de igualdad en Igualia, la cual habló de los planes de igualdad, no solo 
de la importancia de tenerlos, sino de cómo llevarlos a la práctica. Hizo un breve 
repaso de como hemos llegado hasta la necesidad de contar con estos planes 
de igualdad en las empresas. Destacó el compromiso de la dirección, la cual dijo 
“sin el compromiso de la dirección no se puede hacer nada“, posteriormente, es 
indispensable la creación de una comisión de igualdad para poder implantar el 
plan de igualdad. Habló del concepto “perspectiva de género”, dicho concepto es 
indispensable que se haga en base a ambos géneros, no solo a los hombres, ya 
que suelen ser discriminatorios para las muejeres. Finalmente, expuso la norma 
ISO2010, la cual establece los elementos básicos para una implementación en el 
seno de la organización para la mejora continuada del sistema.

El siguiente ponente fue Juan Carlos Castaño, Técnico de Prevención y Agente de 
Igualdad en Igualia. Éste expuso las diferencias entre abuso, acoso sexual, mob-
bing, y de que manera se deben de abordar estos abusos o acosos que se dan en 
las organizaciones. Explicó el procedimiento ha seguir cuando un caso de acoso o 
abuso ya es evidente en la organización, el éxito del procedimiento dependerá  de 
coonocer si se ha dado o no el acoso, y si lo hay de actuar. Destacó la importancia 
de la formación de las personas que vayan a tratar estos conflictos, ya que son 
conflictos muy delicados, y por lo tanto hay que ser muy eficaces en el procedi-
miento. 

Fue Miriam Mateos, Graduada Superrior Tecnica en Promoció  de Género en Igua-
lia, quien continuó en la jornada con su exposición. Habló de un nuevo concepto 
que va más allá de la responsabilidad social corporativa, se trata de la respon-
sabilidad de género. Expuso çomo conseguir el distintivo de igualdad por parte 
del Ministerio. Dicho procedimiento fue explicado por Miriam Mateos para que 
todas aquellas empresas puedan conseguir dicho reconocimiento, el cual va es-
trechamente ligado al sello 5Z. Perteneciendo a la red DIE se quiere romper con la 
estructura jerárquica y de trato en las empresas, y conseguir ser una empresa de 
referencia en cuanto a igualdad.

De la mano de Daniel Roura, Abogado y Agente de Igualdad en Igualia se abrió 
un debate con los asistentes de manera que podían interactuar entre ellos y ha-
cer todo tipo de preguntas respecto al tema abordado. En su ponencia destacó 
la importancia de la comisión de igualdad para que el plan llegue a implantarse 
correctamente. 
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La siguiente ponencia versó sobre el tema de la brecha salarial, normas complementarias a tener en cuenta en violencia de 
género, colectivos LGTBI y coordinación de actividades en materia de igualdad, en la cual participó de nuevo Consuelo     
Ortega y Daniel Roura. Se explicaron ambos conceptos y de la importancia  de que dichos colectivos se hagan visi-
bles en las empresas. Hablaron de la necesidad de cuestionarnos lo que dice la legislación, dado que muchas veces 
no se ajusta a las necesidades de la sociedad.

Seguidamente, Jorge Pérez, Administrador de INTERCER centró su ponencia en el concepto global de certificación 
y  para qué sirve. Para finalizar la jornada, José Luis Pedragosa de la Universitat Politécnica de Cataluña, planteó su 
ponencia sobre “Inspección de trabajo e implantación de la Ley de Igualdad. 
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Programa

FICHA TÉCNICA:

• Título: Jornada Técnica ORP 
México

• Fecha: 9 de noviembre de 2018

• Sede: Marriot Puebla Hotel Me-
son del Angel
• Asistencia: 102 inscritos

• Ponentes: 15

• Países representados: 6 países

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2018, un Simposio 
Internacional en Buenos Aires (Ar-
gentina) y una Jornada Técnica en 
México. Las actividades precongre-
suales han tenido como hilo conduc-
tor la innovación en estrategias para 
la prevención de los riesgos laborales, 
cumpliendo así los dos objetivos bási-
cos de la Fundación: fomentar la pre-
vención y dar a conocer y compartir 
las innovaciones en este campo. Pal-
ma de Mallorca, Buenos Aires, Lima, 
Bogotá y Tarragona fueron las sedes 
de las actividades Este año, como ya 
es habitual, estos actos se han podido 
seguir, además de la forma presen-
cial tradicional y vía streaming incre-
mentando de forma significativa el 
número de personas que han podido 
acceder al contenido y desarrollo de 
las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2018 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

Actos 
precongresuales 
ORP PRIMERA JORNADA TÉCNICA ORP EN 

MÉXICO

La innovación como 
estrategia y factor 
de competitividad en 
seguridad y salud en el 
trabajo
.
Toda empresa tiene un modelo de gestión preventiva, explícito o implícito; es de-
cir, se gestionan los recursos preventivos de alguna manera… bien, regular o muy 
mal; pero sólo las empresas excelentes incorporan a su quehacer cotidiano el con-
cepto de innovación a este proceso preventivo.

Hoy es una necesidad vital plantearse de raíz la Innovación como detonante estra-
tégico de la Gestión Empresarial y por extensión la gestión de la calidad, el medio 
ambiente y la seguridad y salud laboral.

Estos modelos de gestión integral que aparecen recogidos en una suit de ISOs 
que ha quedado cerrado, de momento, con la reciente incorporación de la ISO 
45.001, está al alcance de todas las organizaciones. Sin embargo, pocas hacen el 
ejercicio intelectual de orquestar de inicio esta forma de actuación como motor 
de su cotidianidad.

Ir más allá y proponerse concienzudamente el construir a través de la innovación 
todas y cada una de las actuaciones empresariales es un desafío para la gestión 
de la organización que requiere templanza y pasión en iguales proporciones, ya 
que necesitamos anticipar el futuro que espera a nuestra organización para poder 
planificar el presente.

Anticipar el futuro de manera Innovadora en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) es, por ejemplo, dar medidas correctoras sin haber realizado la evaluación 
de riesgos. Pero, ¿es eso posible?, sin lugar a dudas es posible, necesario y hoy en 
día obligatorio.

Uno de los problemas más graves y comunes en SST es que “esperamos” a reali-
zar pruebas para generar medidas correctoras, lo que dilata y expone a la persona 
al riesgo, al menos, durante el proceso de análisis, y este a veces no es corto.

Si tenemos identificado un sector, una tipología de empresa, una casuística… lo 
más probable es que deba, y no escribimos este deba de forma baladí, anticiparse 
y dar las correcciones preventivas que la esperanza matemática sobre los riesgos 
potenciales le dan y empezar a generar soluciones desde el inicio del proceso. 
Hacerlo sin esperar a que todo el discurso metodológico preventivo esté listo 
e implementado, ya que en ese periodo de tiempo, estamos exponiendo a los 
trabajadores a situaciones riesgosas que conocemos por semejanzas, debemos 
anticipar el futuro apoyándonos en el análisis de casos semejantes. Nadie debería 
espera a recibir su analítica de sangre atiborrándose mientras tanto con cantida-
des ingentes de sal y azúcar confiando en tener un metabolismo diferente y 
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extraño que metabolice de forma sui generis estos nutrientes y no le afecten 
a su salud, lo lógico es que desde que piensa en pasar o someterse a una 
prueba ya empiece con las medidas preventivo-correctivas al uso.

Si hubo un tiempo en que todo dolor de cabeza era un tema a tratar con 
ácido acetilsalicílico y de ahí hemos migrado al paracetamol; si de dosis es-
tándar pasamos a dosis personalizadas debido a que el avance científico 
nos mostró las múltiples causas que podía tener ese dolor de cabeza y el 
factor individual; y si posteriormente los TACs  nos ayudaron a precisar más 
aún otros “dolores de cabeza”, creemos que ese es el camino – como me-
táfora – que debe emprender la Prevención si quiere estar dando el servicio 
que se le espera y a eso va ayudar de forma drástica el Big Data Analytics.
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Ejercicio 2018 

Información económica
Fundación Internacional ORP

En este apartado presentamos los datos económicos de la Fundación Internacional ORP correspondientes al ejercicio 
fiscal 2018, que se inició el 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018.

ORIGEN DE LOS RECURSOS DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS

DISTRIBUCIÓN DE GASTOSTIPO DE ORIGEN

TOTAL: TOTAL: 348.252€  

TOTAL: 348.252 €  

348.252€   



Los Comités de la 
Fundación Internacional ORP

Comités
COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

AEROLÍNEA OFICIAL

COMITÉ CIENTÍFICO




