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PRESENTACION
FUNDACION
INTERNACIONAL ORP

steano 2017 hasido paralaFundaciénInterna-
cional ORP,un afio de mucha actividad y éxitos.
Mas de mil participantes en el Congreso Inter-
nacional ORP de Buenos Aires y mas de 1.500
participantesenlosactosprecongresualesrealizados.

Las cifras indican que la Fundacién Internacional
ORP ha cumplido con buena nota su principal ob-
jetivo: dar a conocer las innovaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales a los responsables
de ésta area en las empresas, ponerlos en contac-
to con los investigadores y cientificos que trabajan
para encontrar soluciones practicas a las necesi-
dades actuales y futuras de sus organizaciones asi
como contribuir a asentar la cultura preventiva.

Mas de trescientos ponentes han dado a co-
nocer sus trabajos en los eventos organizados.

Este afo, el lema de trabajo de nuestra funcion di-
vulgadora e impulsora de la investigacion cientifica
ha sido la “prevencion inteligente en la era digital”

La prevencion inteligente basada en datos,
pero sobre todo en la formulacién de la pregun-
ta correcta y la necesidad de formacion e in-
novacion para mejorar la gestion empresarial.

La Fundacién tiene como objetivo facili-
tar al maximo el acceso a los avances cienti-
ficos de todas las organizaciones; especial-
mente de Espafa, Europa y Latinoamérica.

Consideramos que hemos recorrido un buen
trecho, pero que el camino a recorrer es aun
largo porque, como nos decia el profesor Pe-
dro R. Mondelo en la inauguracion del Congre-
so Internacional ORPConference “nunca alcan-
zaremos a los nuevos riesgos, pero debemos
trabajar para estar cada vez mas cerca”. Para seguir
en esta carrera, es necesario contar con la pasién
de todos y que nuestra comunidad siga creciendo.

De ahila necesidad de reconocer y valorar la colabo-
racion de las universidades de todo el mundo, lide-
radas por la CERpIE de la Universitat Politécnica de
Cataluia y de las empresas que conforman nuestro
comité empresarial; asi como a las empresas colabo-
radoras en cada una de las actividades desarrolladas
por la Fundacién Internacional ORP por su apuesta.

Por creer y trabajar con nosotros para que la
prevencion de riesgos laborales deje de ser
una obligacion legal y conceptual y se con-
vierta en lo que debe ser: una filosofia de tra-
bajo imprescindible en la gestiéon empresarial.
Esta memoria recoge las actividades desarro-
lladas por la Fundacion Internacional ORP a lo
largo de 2017 y quiere ser un elemento basico
en la difusién del trabajo realizado entre todos.










XVII Congreso Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina

PREVENCION INTELIGENTE EN LA ERA
DIGITAL: FORMACION E INNOVACION, LOS
ESLABONES PERDIDOS DE LA EMPRESA

El Congreso Internacional ORP se celebrd este afio en la ciudad de Buenos Aires,
en Argentina, del 30 de Octubre al 1 de Noviembre.

Durante la sesién inaugural se destaco la importancia de formar profesionales
de la prevencién de riesgos laborales que aprovechen las nuevas posibilidades
y herramientas existentes; al mismo tiempo, innovar en la gestién de los nuevos
riesgos que emanan del entorno digital.

A lo largo de los tres dias del congreso, se abordaron temas relacionados
con la seguridad vial, la investigacion de las enfermedades profesionales,
nuevos paradigmas en la formacion en seguridad y salud en el trabajo,
la “vision cero” en los accidentes laborales, la tecnologia aplicada a la
PRL y la importancia de las politicas gubernamentales para mejorar el
bienestar laboral, por citas solo algunas de las cuestiones mas relevantes.
En la conferencia de inauguracion, Amador Menéndez, cientifico y divulgador del
Instituto Tecnoldgico de Materiales de Asturias e investigador del Massachusetts
Institute of Technology (MIT), hablé sobre la inteligencia artificial definida como
la rama de la ciencia que trata de imitar al ser humano en su pensamientoy en su
razonamiento. El experto describid al “robot car” como una forma de inteligencia
artificial, que es un automovil capaz de circular sin conductor y que podria
eliminar el concepto accidente de transito de las carreteras. “Podrian evitar
accidentes si estan coordinados adecuadamente y hasta podrian no necesitar
parar en las esquinas, lo que ahorraria combustible y tiempo. Esto es lo que
se llama gestion auténoma del trafico” El especialista también hablé sobre el
concepto “Big data”y lo definié como la acumulacién de grandes bases de datos
que luego son analizadas para extraer conclusiones.

“Del analisis colectivo de las busquedas, Google podria hasta predecir una
epidemia de gripe y anticiparse a ella mas rapido que cualquier sistema sanitario
de cualquier pais”y “Un sistema experto de inteligencia artificial analizara esos
datos minuto a minuto, y asi podriamos anticiparnos a un infarto, entre otras
cosas: el médico del futuro esta en la nube’; aseverd el cientifico espaiol.

En ese contexto, Menéndez concluyd su ponencia con un mensaje para las
aseguradoras: “las compafiias de seguro tienen que empezar a pensar cdmo se
insertaran en el mercado con todos estos cambios que se vienen; sino no podran
ser parte de esta nueva ecuacion en donde la tecnologia se pone al servicio de la
prevenciény la salud”

EnlaconferenciadeclausuraMarcosUrarte, profesorde prestigiosas universidades
y escuelas de negociosse mostrd una vision de futuro en el contexto de un mundo
VUCA, un acrénimo formado por las palabras en inglés: volatil, incierto, complejo
y ambiguo donde “las organizaciones deben cuestionarse permanentemente lo
que estan haciendo” para poder superar los desafios que plantea dicho escenario.

En cuanto a los modelos de direccién y liderazgo, destacé que “no tomar
decisiones no es una opcién”y animo a los directivos y profesionales a ser
curiosos porque “el mundo cambia con rapidez, es imprevisible, complejo y dificil
de interpretar”.




En la decimoséptima edicién del Congreso Internacional
ORP se inauguraron las “Agoras del Seguro’, espacios de
reflexion y didlogo sobre el futuro del sector asegurador en
Latinoamérica.

El contenido de las sesiones que conformaron las agoras
se corresponden con los desafios que ocupan y preocupan
a los profesionales del sector. La batalla contra el fraude,
el impacto de la tecnologia, las nuevas necesidades de
productos aseguradores, el comportamiento o la toma de
decisiones de los nuevos consumidores fueron algunos de
los temas que se abordaron.

Las sesiones contaron con una gran representacion de
consultoras, corredores de seguros, brokers y aseguradoras.

FICHA TECNICA:

« Fecha: 30 de octubre al » Conferencia Inaugural: Amador

1 noviembre de 2017 Menéndez, Instituto Tecnoldgico de
Materiales de Asturias, Espafa:
“Tecnologia al servicio de la huma-
nidad”

- Sede: Hotel Panamericano.
Buenos Aires, Argentina

« Asistencia: 1.240 personas

+ Abstracts recibidos: 175 » Conferencia de clausura: Marcos

« Conferenciantes: 152 Urarte, Easytech Global, Espana:

-+ Paises representados: 28 “Conversando con el futuro en un
« Impresiones de Twitter: 2.241.616 mundo V.U.CA”

Trending Topic de Buenos Aires el
dia 30.




XVII Congreso Internacional ORP
Cartagena de Indias, Colombia

Premio Internacional ORP
y Reconocimientos

Empresariales

Los Reconocimientos y Premio Interna-
cional ORP 2017 se instauraron hace 9
anos con el fin de galardonar a empre-
sas, ainstituciones y a profesionales por
su implicacion, labor y resultados en
beneficio de la prevencién de riesgos
laborales.

Entregaron los premios el Sr. Pedro
Mondelo, Director del Congreso ORP, el
Sr. Pasqual Llongueras, Vicepresidente
Ejecutivo de la Fundacién Internacio-
nal ORPy el Sr. Luis Fernando Londofio
Capurro, Embajador de Colombia en
Buenos Aires.

El primer reconocimiento al mérito em-
presarial ORP por su contribucion en la
mejora de la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, fue para CAFES LA
VIRGINIA SA, recogi6 el premio el Sr.
Guillermo Manzano, Gerente de Gran-
des Cuentas.

El segundo reconocimiento por su
compromiso institucional y social en la
busqueda y logro de la promocién de
la salud y la prevencién de riesgos la-
borales fue para TRENES ARGENTINOS
OPERACIONES, recogi6 el Sr. Marcelo

Orfila Presidente de Trenes Argentinos.

El tercer reconocimiento por su contri-
bucion en la mejora de la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo fue
para AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A, re-
cogio el Sr. Rodolfo Porcel, Gerente de
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.

El cuarto reconocimiento fue para el Sr.
Hans Horst Konkolewsky, Secretario
General de la Asociacién Internacional
de la Seguridad Social desde 2005, por
todos estos anos, por la labor desarro-
llada en el fomento del bienestar y la
mejora en prevencion de Riesgos La-
borales.

El quinto reconocimiento fue para CO-
PRAPOSE una institucién internacional
sin fines de lucro, con sede en Panama,
que agrupa a Asociaciones de Produc-
tores de Seguros (Agentes y Corredo-
res) recogio el premio el Sr. Francisco
Machado, Presidente de COPAPROSE.

El sexto y ultimo reconocimiento fue
para BANCO DE LA REPUBLICA de Co-
lombia por su contribucion en la mejo-
ra de la gestién de la seguridad y salud

en el trabajo en Colombia recogié el Sr.
Paulo Marcel Baquero Yordan, Subdi-
rector de Gestién Humana.

Y el Premio Internacional ORP 2017 fue
para la Direccién General de Trafico, or-
ganismo auténomo dependiente del
Ministerio del Interior de Espafa res-
ponsable de la ejecucién de la politica
vial en Espana y que lleva 50 afos con
la misiéon de “ que todos leguemos sa-
nos y salvos a casa todas las noches”y
con el compromiso suscrito que va en
torno a una visién comun “cero” a con-
seguir en 2050: cero contaminacion
medioambiental ,cero congestioén, cero
victimas en accidentes de tréfico (falle-
cidos o heridos), recogié el Premio el
Subdirector General de Politicas Viales
el Sr. Fernando Ruiz Cuevas.




Premio
Internacional ORP’2017

- Direccién general de
Trafico (D.G.T) (Espana)

Reconocimientos
Empresariales ORP’2017

- Cafés la Virginia SA
(Argentina)

« Trenes Argentinos
Operaciones (Argentina)
« Air Liquide Argentina
S.A (Argentina)

- Hans Horst Konkolews-
ky (Suiza)

« COPRAPOSE (Panama)

« Banco de la Republica
(Colombia)




XVII Congreso Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina

Programa

08:00 Acreditacion, Recogida de documentacién

09:00 Inauguracioén

« PEDRO R. MONDELO, Universitat Politecnica de Catalunya, Espafa

« PASQUAL LLONGUERAS, Fundacién Internacional ORP, Espaia

+ MARA BETTIOL, UART, Argentina

« JUAN ALBERTO PAZO, Superintendencia de Seguros de la Nacién, Argentina

+ MARCELO ALELLO, CESVI Argentina SA, Argentina

09:30 Conferencia Inaugural

“Tecnologia al servicio de la humanidad”
« AMADOR MENENDEZ, Instituto Tecnoldgido de Materiales de Asturias,

Espana

10:15

MESA REDONDA “Los retos de las ART en Argentina”

« MYRIAM CLERICI, Provincia ART, Argentina

« GUILLERMO MENEGUZZI, La Segunda ART SA, Argentina
- DANIEL ARIAS, SMG Seguros and SMG ART, Argentina

+ MARCELO VECCHIO, Experta ART, Argentina

11:00

30/10/2017

COFFEE BREAK

GRAN PANAMERICANO SUR AMAZONAS RiO COLORADO RiO PARANA

11:30h C: LA SEGURIDAD VIAL EM LA
EMPRESA. ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION DE LA ..
Fernando Ruiz
DGT

12-00h C: HOW TO MAMAGE PROCESS
SAFETY

Paul Swuste
Delft University of Technology

12:30h C: CURRENT TRENDS IN FINMISH
OCCUPATIOMAL SAFETY
RESEARCH

Jouni Kivisto-Rahmasto
Tampere University of
13:00h C: COMO GESTIONAR ¥
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN
Hi
Adriano Jannuzzi
Instituto Brasileiro de Gestao AT
13:30h C: PARADIGMAS DE LA
INVESTIGACION DE LA
ENFERMEDAD ...
Oscar Ramirez
Universidad Cientifica del Sur
14:00h

C: EL US0 DE LA TECNOLOGIA Y
MEDIOS MGITALES EN LA ..

Maria Sofia Lioce

NIOSH

C: APRENDIZAJE EFECTIVO EN
PRL MEDIANTE TECNICAS
INMERSIVASY ..

lemacio Valero
CIMNE - UPC

C: THE RELATIONSHIP BETWEEN
SAFETY BEHAVIOUR & JOB ...

Young-Guk Kwon

Seoul Tech University

C: THE BRAIN AT WORK:
PREVENTION OF
MUSCULOSKELETAL ...
Waldemar Karwowski
University of Central Florida
C: "VISION ZERO" — A WORLD
OF WORK WITHOUT ACCIDENTS
AND DISEASES

Hanz Konkolewsky

Asoc. Intermmacional 5.5

MR: LA SALUD LABORAL EN UN
NUEVO MUNDO TECNOLOGICO

Luis Mazon, ICOH
Rosa Maria Orrioks, ICOH

Gustavo Adolfo Rosal,
PrevenControl

Araceli Santos Posada, AET
Maria Sofia Lioce, NIOSH
Claudio Taboadela, ICOH

MR: POLITICAS
GUBERNAMENTALES PARA LA
MEIORA DEL ...

Pasqual Liongueras, FIORP
Andrea Torres, Quality-Forum
Hans H. Konkolewsky, IS5A

Claudio Reyes, Gobierno de
Chile

ALMUERZO

C/MR: SESION INAUGURAL
AGORA DEL SEGURD

Pasqual Liongueras
FIORP

Francisco Astelarra, AACS
Alejandro Simdn, ADIRA
Juan Alberto Pazo, 55N

Roberto Saba, AAPAS

C/MR: LOS CLIENTES DEL
FUTURO & EL FUTURD _

Monica Mendoza

Energivity Consulting 5.L.

Minimar Aspitia, Ecolatina
Isidre Mensa, MPM Software
Sergio Sidero, AAPAS

Elena liménez, C.G.C.
Mediadores Seguros

SESION INAUGURAL

Marcelo Aiello, CESVI
Carlos Pérez, GCBA
Pedro R. Mondelo, UPC

C: AIRBAGS ¥ SISTEMAS DE
RETEMCION

Gustavo Decarvalho
CESVI

C: SISTEMAS ADA AUTO
AUTENOMO

Gustavo Brambati, CESVI
Enrigue M. Cortés, Inipop

C: LA CUENTA REGRESIVA TRAS
UM SINIESTRO

Jorge A Meira

Fundacion Trauma



30/10/2017

15:00h MR: OHSAS 18001 TRANSICION
E IMPACTO DE LA NUEVA
NORMA ..
Marta Serranc Garcia
AEMOR

15:30h Myriam Duehias, Easytech
Corporation Colombia
Luis |glesias, Quironprevencion

Juan José Escobar, PHVA PERU
Marta Serrano Garcia, AENOR

16:00h C: LA FORMACION EN LA
EMPRESA AL SERVICIO DEL
TRABAIO QUE VIENE

Paula sanchez
Centro de Alta Formacion

16:30h C: ESTRATEGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
CULTURA PREVENTIVAEN ...

Andrea Torres
Quality-Forum

31/10/2017

C: PREVENCION COMO PARTE
DE LA RESPONSABILIDAD ...

Eduardo Kromberg
Toyota Argenting
©: NUEVAS TECNOLOGIAS PARA

EL CONTROL DE LAS FUENTES
DE EMISION ...

Luiz Mazon
ICOH

C: FORMACION DIGITAL COMO
HERRAMIENTA DE PREVENCION

Adnian Fumaroni

Prosegur

C: #3AFETYISAFETYII
#MEUROCIENCIASYLACAIDADE
MITOS ...

Gustavo Rosal

Prevencontrol

T: REALIDAD VIRTUAL
APLICADA A LA PRL

Isidro ). Ibarra, Univ. Politécnica
Lola Ojades, Univ. Politécnica

MR: GESTIONAR CON TALENTO
EL ENRIQUECIMIENTO ...

Xizlei You Chen, FIORP
Paco Lari, MES SALUT | TREBALL

Carlos Alberto Rodriguez,
Atanor SCA

Miguel Sanchez Ariza, Gas
Matural Fenosa

PAPERS

MR: LAS PRIORIDADES DEL
CLIENTE, DEL CONFORT A LA
SEGURIDAD

Marcelo Aiello, CESV]
Thomas Burguete, Citroén DS
Fernando Machado, FCA

Ricardo J. Sarni, Renault
Argentina

Francesco Pecchia, Volkswagen
C: LAS NEUROCIENCIAS Y LAS
DISTRACCIONES EN SEGURIDAD

WIAL
Gustave Adolfo Rosal

PrevenControl

T: MANEJD SEGURO: TALLER
PROVINCIA:

Hernan de Jorge, CESVI

Ruben Lopez, Provincia ART

GRAN PANAMERICANO SUR AMAZONAS RiO COLORADO RiO PARANA

09:00n C: INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: COMO ..
MNeus Ferrer, NC Consulting
Cristina Garcia, NC Consulting
09:30h C: OPERATIONS, FLIGHT
RESEARCH, AND FUTURE ...
Jose Luis Munez
MASA

10:00h C: ESTUDIO SOBRE LA
INFLUENCIA DE LA ...

Pedro Arezes
University of Minhao

10:30h C: PLANIFICACION ¥ RESPUESTA
A..

Pablo César Ochoa
Proyseg Panama
11:00h

£: COMO VED EL 5ISTEMA DE
GESTION EN _.

Bertrand Saby

UCPL

C: LA SEGURIDAD LABORAL Y LA
43 REVOLUCION ..

Otto Garnemann

SICK AG

C: OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY ISSUES IN ...

Harry Shannon

McMaster University

C: OPERATIONAL RISK
MANAGEMENT APPLIED ...
Lawrence Schulze

University of Houston
Coffee Break

T: PROVINCIA ART: LA
INTERVENCION __
Laura Carpovich

Aspciacion de Ergonomia

MR: DEL H’EJAT;'-". AL C'DATA: LA
TECNOLOGIA COMO ...

Xialei You Chen, FIORP

Igmacio Valero, CIMNE

Hector Diaz, MPPRO

Guillermo Meneguzzi, La

C/MR: LAS CINCO REGLAS DE
ORO QUE LOS ..

José M. Campabadal
Copaprose

Luis Baron, CF3A

Laura Pefia, Pefiz lzquierdo
Giulio Valz, APECOSE

Jorge Suxe, ABOCOSER
COFEE BREAK

C/MR: CIBERRIESGOS, UN
MERCADO GLOBAL ...

Esther Garcia Tagliaferri
Chubb

Hernan Fernandez, Programa
Marvin Umafia, ASPROSE
Martin G. Argaharaz,

Pablo Palazzi, Allende&Brea

X1 CONGRESO INTERNACIONAL
‘SOBRE FRAUDE EN EL SEGURO

EL DESARROLLO DE LA
CULTURA ANTIFRAUDE EN LA
REGION

wiwnw.culturaantifraude. com.ar




31/10/2017

GRAN PANAMERICAND NORTE | GRAN PANAMERICANO SUR AMAZONAS RiO COLORADO RIO PARANA

11:30h C: LA SEGURIDAD VIAL EN LA
EMPRESA: UNA ...
Horacie Botta Bernaus
Fundacion Grupo Sancor

12:00h C: RETOS Y OPORTUNIDADES
DE ...
Paz Arias
Esteve

12:30h C: EXPLOTACION DE DATA EN
LA INTELIGENCIA DE ...
Luz Stella Rodriguez
Colmena Seguros

13:00h C: SUENO Y FATIGA AL
WVOLANTE: CONOCIMIENTO ...
Giannina Bellone
Sistemas Reid

13:30h C: GESTION DE LA PREVENCION
INTELIGENTE

Isidro J. Ibarra
Universidad Politécnica de
14:00h

15:00h C: PROMOCION DE LA SALUD
LABORAL PARA ...

José Luis Cristini
YPF

15:30h C: LA FELICIDAD COMO
HERRAMIENTA PARA _..
Gustavo Fiera
Grupo CMR

16:00h C: CAMPANA "MOTIVADOS® —
TODOS TENEMOS ..
Facundo Sourigues
Grupo San Cristébal

16:30h C: ELCONDUCTOR COMO
FACTOR DE RIESGO
Marizna Sapia
Agencia Nacional de 3alud Vial

C: IMPACTO DE LA NORMATIVA

Vicente Catarozzi
Administracion Nacienal de
C: LAPREVENCION ¥ LA
ADMINISTRACION ...

Gina Dcqueteau, Crosscheck
Diego F. Ramirez, WAYGROUP
C: ¢0UE SABEMOS SOBRE LA
TOXICIDAD DE ...

Asun Galera

Universitat Politécnica de

C: PROBLEMATICA DE LA
EXPOSICION AGENTES ...
Pere Maria Deya

Universitat llles Balears

C: DEL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD DE HANS
JOMNAS A LAS
RECOMENDACIOMES TECNICAS
Carlos Chavera
Superintendencia de Riesgos del
ALMUERZO
C: INNOVACION COMO
ESTRATEGIA DE CAMBIO

Gasten Gonzdlez
SiderPerd — Gerdau

IC: DESAFIOS DEL SISTEMA DE
RIESGOS DEL ...

Mara Bettiol

UART

C: LA INNOVACION
TECNOLOGICA EN .
Miguel Sanchez Ariza
Gas Natural Fenosa

C: RPIGE: MODELO
TRAMSESTRUCTURAL ...
Wiyriam Duenias
EasyTech Corporation

T: EXPERTA ART: TEATRO COMO COMBATIR EL FRAUDE

CIEGO: "LO QUE VES CUANDO COMN EFICACIA

P Patricio Visceglie
Compariias Aseguradoras
T: COMO COMBATIR EL FRAUDE
COMN EFICACIA

Emilic Riestra, Estudio Riestra
Cora Smolianski, 55N
Roberto Vega, Estudio “Vega y
Pablo Sassand, M. Justicia y
Federico Miglsen, Provincia ART
PAPERS

MR: LOS RETOS DE LA 55T EN

LATINOAMERICA

Alejandro Ramos,

Federice Horvath, Greif

Luiz H. F Guimar3es, Aliaxis

Miguel Angel Barattini, Smurfit

Kappa Ar.

MR: TIPOLOGIAS DE
MANOMATERIALES, MEDICION
Y EVALUACION ..

Aszun Galera, UPC

Carlos Fito, ITENE

Pere Maria Deya, Universitat
Rosa Maria Orriols, ICOH
Luis Mazoén, ICOH

T: NUEVOS MODELOS DE
LIDERAZGO

Juliz Balestrini, Provincia ART
Jose Luis Donoso, Rimac 5.A.

Rodrigo Paredes, Colmena

*11 CONGRESO INTERNACIOMNAL
SOBRE FRAUDE EN EL SEGUROD

EL DESARROLLO DE LA
CULTURA ANTIFRAUDE EN LA
REGION

whanw. culturaantifraude. com.ar



01/11/2017

GRAN PANAMERICANO SUR AMAZONAS

RiO COLORADO

RiD PARANA

09:00n C: TECNOLOGIA, FACTOR C: PREVENCION DE RIESGOS T: CONDUCCION CONSCIENTE. £ LA EVOLUCION DEL SEGURQ X1l CONGRESO INTERNACIONAL
HUMANO Y PREVENCION DE LABORALES COMO . DISFRUTA DE LA CONDUCCION EN EL RIESGO CLIMATICO SO0BRE FRAUDE EN EL SEGURO
ACCIDENTES SEGURA
Gonzalo Aranés Josué Donoso Neus Ferrer, NC Consulting Algjandre Guerrero
Sistemas Reid Rimac5.A. Cristina Garcia, NC Consulting Marsh & Mclennan EL DESARROLLO DE LA
09:30h C:ESTRATEGIAS DE EDUCACION  C: ABORDAJE 360 PARA €/MR: LA EVOLUCION DEL L TERL ANTRRAURE ENTA
DE TRABAJADORES EVOLUCIONAR LA CULTURA DE MERCADO ASEGURADOR . REGION
SEGURIDAD
Alba Paola Daza Pablo Mietto, Coca-Cola FEMSA Roberto Ciccone www.culturaantifraude. com.ar
Seguros Bolivar Ervar Rodriguez, Coca-Cola Everis
10:00h C: MITOS DEL ALCOHOL C: R 3.0 PSICOSOCIAL: T: DISERD E INNGVACION: Carlos Salinas, Camara
CORGANIZACIONES ¢NUEVAS CLAVES DE ACCESO Argentina Reaseg.
RESPONSABLES .. HACIA .. Francisco Machado,
COPAPROSE
Gustavo Brambati Paco Martinez-Losa Osvaldo Aymo Rodrigo Paredes, Colmena
CESVI Audit & Control Estrés La Segunda Alzjandro Asenjo, Grupo Asz. La
10:30h C:LIDERAZGO DE L& C: MASTER PLAN DE
PREVENCION INTEGRADA AL SEGURIDAD VIAL EN LA PROV.
NEGOCIO DE BUENOS AIRES
Edmundo Martin, Operadora Pablo Fappiano

Ruben Lapez, Provincia ART Gobierno de la Provincia de

11:00h

Coffee Break
GRAN PANAMERICANG

11:30h Conferencia plenaria: CONVERSANDO CON EL FUTURD EN UN MUNDO VUCA
Marcos Urarte, Easytech Global

13:00h CLAUSURA

Pasqual Llongueras Arola, Vicepresidente Ejecutivo, FIORP
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XVII Congreso Internacional ORP
Buenos Aires, Argentina

Las frases

I/}

Para trabajar en la preven-
cién de riesgos hay que
tener informacién y gestio-
narla, la digitalizacion de
esa informacion permite
ademas dar respuesta in-
mediata a las necesidades”

Guillermo Meneguzzi,
Gerente de La Segunda
ART S.A.

I/}

Del andlisis colectivo de
las busquedas, Google
podria hasta predecir una
epidemia de gripe. ”

Amador Menéndez,
Instituto Tecnolégico de
Materiales de Asturias.

I/}

Las Pyme’s deben apostar
por la prevencion si quie-
ren subsistir y tienen que
hacerlo en funcién de sus
necesidades”

Myriam Duenas,
Presidente EasyTech Cor-
poration

i

Los accidentes del trabajo
y las enfermedades profe-
sionales no son fruto del
destino ni de la fatalidad,
siempre hay una causa.

Hans Konkolewsky,
Asociacion Internacional
de la Seguridad Social.

i

En la NASA también traba-
jamos en prevencion. Los
astronautas tienen los mis-
mos riesgos que cualquier
otro trabajador a los que

se suman las condiciones
extremas en que realizan su
labor”

José Nunez,
Supervisor Area Tecnologia
deVuelo de la NASA

I/}

La seguridad es un buen
negocio desde el pun-
to de vista contable, si
identificamos peligros
podemos gestionarla.

Jouni Kivisto-Rahmasto,
Tampere University of
Tech.



I/}

Los jefes son el recurso de
los trabajadores, los traba-
jadores no son el recurso
de los jefes”

Gustavo Piera,
Vicepresidente del Grupo
CMR

I/}

Es un error intentar preve-
nir un accidente sin saber
qué lo puede causar.”

Paul Swuste, Delft Univer-
sity of Technology

I/}

Uno se actualiza en

este tipo de eventos. La
calidad cientifica de los
ponentes del Congreso de
ORP es sorprendente.

Patricio Visceglie,
Consultor de Asegurado-
ras

i

La gestion del riesgo en
la nano no es ni cara ni
dificil, hay que perder el
miedo.

Asun Galera,
Universitat Politecnica de
Catalunya

i

La felicidad en el trabajo
conlleva una reduccién de
los accidentes laborales y
una mayor competitividad
empresarial”

Paola Daza,
Gerente de ARL Seguros
Bolivar

I/}

Las empresas estan como
estan por las decisiones
que no tomaron. Quedarse
quieto no es una opcion”

Marcos Urarte,
Consultor de
EasyTech Global
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El Congreso en
cifras

1 240

PARTICIPANTES

28

PAISES

152

EMPRESAS

CONFERENCIANTES
POR MIEMBROS DE...

UNIVERSIDADES INSTITUCIONES

I 6 EXPOSITORES

TALLERES

ABSTRACTS
RECIBIDOS

1/8
2.241.616

IMPRESIONES EN TWITTER, TRENDING TOPIC
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LEAN ORP CONFERENCE
Madrid, Espafa

El talento aplicado a la gestion
de la salud Integral

El Lean ORP Conference se celebré el 15y 16 de marzo en Madrid en la sede Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La conferencia Inaugural de Amador Menendez, nos evidencio que la humani-
dad se enfrenta hoy a algunos de sus momentos mas dificiles especialmente en
el sector salud y que herramientas la tecnologia pone a nuestro alcance, con dis-
ciplinas como la Nanotecnologia o la Optogenética o la Biénica.

El Talento aplicado a la gestion fue la linea argumental de todo el congreso, en
areas como la Seguridad Vial, en la seguridad y en la salud. Se destacé la impor-
tancia de la digitalizacion y del Big Data aplicado a la salud y al bienestar como
herramienta e imprescindible para la supervivencia de la empresa.

La introduccién de nuevas tecnologias responde a uno de los principios genera-
les de la prevencién y, como tal, es laudable. Ahora bien, si la organizacién que
adopta este tipo de estrategia no tiene en cuenta su contexto real, ni los nuevos
riesgos que introduce, sus efectos no sélo seran contrarios a lo esperado, sino
que resultardn desalentadores para mandos y trabajadores.

Teniendo en cuenta el hecho innegociable de que las corporaciones todavia
tienen que afrontar tasas de siniestralidad inadmisibles a pesar de los esfuerzos
realizados por gobiernos, sindicatos y empresas, revela en un primer analisis
grandes oportunidades de mejora de las condiciones de trabajo y de la gestién
delaSST.

El techo de cristal de los accidentes laborales parece que ha encontrado la hor-
ma de su zapato con el Big Data Analytics y la posibilidad de anticipar no sélo
conductas humanas en situaciones de trabajo, sino también los antecedentes y
consecuencias de estas conductas.

Finalmente, ya ha quedado claro que las emociones y las actitudes que subya-
cen en las conductas, deben ser tratadas y anticipadas para poder reducir los
accidentes de las personas en su actividad (trabajo) sin reducir la productividad
(beneficio).

La digitalizacién de las empresas es hoy una realidad palpable y, con ello, la gene-
racion de datos a tiempo real. A pesar de ello, los datos sin inteligencia no apor-
tan informacién, por mucho que los estén acompanados de golosos paneles de
graficos, de cuadros de mando coloreados o de cualquier recurso grafico-con-
ceptual al uso.

Estamos convencidos que el Intelligent Big data acabara siendo una cuestion de
supervivencia para las empresas que deseen realizar una SST compatible con el
paradigma actual; la amenaza de desaparicion de las otras, es una realidad que
no merece discusion.

anORP201

—
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El Talento
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aplicado a la Gestion de la
Salud Integral

1Sy 16 de marzo de 2017
Auditorio INSHT

\ Calle Torrelaguna, 73. Madrid

FICHA TECNICA:

« Titulo: El talento aplicado a la ges-
tion de la salud Integral

«Fecha: 15y 16 de marzo de 2017
« Sede: INSHT. Madrid

« Asistencia: 236 personas

» Conferencia Inaugural: Amador
Menéndez Cientifico y divulgador.
Instituto Tecnoldgico de Materiales
de Asturias




LEAN ORP Conference
Madrid, Espafa

Programa

Miércoles, 15 de Marzo

SEDE: INSHT C: Conferencia
Torrelaguna, 73 MR: Mesa Redonda
28027 Madnd (Espafia) T: Taller

08:30h ACREDITACION ¥ RECOGIDA DE DOCUMENTACION
00-00h INAUGURACION INSTITUCIONAL
Alejandro Romero, Director de Prevencion MC Mutual
M2 Dolores Limon, Directora INSHT
Pedro R. Mondelo, Director ORP
09:15h CONFERENCIA INAUGURAL
TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA HUMAMNIDAD
Amador Menéndez, Instituto Tecnolégico de Materiales de Asturias
CHAIRMAN DE LA SESION
Miguel Angel Romero del Caz
Técnico de Actividades Preventivas en la Division de Prevencion
MC Mutual
10:15h C: LA SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE LA DGT
Fernando Ruiz, Jefe del Servicio de Planificacion, DGT
10:15h C: LA SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE LA DGT
Fernando Ruiz, Jefe del Servicio de Planificacion, DGT
10-45h LA GAMIFICACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ¥ LA SALUD LABORAL
Carles Sanjuan, CEO, Beworld
10:55h BREAK - LOS TECNOMAGOS - LA ULTIMA TECNOLOGIA EN MAGIA
David Riudor, Mago
X¥avi Cabezas, Mago
11:30h MR: TRABAJADORES SANOS, EMPRESAS SALUDABLES
Fernando Camino, Director General, Quirénprevencion
Concepcion Martin de Bustamante, Directora, AESPLA
Javier Guiral Alda, Corporate Environment Health & Safety Manager, Gamesa
Jorge Cabrera, Director Corporativo de Prevencion de Riesgos Laborales, Quironsalud
12:30h MR: MOTIVANDO LA SALUD ¥ EL BIENESTAR INTEGRAL DEL TRABAJADOR
Luis Mazdn, Secretario Nacional, ICOH
Gregaorio Gil, lefe del Gabinete Medico, Ministerio de Presidencia
Araceli Santos Posada, Presidenta, AET
Neus Fernandez Mundet, Responsable del Servicio de Prevencion y Medioambiente, SESPA
Antonioc Hernandez, Especialista en Medicina del trabajo
13:30h C:ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS
Ana Bermudez, Directora, Fundacion para la prevencion de riesgos laborales




Jueves, 16 de Marzo

SEDE: INSHT C: Conferencia
Torrelaguna, 73 MR: Mesa Redonda
28027 Madrid (Espaiia) T: Taller

09:00h

09:30h

10:30h

11:00h

11:10h
11:30h

12:00h

13:00h

13:30h

CHAIRMAN DE LA SESION

Miguel Angel Romero del Caz

Técnico de Actividades Preventivas en la Division de Prevencion

MC Mutual

C: ENVEIECIMIENTO ¥ RADICALES LIBRES. EFECTOS DEL TRABAIO.

Tomas Camacho Garcia, Jefe de Servicio Analisis Clinicos, Vithas Lab

ME: EL TALENTO APLICADO A LA GESTION DE LA SALUD INTEGRAL

Angel lurado Segovia, Director General de Trabajo v Gerente del IRSST, IRSST
Encarnacion Tato, Directora del Servicio de PRL y Servicios Meédicos, Accenture
Marta Serrano Garcia, Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral, AENOR

Pilar Alfranca Calvo, Directora del Departamento de Prevencion, Acciona

M2 Dolores de Jaime Guijarro, Medico del Trabajo, Gas Natural - Fenosa

C: GENOMICA Y MEDICINA DEL TRABAIO PREDICTIVA

lavier Sanz Gonzdlez, Director, Instituto de Medicina Predictiva

LA GAMIFICACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABDRALES ¥ LA SALUD LABORAL
Carles Sanjuan, CEQ, Beworld

COFFEE BREAK

C: ESTRATEGIAS DIGITALES PARA LA RECUPERACION ¥ EL MANTENIMIENTO DE ESTADOS SALUDABLES
Antonio Martos Lopez, Responsable Global de Sanidad, Indra

MR: DIGITALIZACION ¥ BIG DATA APLICADO A LA SALUD ¥ EL BIENESTAR

Xialei You Chen, Directora Técnica, Fundacion Internacional ORP

Juan Dancausa Roa, Presidente, AMEPA

David Mufioz Espejo, Presidente, ASPA

lgnacio Fuentes, Investigador, MIT

C: LOS INDICADORES DE SALUD ¥ LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAIO
Marta Zimmermann Verdejo, Directora del Departamento de Investigacion e Informacion, INSHT
CLAUSURA

M2 Dolores Liman, Directora, INSHT

Pasqual Llongueras, Vicepresidente Ejecutive, Fundacion Internacional ORP




LEAN ORP CONFERENCE
Madrid, Espafa

Las frases

I/}

Todos somos imprescin-
dibles para conseguir
empresas sanas, seguras y
sostenibles, lo que damos
a conocer como bienestar
global socioeconémico
sostenible”

Pedro R. Mondelo,
Director de Congresos
de ORP

I/}

La tecnologia y la IA estan
al servicio de la humani-
dad, no es una amenaza a
combatir”

Amador Menéndez,
Instituto Tecnoldgico de
Materiales de Asturias.

I/}

Debemos dejar de hablar
de seguridad en el traba-
jo para hablar de salud y

bienestar.”

Ma Dolores Limoén,
Directora INSHT

i

Hay que convencer a las
pymes de que la PRL no
es un impuesto revolu-
cionario.”

Ana Bermudez,
Directora Fundacion
Estatal PRL

i

La digitalizacién consi-
gue que la gestion de la
SST sea barato, rdpido y
eficaz”

Fernando Camino,
Director General Qui-
ronPrevencion

I/}

La promocidn de la salud
no es cuestién de presu-
puesto si no de actitud y
pasion.”

Luis Mazodn,
Secretario Nacional ICOH
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Lean ORP Conference
Barcelona, Espana

Gestionar con talento el enriquecimiento
generacional de la empresa

Un ano mas el LEAN ORP Con-
ference tuvo lugar en la sede de
Gas Natural Fenosa en Barcelona.

Con el lema argumental de Cohabita-
cion intergeneracional en la empresa se
puso de manifiesto que con la edad se
van produciendo una serie de modifica-
ciones organicas, psiquicas y existencia-
les que conforman una nueva persona,
y que cambia tanto la percepcion que
la persona tiene de si mismo como, ob-
viamente, la que los demas manifiestan
sobre ésta.

Las mejoras en las condiciones de sa-
lud y de vida que tuvieron su génesis
durante la segunda mitad del siglo XX,
junto con los avances de la ciencia y la
medicina actuales, han incrementado la
esperanza de vida y sobre todo su cali-
dad, lo que no solo ha impactado en la

inversion de la pirdmide poblacional, si
no que nos obliga a que debamos arti-
cular y proponer actividades vitales de
las personas durante toda su existencia.
Eso nos lleva a reflexionar sobre qué
tiempo compartiran de trabajo y qué
numero de generaciones convivirdn en
el mismo espacio-tiempo de la empre-
sa.

Envejecer es consustancial a vivir, que la
psico-fisiologia de una persona cambia
con la edad, es obvio igual que abordar
el tema del envejecimiento en y con la
empresa donde topamos con un proce-
so multidimensional que, no solo afecta
a aspectos biolégicos, sino que se im-
pacta con mas profundidad en los as-
pectos psicoldgicos y sociales, actuan-
do sobre el individuo de forma global
y presentdndonos sus respuestas como
un todo que debemos compatibilizar

con sus companieros de actividad.

La tendencia al incremento de la coe-
xistencia en una misma organizacion
de grupos de edades muy diferentes y
la cohabitacién generacional de pobla-
cién activa en la empresa es comun a
todos los paises.

Por todo ello, los puestos y las activi-
dades deberdn caracterizarse con pre-
supuestos muy diferentes a los que
estamos manejando en la actualidad.
No tenemos que pensar en personas a
sustituir o reemplazar en la empresa, si
no en organizaciones a redisenar y ree-
ducar para optimizar, potenciar y man-
tener el talento que tienen dentro.

FICHA TECNICA:

« Titulo: Lean ORP Conference. Ges-
tionar con talento el enriquecimiento
generacional de la empresa

«Fecha: 6y 7 de junio de 2017

« Sede: Auditorio GasNatural
Fenosa. Barcelona

« Asistencia: 386 personas

» Conferencia Inaugural: David Alan-
dete, Director adjunto El Pais.




Lean ORP Conference
Barcelona, Espana

R_econocimientos
Empresariales ORP

Estos premios se instauraron hace 9
anos con el fin de galardonar a empre-
sas y profesionales por su implicacion,
labor y resultados en beneficio de la
prevencién de riesgos laborales. Se en-
marcan en las actividades ORP que se
han convertido en el punto de encuen-
tro mas importante de la prevenciéon a
nivel internacional, ORP es un espacio
de pensamiento critico, de andlisis y
sobretodo de generar ideas sobre los
avances mas recientes en innovacién
en esta materia.

El primer reconocimiento se entregé a
una empresa pionera en la integracion
del gas y la electricidad, es un grupo
multinacional presente en mas de 30
paises y con casi 22 millones de clien-
tes, implicados con nuestro entorno y
con la gestion responsable de la activi-
dad empresarial que desarrollan. Con
el compromiso de que su servicio sea
excelente y su cadena de suministro
responsabley que todas sus acciones se
fundamentan en valores como la soste-
nibilidad, la integridad, la transparencia
y laigualdad de oportunidades.

Se otorgé el Reconocimiento ORP para
GAS NATURAL FENOSA “Por el compro-
miso en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales y su apuesta por la

-
=
T
o
Y

i

=

innovacion continua, la formacion y la
implantacién de politicas de empresa
saludable’, recogié el premio el Sr. Anto-
nio Gella, Director de Prevencidn de Gas
Natural Fenosa

El segundo reconocimiento fue para un
establecimiento publico de referencia
técnico cientifica que dirige y controla
el sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de Colombia y que prestan
servicios forenses a la comunidad y a la
administracion de justicia sustentados
en la investigacion cientifica y la idonei-
dad del talento humano en un marco
de calidad, imparcialidad, competitivi-
dad y respeto por la dignidad humana.
Se otorgd este reconocimiento al Insti-
tuto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses “por la Implementacién
de sistemas de gestion en salas de ne-
cropsias”y recogio el reconocimiento la
secretaria general la Sra. Claudia Isabel
Victoria Nifio Izquierdo

El tercer reconocimiento fue para una
asociacion cientifica de profesionales
de la salud laboral que nacié en 2002
y que agrupa a profesionales de las
diferentes disciplinas y responsabilida-
des en el campo de la Prevencion y la
Seguridad y Salud Laboral, su principal
objetivo es la promocién y el desarrollo

B,
‘ L

del conocimiento cientifico de la salud
laboral, es decir, de la mejora de la se-
guridad y salud de los trabajadores en
sus lugares de trabajo y en cualquiera
de sus modalidades.

Se entreg6 este reconocimiento a Aso-
ciacion de Especialistas en Prevencion
y Salud Laboral (AEPSAL) por su contri-
bucion en la mejora de la gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo”y reco-
gio el premio en nombre de AEPSAL su
presidente el Sr. Josep Orrit,

Y el cuarto Reconocimiento fue para
una empresa publica espafnola con mas
de 5500 trabajadores perteneciente a la
SEPI (Sociedad dependiente del Minis-
terio de Hacienda y Funcién Publica), es
un referente mundial en disefio y cons-
truccion de buques militares y buques
civiles de alta tecnologia.

Es una empresa tecnoldégicamente
puntera en la que el H-D+i es un area
estratégica de la compania con el fin
Ultimo de adaptarse a las necesidades
presentes y futuras del mercado, se en-
tregd este reconocimiento a NAVANTIA
“por su Modelo de Gestién e integra-
Cién Preventiva’, recogié el premio en
nombre de Navantia el Sr. Ignacio Ra-
moén Cayetano, Director de Prevencion
y Medioambiente.




Lean ORP Conference
Barcelona, Espana

Programa

Martes, 6 de Junio
SEDE: AUDITORIO GAS NATURAL FENOSA C: Conferencia
Plaga del Gas, 1 MR: Mesa Redonda
08003 Barcelona (Espafia) T: Taller
08:30h ACREDITACION Y RECOGIDA DE DOCUMENTACION
09:00h INAUGURACION INSTITUCIONAL
Antonio Gella, Director de Prevencian, Gas Matural - Fenosa
Eduardo Vidal, Director General, MC Mutual
Fernando Camino, Director General, Quirénprevencion
CHAIRMAN DE LA SESION
Alejandro Romero
Director de Prevencion
MC Mutual
09:30h CONFERENCIA INAUGURAL
LA ENCRUCLIADA DE LA DIGITALIZACION
David Alandete, Director adjunto, El Pais
10:15h C: LA FELICIDAD COMO HERRAMIENTA PARA RETENER EL TALENTO
Gustavo Piera, Presidente, CMR
10:15h C: LA FELICIDAD COMO HERRAMIENTA PARA RETENER EL TALENTO
Gustavo Piera, Presidente, CMR
10:45h SALVANDO VIDAS A TRAVES DE LAS ORGANIZACIOMES - SIMULADOR VIRTUAL CONDUCCION
Meus Ferrer, Socio-Consultor, NC Consulting
11:00h COFFEE BREAK
11:30h MR: GESTION DE LA EDAD EN SEGURIDAD LABORAL-VIAL
lose Luis Pedragosa Radua, Coordinador del Area de de tréfico y seguridad vial, CERpIE
losé Blas Valero, Vicepresidente, Confederacion Nacional de Autoescuelas
Miguel Sanchez Ariza, Responsable de Prevencion, Gas Matural - Fenosa
Juan Jose Isern, Responsable de planificacion e Infraestructuras, Departament Interior Generalitat de Cat
Gabriel Rodriguez, Director Nacional del Area de Seguridad en el trabajo, Premap
12-15h MR: EL FUTURO A TRAVES DE CAMBIO CULTURAL, DE HABITOS Y SALTO TECNOLOGICO
Mauricio Espaliat, Consejero y Asesor de las Areas de Sostenibilidad, Higiene Ambiental y Seguridad
lgnacio Valero, Ingeniera de Caminos, CIMMNE
Carles Salas, Responsable de Seguridad vy Salud en el Trabajo, Tugsal
Pilar Serrano Biarnés, Coordinadaora de Seguridad v Salud, Aiglies de Barcelona
Jose Luis Lerida, Director Seguridad Salud y Sistemas de Gestion Suez Water Management Catalunya-Bale
13:00h C: EXPLOTACION DE DATA EN LA INTELIGENCIA DE NEGOCIO PARA LA GESTION EFECTIVA DEL RIESGO
Luz 5tella Rodriguez, Vicepresidente Técnica de Riesgos Laborales, Colmena Seguros
13:30h C: MEJORANDO LA EXPERIENCIA DE EMPLEADO

Maria Eugenia Muguerza, Directora de Talento, Liberty Seguros



Martes, 6 de Junio

SEDE: AUDITORIO GAS NATURAL FENOSA C: Conferencia
Plaga del Gas, 1 MR: Mesa Redonda
08003 Barcelona (Espaifia) T: Taller

09:00h

09:30h

10:15h

10:45h
11:15h

12:00h

12:30h

13:00h

13:30h

CHAIRMAM DE LA SESION

Myriam Duefias

Presidente

EasyTech Corporation

C: DIGITALIZACION: EL PRINCIPIO DE UN CAMEIO DE ERA

Oscar Martos, CEQ, SABENTIS

MR: CONVIVENCIA ¥ NEGOCIACION

Antonio Gella, Director de Prevencian, Gas Natural - Fenosa

Paz Arias, Directora corporativa EHS, Laboratorio Esteve

Alberto Ruiz, HSE & Sustainability Manager, Nutreco

Manuela Brinques, Directora Técnica, Full Audit

C: GESTION DEL TALENTO ¥ DEL COMPROMISO EN UN CONTEXTO TRANSGENERACIONAL
lavier Crespo, Director de Programas Full- time v Weekend de Direccion de Recursos Humanos y Talento
COFFEE BREAK

MR: GESTIOM DEL TALENTO DESDE EL PUNTO DE VISTA PREVENTIVO EN LAS EMPRESAS INTERNACIONALES
Fernando Camino, Director General, Quirénprevencion

Facarias Sanchez, lefe Servicio Prevencian - Direccion General, CLH

Helena Mora Gresa, Area Manager Health and Safety Dept., Mango

Silvia Sarroca, Iberia Medical Services Manager, Hewlett Packard

David Alcolea, lefe del Servicio de Prevencian, Dragados SA

C: PROGRAMAS VOLUNTARIOS INCENTIVADOS EN RELACION CON LA CADENA DE VALOR

Juan Manuel Cruz, Director General de Area de Administracion de Recursos Humanos, Acciona
C: SEGURIDAD VIAL ASOCIADO A LA EDAD: ANALISIS INTERNACIONAL

Carmen Girén, Jefa de Area de Relaciones Internacionales, DGT

C: LIDERAZGO TRANSFORMADOR Y RETENCION DEL TALENTO

Ana Bermidez, Directora, Fundacion para la prevencion de riesgos laborales

CLAUSURA Y PRESENTACION ORFP 2017

lulia Balestrini, Subgerente General, Provincia ART

Pasqual Llongueras, Vicepresidente Ejecutivo, Fundacidn Internacional ORP




Lean ORP Conference
Barcelona, Espana

Las frases

I/}

Los retos de la cultura
preventiva de la empre-
sa actual pasan por un
analisis exhaustivo de los
datos”

Ana Bermudez,
Directora de la Fundacion
para la PRL

1/}

Una empresa sostenible
que es capaz de equilibrar
en un sistema de gestion
los intereses econémicos,
medioambientales y la
responsabilidad social
hacia el equipo humano
que la integra”

Antonio Gella,

Director de Prevencion, Salud,

Medio Ambiente y Asegu-
ramiento de la Calidad del
Grupo Gas Natural Fenosa

I/}

Para ser feliz en el trabajo
me centrare en mis ilusio-
nes, para conseguirlas y
tener éxito.”

Gustavo Piera, Presidente,
Grupo CMR

i

Es necesario no sélo una
reevaluacién de la capa-
cidad fisica, sino también
de conocimientos al
renovar el permiso de
conducir”

José Blas Valero, Vicepre-
sidente, Confederacion
Nacional de Autoescuelas

[/

Nos obsesiona crear
Smart WorkPlaces cuando
lo realmente importante
es formar Smart Workers”

José Luis Lerida, Director
Seguridad Salud y Siste-
mas de Gestidén Suez

i

Nuestro mundo actual
demanda que las organi-
zaciones sean capaces de
transformarse”

Luz Stella Rodriguez
Vicepresidente Técnica de
Riesgos Laborales



I/}

Como pais, debemos
alejar el foco de la judi-
cialidad y trabajar para la
salud y el bienestar de las
personas.”

Julia Balestrini
Subgerente General
Provincia ART

I/}

La implicacién de la di-
reccién de una empresa
en materia de preven-
cién resulta imprescin-
dible para que ésta sea
efectiva”

Paz Arias,
Directora de Prevenciony
Medioambiente en ESTEVE

I/}

Hemos creado un sistema
agil y adaptable de inte-
gracion de proveedores
en la PRL"

Juan Manuel Cruz
Director General de Area
de Administraciéon de
Recursos Humanos
Acciona







Lean ORP Conference
Barcelona, Espana
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ACTIVIDADES PRECONGRESUALES
ORP



Actos precongresuales

ORP

43

La Fundacién Internacional ORP ha
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2017 y un Simpo-
sio Internacional en Lima (Perd) y otro
Simposio en Bogota y dos presenta-
ciones del XVII Congreso Internacio-
nal ORP en la Embajada de Espana en
Buenos Aires (Argentina) y en la Em-
bajada Argentina en Madrid (Espanfia).
Las actividades precongresuales han
tenido como hilo conductor la innova-
Cion en estrategias para la prevencién
de los riesgos laborales, cumpliendo
asi los dos objetivos basicos de la Fun-
dacién: fomentar la prevenciony dar a
conocer y compartir las innovaciones
en este campo. Palma de Mallorca,
Buenos Aires, Lima, Bogota y Tarrago-
na fueron las sedes de las actividades
Este ano, como ya es habitual, estos
actos se han podido seguir, ademas
de la forma presencial tradicional y via
streaming incrementando de forma
significativa el nimero de personas
que han podido acceder al contenido
y desarrollo de las jornadas de trabajo.

Las actividades precongresuales de
2017 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% via streaming y un
22% de forma presencial.

Actividades Precongresuales

JORNADA PRECONGRESUAL:La
prevencion de los riesgos
psicosociales, una apuesta de
futuro

Muchas organizaciones, mds alld de planes de prevencion de riesgos
laborales, estan buscando lograr el bienestar integral de sus trabajadores,
considerando tanto la salud fisica como la psicosocial. La globalizacion y la
deslocalizacion de muchas organizaciones se ha traducido en nuevos retos
en la gestion de la salud psicosocial de los trabajadores ya que en muchas
ocasiones de difumina la frontera entre el tiempo de trabajo y el tiempo de
ocio, solicitando practicamente la disponibilidad continua del trabajador.

Muchas organizaciones que apuestan por sus personas, siendo estas el principal
motor para continuar siendo empresas rentables y sostenibles, y afrontar las difi-
cultades y los desafios con decision. Los invitados de esta Jornada apuestan por
un optimismo realista, confian y creen que son los equipos y las personas quie-
nes pueden garantizar la continuidad, la sostenibilidad y el éxito de las empresas.

En la Jornada se mostraran experiencias, herramientas y practicas innovadoras que
despliegan la psicosociologia como estrategia que aporta valor real y fortalezas a
las empresas frente a entornos cambiantes, exigentes y llenos de ambigliedad. Asi-
mismo, se plantean los futuros retos de la psicosociologia en una sociedad cada
vez mas robotizada y donde los humanos se destacan por su emocionalidad.

Jomada Precong




Programa

08:30h RECOGIDA ACREDITACIONES
09-00h INAUGURACION INSTITUCIONAL
Pedro R. Mondelo, Director del Congreso Internacional ORP, Universitat Politécnica de Catalunya
Isabel Castro Fernandez, Directora General, Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Rafael Palmer, Vice-Secretario, Col-legi Oficial de Metges, llles Balears (COMIB)
Marilen Brussoto, Presidenta, Associacio d'ergonomia de les llles Balears (AERIB)
Lucas Riquelme, Director del SPM, Grupo Iberostar
Javier Llaneza, Presidente, Asociacion Espafiola de Ergonomia (AEE)
09:15h CONFERENCIA: LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION PSICOSOCIAL. UNA APUESTA EN LA COMUNIDAD DE LAS ISLAS BALEARES
M2 losé Fernandez, lefa del equipo de psicosociologia de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (CAIB), Vocal de la Assaciacio d’ergonomia de |
09:30h CONFERENCIA: PRESENTE Y FUTURO DE LA PSICOSOCIOLOGIA Y LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Javier Llaneza, Presidente, Asociacion Espafiola de Ergonomia (AEE)
10:00h CONFERENCIA: ASPECTOS PSICOSOCIALES DEL TELETRABAID
Raman Ferrer, Universitat de Barcelona
10:30h PAUSA CAFE
11:00h CONFERENCIA: INNOVANDO EN LA BBS, COMPORTAMIENTO Y SEGURIDAD
Gustavo Rosal, PREVENCONTROL
11-:30h CONFERENCIA: HACIA UNA EMPRESA SALUDABLE EN HOSTELERIA
Lucas Riguelme, Director del 5PM, Grupo Iberostar
12:00h CONFERENCIA: PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN “RIESGQS PSICOSOCIALES”
Rafael Palmer, Vice-Secretario, Col-legi Oficial de Metges, llles Balears (COMIB)
12:30h CONFERENCIA: ERGONOMIA 4.0: INTEGRANDO LA PERSONA AL ROBOT
Pedro R. Mondelo, Director CERpIE — UPC, Director Congresos ORP
13:00h COLOQUIO, CONCLUSIONES ¥ CLAUSURA
Marilen Brussoto, Presidenta, Associacio d'ergonomia de les llles Balears (AERIB)

1gresual ORP

FICHA TECNICA:

- Titulo: Jornada Precongresual: La
prevencion de los riesgos psicosocia-
les, una apuesta de futuro

- Fecha: 24 de febrero de 2017

- Sede: Direccio General de Treball,
Economia Social i Salut Laboral:
(Govern de les llles Balears)

« Asistencia: 307 inscritos




Actividades Precongresuales

ACTO PRESENTACION DEL XVII
CONGRESO INTERNACIONAL
ORP 2017

Presentacion en la sede de la Embajada Espafola en Buenos Aires del XVII Congreso Internacional, que
en 2017 tiene por lema “Prevencién Inteligente en la Era Digital” los dias 30 de octubre al 1 de noviembre.

El acto presidido por el Sr. Estanislao de Grandes Embajador de Espafia en Argentina, el Sr. Pasqual Llon-
gueras vicepresidente ejecutivo de Fundacion Internacional ORP, el Sr. Pedro Mondelo director de los con-
gresos ORP, la Sra. Mara Bettiol presidenta de la Unidon de Aseguradoras de Riesgos del trabajo (UART).




FICHA TECNICA:

- Titulo: ACTO PRESENTACION DEL
XVII CONGRESO INTERNACIONAL
ORP 2017

XVII Congres
ORPconf

3 o oohubre, 1

« Fecha: 23 de marzo de 2017

+ Sede: Embajada de Espafa en
Buenos Aires.




SIMPOSIO INTERNACIONAL ORP 2017
Lima, Peru

SIMPOSIO INTERNACIONAL
ORP LIMA 2017

Programa

27 de abril 2017
08:00h Registro Acreditacion
08:30h INAUGURACION INSTITUCIONAL
Pedro R. Mondelo, Director Congreso Internacional ORP
Pasqual Llongueras, Vicepresidente Ejecutivo, Fundacion Internacional ORP
Dolores Limon, Directora, Instituto Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo - INSHT
Miguel Palacios Celis, Decano Colegio Médico del Peri
Frank Britto. Director General Instituto Nacional Cardiovascular
Carmen Espinoza, Fundadora Peri Safe
Christian Mavarro, Presidente Comité Organizador Simposio ORP Peru Safe
02:00h ENFOOUES DE GESTION PUBLICA HACIA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Dolores Limén Tameés, Directora Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo - INSHT
Presidente de Mesa: Christian Navarro. Gerente de Recursos Humanos Maota Engil
09:45h INNOVACION EN PROCESOS DE FORMACION yCAPACITACIéN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN CHILE
Micolas Alfaro, Gerente de Ingenieria y Desarrollo S0 Empresas
10:00h FORJANDO CULTURA DE PREVENCION
Micolas Alfaro, Gerente de Ingenieria y Desarrollo SO Empresas
Mestor Astete, Presidente Asociacion Peruana de Recursos Humanos
Linda Zilbert, Consultora Internacional Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Ricardo Pajuelo, Director Estudio Pajuelo Bustamante Abogados & Ingenieros
Moderador: Juan Navarro, Gerente Central de Gestion de las Personas ESSALUD
10:45h COFFEE BREAK & NETWORKING
11:15h MAS ALLA DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Candido Alcdzar, Coordinador de 55T en Latinoamérica Obrascdn Huarte Lain
Presidents de Mesa: Fernando Garcia — Huidobro, Presidente Camara Chileno Peruana de Comercio Chile
11-45h INNOVACION TECNOLOGICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - CASO DE EXITO EN MINERIA CHILE
Rodrigo Calle, Gerente General Zyght HSEQ Technology
12:00h INNOVACION TECNOLOGICA EN LA PREVENCION DE RIESGOS
Rodrigo Calle, Gerente General Zyght
Aristides Mussio, Director de Innovacion Knowledge Center
Moderador: Pasgual Llongueras, Vicepresidente Ejecutivo Fundacion Internacional ORP
12:45h ALMUERZO LIBRE
14-30h ORGAMIZACION SALUDABLE: TACTICA O ESTRATEGIA
Marta Serrano Garcia, Gerente de Seguridad vy Salud Laboral Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion, AENOR
Presidente de Mesa: Xialei You, Directora Técnica Fundacion Internacional ORP
15:00h SEGURIDAD LABORAL-VIAL: HACIA EL CERO ACCIDENTE
Sebastidn Dibarrart, Director Corporacién Minera de Australia, Minecorp




15:15h

16:00h
16:30h

16:45h

17:30h

18:00h

18:15h

INICIATIVAS APLICADAS HACIA EL CERO ACCIDENTE

Marco Del Pino Avila. Superintendente SSOMA COSAPI

Sebastian Dibarrart, Director Corporacion Minera de Australia - Minecorp

Marcelo Corona, Consultor Internacional Prevencion de Riesgos Asociados a Pacificos Seguros

Félix Guerra. Presidente Instituto de Seguridad Minera - ISEM

Moderador: Fernando Huapaya, Asesor del Gabinete de Ministros Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
COFFEE BREAK & NETWORKING

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL PERU

Gabriel Samudio Diaz, Asesor Nacional Perd Oficina de Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres - UNISDR
POLITICAS ¥ PLANES DE PREVENCION EN ORGAMNIZACIOMNES

Luis Adawi, Director de Planes y Politica del Estado Mayor Conjunto Fuerzas Armadas

Gabriel Samudio Diaz, Asesor Nacional Perd Oficina de Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres - UNISDR
Walter Varillas, Director Ejecutivo de la Oficina de Seguridad v Defensa Nacional Ministerio de la Produccion

William Avila, Jefe de Divisidn Seguridad y Salud Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT
Moderador: Manuel Burga. Director Ejecutive de la Direccion Regional de Salud Gobierno Regional del Callao
POLITICAS ¥ PLAN DE ACCIOM EN PREUENCI@N, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL HACIA EL 2021

Julio Guzman Caceres, Ex Secretario General Presidencia del Concejo de Ministros / Ex Candidato Presidencial
Presidente de Mesa: 5r. Giulio Valz. Presidente Asociacion de Corredoras de Seguros APECOSE

SCORE: HERRAMIENTA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES RESPONSABLES, SOSTENIBLES ¥ COMPETITIVAS

Javier Taipe, Consultor Internacional Formador Score Asociado a la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT
DESAFIOS GUBERNAMENTALES EN GESTION DE RIESGOS, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Hernando Ismael Cevallos, Congresista de la Republica Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social

Juan Sheput, Moore. Congresista de la Republica, Comision de Ciencia, Innovacion y Tecnologia

Domingo Cabrera. Miembro del Concejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - CONNSAT

Moderador: Raul Gemero Cuadra. Sociedad Medicina Ocupacional y Medio Ambiente - SOMOMA




08:30h
09:00h

10:00h
10:30h

10:45h

11:30h

12:00h

13:00h

14:30h

15:00h

15:45h

16:00h

SIMPOSIO INTERNACIONAL ORP 2017
Lima, Peru

SIMPOSIO INTERNACIONAL
ORP LIMA 2017

Programa

28 de abril 2017

Registro

PLAMN DE ACCION MUNDIAL PARA LA MEJORA DE LA SALUD Y EL BIENESTAR

Radl Gomero, Médico Ocupacional Consorcio Constructor Metro Lima 2

Renato Vargas. Secretario Nacional ICOH Perd

Agueda Mufioz, Representante del Comité Cientifico de ICOH

Maria Luisa Tupia. Miembro Board ICOH International Commission on Occupational Health

Presidente de Mesa: Miguel Palacios Celis, Decano Colegio Médico del Perd

COFFEE BREAK & NETWORKING

AUDITORIAS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION: OPORTUNIDAD DE MEJORA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
Adolfo Olaya, Asesor Nacional Certificado por MINTRA Auditor Certificado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
FISCALIZACION LABORAL: EL LADO AMABLE DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO EN LAS ORGANIZACIONES

Adolfo Olaya, Asesor Nacional Certificado por MINTRA Auditor Certificado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Jorge Luis Caceres Neyra, Abogado, Arbitro Especialista en Regulacion Minera, Ambiental v Laboral-35T

Cesar Ochoa, Director PROYSEG PANAMA

Maria Julia Soto, Inspectora de Trabajo SUNAFIL

Moderador: Carlos Mogollan, Consultor Internacional Qil & Gas

REFLEXIOMNES SOBRE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

Myriam Duefias, Directora General Easy Tech Corporation

Presidente Mesa: Jerry Rosas, Director Ejecutivo Team Consulting Group

PRACTICAS PREVENTIVAS EXITOSAS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Marco Del Pino Avila, Superintendente SSOMA COSAPI

Gaston Gonzalez, Asesor en Seguridad SiderPeru/Gerdau

Victor Saez, Gerente Técnico 50 Empresas

Moderador: Carlos Mogollon, Consultor Internacional Qil & Gas

ALMUERZO LIBRE

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN ORGANIZACIONES

Andrea Torres Matiz, Miembro Asesor Organizacion |Iberoamericana de Seguridad Social

Presidente Mesa: Freddy Ames, Comité Organizador Simposio ORP PERU SAFE 2017

PREVENCION INTELIGENTE EN LA ERA DIGITAL

Pedro Mandelo, Director Research Centre for Corporate Excellence & Innovation. Technical University of Catalonia (UPC)
Presidente Mesa: lorge Loza, Gerente Knowlodge Center

CONCLUSIONES DEL SIMPOSIO

Carmen Espinoza, CEQ MCE Consultores Asociados

ACTO CLAUSURA

Pedro R. Mondelo, Director del Congreso Internacional ORP

Pasqual Llongueras, Vicepresidente Ejecutive, Fundacién Internacional ORP

Frank Britto, Director, Instituto Macional Cardiovascular INCOR-ESSALUD

Carlos Nieto Sanchez, Especialista Senior en Migracion, Movilidad Humana y Seguridad Social Comunidad Andina de Naciones
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FICHA TECNICA:

« Titulo: SIMPOSIO INTERNACIONAL
ORP LIMA 2017

«Fecha: 27 y 28 de abril de 2017

- Sede: Instituto Nacional Cardio-
vascular (INCOR)

» Asistencia:

- 180 inscritos

- +1000 minutos de contenido
- 39 empresas

- 42 speakers




ACTO PRESENTACION DEL XVII CONGRESO INTERNACIONAL ORP 2017
Embajada de la Republica Argentina en el Reino de Espaia

ACTO PRESENTACION DEL XVII
CONGRESO INTERNACIONAL
ORP 2017

Acto presidido por Fernando Cervetto, Ministro, Embajada Argentina. A este acto también asistio el Sr. Eduardo Mi-
chel, Ministro Consejero de la Embajada y Sofia Etchegaray, Secretario de Embajada y representantes de empresas:
Accenture, Acciona, ACHS, Aenor, FullAudit, Gas Natural Fenosa, OHL, Suez, MCE Consultores Asociados, Esteve,
Easytech, FraterPrevencién, Seguros Bolivar.







Jornada ORP
NANOTECNOLOGIAY PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tarragona, Espana

JORNADA ORP: NANOTECNOLOGIAY
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Nanotecnologia -la manipulacién de la materia a una escala casi atdmica para producir nuevas estructuras, materiales y
dispositivos- (NIOSH 2009), nos brinda la promesa de avances cientificos sin precedentes: “La Nanotecnologia sera una rama
estratégica de la ciencia y de la ingenieria en el siglo XXI que basicamente reestructurara las tecnologias de uso actual para la
industria, la medicina, la defensa, la produccion de energia, la gestion del medio ambiente, el transporte, la comunicacion, la
computaciény la educacién”

La investigacién para el desarrollo de productos con Nanotecnologia incorporada contintia expandiéndose rapidamente por
todo el mundo. Se estima que el impacto econémico global en el curso de la préxima década sera de 3 billones de délares. La
OIT (2010) senala que, en 2020, aproximadamente el 20 por ciento de todos los productos manufacturados en el mundo se
basaran en cierta medida en la utilizacién de la nanotecnologia.

Las fabulosas expectativas generadas por el potencial de bienestar, innovacién y de impacto econémico de la Nanotecnologia
se refleja en:

. La creciente inversion tanto publica como privada en [+D en todos los paises.

. La continua produccién cientifica.

. La intensa actividad en el campo de la regulacién y normativa (Actividad ISO, CERN, OCDE, etc.).

. El establecimiento de alianzas entre los principales agentes implicados tanto a nivel gubernamental, industrial y de

investigacion.

En paralelo con estas aparentemente ilimitadas posibilidades, la Nanotecnologia presenta nuevos retos para entender, prede-
ciry gestionar los riesgos potenciales para la seguridad y la salud de los trabajadores. La base de tal reto reside en que a escala
nanométrica los materiales presentan propiedades fisicas y quimicas diferentes a las que tienen a nivel macroscépico y poco
se sabe sobre las repercusiones que ello pueda ocasionar en la salud de las personas y el medio ambiente. De momento los
resultados de la investigacién muestran que las caracteristicas fisicoquimicas de las nanoparticulas pueden tener efectos sobre
los sistemas bioldgicos.

€ambra

Tarragona

Salut  Treball
Cambra Oficial de Comerg. lnddstria, Serveis § Navegaeio de Tarvagona




092:00h
09:30h

09:45h

10:15h

10:45h
11:15h

11:45h

12:15h
13:15h

Los riesgos asociados a la Nanotecnologia tanto para la salud y el Medio ambiente en General como para la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores en particular, estan todavia fuera de una clara comprension. Por ello la anticipacion a los riesgos poten-
ciales es una cuestion que ha ido adquiriendo un peso creciente en las estrategias nacionales de desarrollo nanotecnolégico;
pero también hay otro poderoso argumento: es el de la creciente preocupacion y presion social que existe en muchos paises
por un desarrollo responsable y seguro.

Necesidad de un curso de formacién sobre nanomateriales y seguridad y salud laboral.

La incertidumbre sobre las repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras de los productos con
alguin componente nano a lo largo de todo el ciclo de vida (fabricacién, manipulacién, almacenamiento, transporte, uso y re-
tirada tras final de vida Util) y la no aplicabilidad de los criterios tradicionales de seguridad y salud sobre los nuevos productos
nano, han generado la necesidad de informacion transparente y rigurosa sobre el particular.

Se anade, ademas, una componente de Calidad y cantidad en el alcance y dimensién de dicha necesidad, puesto que por un
lado es patente la gran proliferacion de productos con algiin componente nano, en todos los sectores de la actividad econé-
mica, y por otro el enorme crecimiento y expansion de esta nueva tecnologia.

FICHA TECNICA:

« Titulo: JORNADA ORP NANOTECNO-
LOGIAY PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

« Fecha: 28 de septiembre de 2017

(Cambra

Tarragona
Cambira (Oficial de Comerg, Indistria, Serseis | Navegacia de Tarragons

« Sede: Cambra Oficial de Comercg,
Industria, Serveis i Navegacié de
Tarragona

o2 b | : : - Asistencia:
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28 de septiembre 2017

RECOGIDA ACREDITACIOMNES

INAUGURACION INSTITUCIONAL

Pedro R. Mondelo, Director Congreso Internacional ORP, Universitat Politécnica de Catalunya

Xavier Farriol Roigés, Delegado del Rector de Organizacion y Recursos, Universidad Rowvira i Virgili (URV)
MODERADOR DE LA JORMNADA: Paco Lari, CEQ, Salut i Treball, Servei de Prevencio de Riscos Laborals
CONFEREMNCIA: NANDTECNGLGG[A, NANOPARTICULAS Y SUS EFECTOS SOBRE LA SALUD LABORAL
Emilio Castejon, CERpIE, UPC

CONFEREMNCIA: sTRAEN LOS NANO-MATERIALES NANO-ENFERMEDADES?

Montserrat Puiggené, Agencia de Salud Piblica del Departamento de Salud, Generalitat de Catalunya
PAUSA-CAFE

CONFERENCIA: EL EJERCICIO DE LA PRL DE NANOMATERIALES: UNA PROFESION DE MAXIMO RIESGO
Asun Galera, Universitat Politécnica de Catalunya

CONFERENCIA: MODELD DE GESTIOM DE LA PRL NANO EN LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI {URW)
Gemma Garcia Camps, Jefa del SPP, Universitat Rovira i Virgili (URV)

MESA REDOMDA: NANOTECNOLOGIA ¥ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONCLUSIONES Y CLAUSURA




SIMPOSIO INTERNACIONAL ORP 2017
Bogotd, Colombia

Cémo ejercer desde RRHH un liderazgo efectivo
en el sistema de riesgos laborales: el futuro, el
trabajo que viene

El trabajo que viene: liderar con talento la seguridad y salud laboral. Esta
sugerente proposicion fue el titulo de las conferencias que el profesor de
la Universitat Politeécnica de Catalunya (UPC) y Director de Congresos ORP,
Pedro R. Mondelo, impartid, el 1 de septiembre, en Bogota (Colombia). Las
conferencias estuvieron organizadas y patrocinadas por la Fundacién Inter-
nacional ORP, EasyTech Corporation,

El profesor Mondelo destaco la importancia de conocer y ser conscientes
de los avances en los modelos empresariales para saber generar respues-
tas armonicas, ya que el cambio es siempre tensor de nuevas exigencias. El
cambio es constante y continuado y la adaptacion de la gestion empresa-
rial también tiene que seguir el mismo ritmo. En sus conferencias planted
respuestas a las preguntas comunes de ;cémo debemos enfrentar de forma
innovadora los retos de la empresa digital que se orienta a un mundo glo-
bal? ;Qué hacer para pervivir y responder ante los impulsos de la economia
colaborativa? ;Cdmo gestionar las exigencias en el respeto al medio am-
biente, a lo local, a los derechos de los ciudadanos? ;Qué caracteriza a los
trabajadores actuales y con qué nos vamos a encontrar al cruzar la puerta
virtual de nuestra empresa?...
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ORPJournal

ORPjournal es la revista de la Fundacién Internacional ORP. Fue fundada en 2014 con el objetivo de ser-
vir de medio de difusion de las investigaciones mas punteras y originales en el ambito de la innova-
cion y calidad empresarial. Actualmente se encuentra indexada en Latindex, catdlogo de revistas cientifi-
cas de América Latina, el Caribe, Espana y Portugal ademdas de Google Scholar y otros catalogos cientificos.

ORPjournal cuenta con un comité editorial y un consejo evaluador que aglutinan a expertos de reconocido prestigio del
mundo académico y profesional en los dmbitos tematicos de la revista y puede consultarse on-line en: www.orpjournal.com

En 2017 se ha publicado Monografico Actas ORP2017 que incluye los proceedings del XVIII Congreso Internacional ORP ce-
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Informacion econémica
Fundacion Internacional ORP

Ejercicio 2017

En este apartado presentamos los datos econémicos de la Fundacion Internacional ORP correspondientes al ejercicio
fiscal 2017, que se inici6 el 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2017.

ORIGEN DE LOS RECURSOS TOTAL: 126.400 €

10,500 €

30.000 €
24%

» Subvenciones publicas « Patrociniosy Convenios = Ventas « Donaciones

TIPO DE ORIGEN

10.489 €

8% o4
-

s Pablico = Privado




DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS TOTAL: 126.400 €

s Proyectos = Gastos Generales

DISTRIBUCION DE GASTOS TOTAL: 124.600 €

Jornadas ORP -'E"%
Lean ORP Conference - 3%

Simposio Intemadonal ORP '55‘

Congreso Internacional ORP '41%







Los Comités de la
Fundacion Internacional ORP
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