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PRESENTACIÓN
FUNDACIÓN 
INTERNACIONAL ORP

E             ste año 2017 ha sido para la Fundación Interna-
cional ORP, un año de mucha actividad y éxitos. 
Más de mil participantes en el Congreso Inter-
nacional ORP de Buenos Aires y más de 1.500 

participantes en los actos precongresuales realizados. 
 
Las cifras indican que la Fundación Internacional 
ORP ha cumplido con buena nota su principal ob-
jetivo: dar a conocer las innovaciones en materia de 
prevención de riesgos laborales a los responsables 
de ésta área en las empresas, ponerlos en contac-
to con los investigadores y científicos que trabajan 
para encontrar soluciones prácticas a las necesi-
dades actuales y futuras de sus organizaciones así 
como contribuir a asentar la cultura preventiva.  
 
Más de trescientos ponentes han dado a co-
nocer sus trabajos en los eventos organizados. 
 
Este año, el lema de trabajo de nuestra función di-
vulgadora e impulsora de la investigación científica 
ha sido la “prevención inteligente en la era digital”.  
 
La prevención inteligente basada en datos, 
pero sobre todo en la formulación de la pregun-
ta correcta y la necesidad de formación e in-
novación para mejorar la gestión empresarial. 
 
La Fundación tiene como objetivo facili-
tar al máximo el acceso a los avances cientí-
ficos de todas las organizaciones; especial-
mente de España, Europa y Latinoamérica.  
 
Consideramos que hemos recorrido un buen 
trecho, pero que el camino a recorrer es aún 
largo porque, como nos decía el profesor Pe-
dro R. Mondelo en la inauguración del Congre-
so Internacional ORPConference “nunca alcan-
zaremos a los nuevos riesgos, pero debemos 
trabajar para estar cada vez más cerca”. Para seguir 
en esta carrera, es necesario contar con la pasión 
de todos y que nuestra comunidad siga creciendo. 

De ahí la necesidad de reconocer y valorar la colabo-
ración de las universidades de todo el mundo, lide-
radas por la CERpIE de la Universitat Politécnica de 
Cataluña y de las empresas que conforman nuestro 
comité empresarial; así como a las empresas colabo-
radoras en cada una de las actividades desarrolladas 
por la Fundación Internacional ORP por su apuesta.  
 
Por creer y trabajar con nosotros para que la 
prevención de riesgos laborales deje de ser 
una obligación legal y conceptual y se con-
vierta en lo que debe ser: una filosofía de tra-
bajo imprescindible en la gestión empresarial.  
Esta memoria recoge las actividades desarro-
lladas por la Fundación Internacional ORP a lo 
largo de 2017 y quiere ser un elemento básico 
en la difusión del trabajo realizado entre todos.  
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XVII CONGRESO 
INTERNACIONAL ORP
BUENOS AIRES, 
ARGENTINA
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PREVENCIÓN INTELIGENTE EN LA ERA    
DIGITAL: FORMACIÓN E INNOVACIÓN, LOS 
ESLABONES PERDIDOS DE LA EMPRESA

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina

El Congreso Internacional ORP se celebró este año en la ciudad de Buenos Aires, 
en Argentina, del 30 de Octubre al 1 de Noviembre.

Durante la sesión inaugural se destacó la importancia de formar profesionales 
de la prevención de riesgos laborales que aprovechen las nuevas posibilidades 
y herramientas existentes; al mismo tiempo, innovar en la gestión de los nuevos 
riesgos que emanan del entorno digital.

A lo largo de los tres días del congreso, se abordaron temas relacionados 
con la seguridad vial, la investigación de las enfermedades profesionales, 
nuevos paradigmas en la formación en seguridad y salud en el trabajo, 
la “visión cero” en los accidentes laborales, la tecnología aplicada a la 
PRL y la importancia de las políticas gubernamentales para mejorar el 
bienestar laboral, por citas solo algunas de las cuestiones más relevantes. 
En la conferencia de inauguración, Amador Menéndez, científico y divulgador del 
Instituto Tecnológico de Materiales de Asturias e investigador del Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), habló sobre la inteligencia artificial definida como 
la rama de la ciencia que trata de imitar al ser humano en su pensamiento y en su 
razonamiento. El experto describió al “robot car” como una forma de inteligencia 
artificial, que es un automóvil capaz de circular sin conductor y que podría 
eliminar el concepto accidente de tránsito de las carreteras. “Podrían evitar 
accidentes si están coordinados adecuadamente y hasta podrían no necesitar 
parar en las esquinas, lo que ahorraría combustible y tiempo. Esto es lo que 
se llama gestión autónoma del tráfico”. El especialista también habló sobre el 
concepto “Big data” y lo definió como la acumulación de grandes bases de datos 
que luego son analizadas para extraer conclusiones.

“Del análisis colectivo de las búsquedas, Google podría hasta predecir una 
epidemia de gripe y anticiparse a ella más rápido que cualquier sistema sanitario 
de cualquier país” y “Un sistema experto de inteligencia artificial analizará esos 
datos minuto a minuto, y así podríamos anticiparnos a un infarto, entre otras 
cosas: el médico del futuro está en la nube”, aseveró el científico español.
 
En ese contexto, Menéndez concluyó su ponencia con un mensaje para las 
aseguradoras: “las compañías de seguro tienen que empezar a pensar cómo se 
insertarán en el mercado con todos estos cambios que se vienen; sino no podrán 
ser parte de esta nueva ecuación en donde la tecnología se pone al servicio de la 
prevención y la salud”.

En la conferencia de clausura Marcos Urarte , profesor de prestigiosas universidades 
y escuelas de negociosse mostró una visión de futuro en el contexto de un mundo 
VUCA, un acrónimo formado por las palabras en inglés: volátil, incierto, complejo 
y ambiguo donde “las organizaciones deben cuestionarse permanentemente lo 
que están haciendo” para poder superar los desafíos que plantea dicho escenario. 

En cuanto a los modelos de dirección y liderazgo, destacó que “no tomar 
decisiones no es una opción” y animó a los directivos y profesionales a ser 
curiosos porque “el mundo cambia con rapidez, es imprevisible, complejo y difícil 
de interpretar”.
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FICHA TÉCNICA:

• Fecha: 30 de octubre al                        
1 noviembre de 2017

• Sede: Hotel Panamericano. 
Buenos Aires, Argentina

• Asistencia: 1.240 personas 
• Abstracts recibidos: 175 
• Conferenciantes: 152 
• Países representados: 28 
• Impresiones de Twitter: 2.241.616 
Trending Topic de Buenos Aires el 
día 30. 
 

› Conferencia Inaugural: Amador 
Menéndez, Instituto Tecnológico de 
Materiales de Asturias, España: 
“Tecnología al servicio de la huma-
nidad” 

› Conferencia de clausura: Marcos 
Urarte, Easytech Global, España: 
“Conversando con el futuro en un 
mundo V.U.C.A.”

En la decimoséptima edición del Congreso Internacional 
ORP se inauguraron las “Ágoras del Seguro”, espacios de 
reflexión y diálogo sobre el futuro del sector asegurador en 
Latinoamérica. 

El contenido de las sesiones que conformaron las ágoras 
se corresponden con los desafíos que ocupan y preocupan 
a los profesionales del sector. La batalla contra el fraude, 
el impacto de la tecnología, las nuevas necesidades de 
productos aseguradores, el comportamiento o la toma de 
decisiones de los nuevos consumidores fueron algunos de 
los temas que se abordaron. 

Las sesiones contaron con una gran representación de 
consultoras, corredores de seguros, brokers y aseguradoras.
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Los Reconocimientos y Premio Interna-
cional ORP 2017 se instauraron hace 9 
años con el fin de galardonar a empre-
sas, a instituciones y a profesionales por 
su implicación, labor y resultados en 
beneficio de la prevención de riesgos 
laborales.

Entregaron los premios el Sr. Pedro 
Mondelo, Director del Congreso ORP, el 
Sr. Pasqual Llongueras, Vicepresidente 
Ejecutivo de la Fundación Internacio-
nal ORP y el Sr. Luis Fernando Londoño 
Capurro, Embajador de Colombia en 
Buenos Aires.

El primer reconocimiento al mérito em-
presarial ORP por su contribución en la 
mejora de la gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, fue para CAFES LA 
VIRGINIA SA, recogió el premio el Sr. 
Guillermo Manzano, Gerente de Gran-
des Cuentas.

El segundo reconocimiento por su 
compromiso institucional y social en la 
búsqueda y logro de la promoción de 
la salud y la prevención de riesgos la-
borales fue para TRENES ARGENTINOS 
OPERACIONES, recogió el Sr. Marcelo 

Orfila Presidente de Trenes Argentinos.

El tercer reconocimiento por su contri-
bución en la mejora de la gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo fue 
para AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A, re-
cogió el Sr. Rodolfo Porcel, Gerente de 
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.

El cuarto reconocimiento fue para el Sr. 
Hans Horst Konkolewsky,  Secretario 
General de la Asociación Internacional 
de la Seguridad Social desde 2005, por 
todos estos años, por la labor desarro-
llada en el fomento del bienestar y la 
mejora en prevención de Riesgos La-
borales.

El quinto reconocimiento fue para CO-
PRAPOSE una institución internacional 
sin fines de lucro, con sede en Panamá, 
que agrupa a Asociaciones de Produc-
tores de Seguros (Agentes y Corredo-
res) recogió el premio el Sr. Francisco 
Machado, Presidente de COPAPROSE.

El sexto y último reconocimiento fue 
para BANCO DE LA REPUBLICA de Co-
lombia por su contribución en la mejo-
ra de la gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo en Colombia recogió el Sr. 
Paulo Marcel Baquero Yordan, Subdi-
rector de Gestión Humana.

Y el Premio Internacional ORP 2017 fue 
para la Dirección General de Tráfico, or-
ganismo autónomo dependiente del 
Ministerio del Interior de España res-
ponsable de la ejecución de la política 
vial en España y que lleva 50 años con 
la misión de “ que todos leguemos sa-
nos y salvos a casa todas las noches” y 
con el compromiso suscrito que va en 
torno a una visión común “cero” a con-
seguir en 2050: cero contaminación 
medioambiental ,cero congestión, cero 
víctimas en accidentes de tráfico (falle-
cidos o heridos), recogió el Premio el 
Subdirector General de Políticas Viales 
el Sr. Fernando Ruiz Cuevas. 

Premio Internacional ORP 
y Reconocimientos 
Empresariales

XVII Congreso Internacional ORP 
Cartagena de Indias, Colombia
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Premio 
Internacional ORP’2017

Reconocimientos 
Empresariales ORP’2017

• Dirección general de 
Tráfico (D.G.T) (España)

• Cafés la Virginia SA 
(Argentina)

• Trenes Argentinos   
Operaciones (Argentina) 

• Air Liquide Argentina 
S.A (Argentina)

• Hans Horst Konkolews-
ky (Suiza) 
 
• COPRAPOSE (Panamá) 
 
• Banco de la Republica 
(Colombia)
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Programa

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina

08:00

09:00

09:30

10:15

11:00

Acreditación, Recogida de documentación

Inauguración
• PEDRO R. MONDELO, Universitat Politècnica de Catalunya, España
• PASQUAL LLONGUERAS, Fundación Internacional ORP, España
• MARA BETTIOL, UART, Argentina 
• JUAN ALBERTO PAZO, Superintendencia de Seguros de la Nación, Argentina 
• MARCELO ALELLO, CESVI Argentina SA, Argentina 

Conferencia Inaugural
“Tecnología al servicio de la humanidad”
• AMADOR MENÉNDEZ,  Instituto Tecnológido de Materiales de Asturias, 
España

MESA REDONDA “Los retos de las ART en Argentina”
• MYRIAM CLERICI, Provincia ART, Argentina 
• GUILLERMO MENEGUZZI, La Segunda ART SA, Argentina 
• DANIEL ARIAS, SMG Seguros and SMG ART, Argentina
• MARCELO VECCHIO, Experta ART, Argentina

COFFEE BREAK

30/10/2017
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31/10/2017

30/10/2017
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31/10/2017
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01/11/2017
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Las frases

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina

Para trabajar en la preven-
ción de riesgos hay que 
tener información y gestio-
narla, la digitalización de 
esa información permite 
además dar respuesta in-
mediata a las necesidades” 

Los accidentes del trabajo 
y las enfermedades profe-
sionales no son fruto del 
destino ni de la fatalidad, 
siempre hay una causa. 

Del análisis colectivo de 
las búsquedas, Google 
podría hasta predecir una 
epidemia de gripe. ” 

En la NASA también traba-
jamos en prevención. Los 
astronautas tienen los mis-
mos riesgos que cualquier 
otro trabajador a los que 
se suman las condiciones 
extremas en que realizan su 
labor” 

Las Pyme’s deben apostar 
por la prevención si quie-
ren subsistir y tienen que 
hacerlo en función de sus 
necesidades” 

La seguridad es un buen 
negocio desde el pun-
to de vista contable, si 
identificamos peligros 
podemos gestionarla. 

Guillermo Meneguzzi, 
Gerente de La Segunda 
ART S.A.

Hans Konkolewsky, 
Asociación Internacional 
de la Seguridad Social.

Amador Menéndez, 
Instituto Tecnológico de 
Materiales de Asturias. 

José Nunez,
Supervisor Área Tecnología 
de Vuelo de la NASA

Myriam Dueñas, 
Presidente EasyTech Cor-
poration

Jouni Kivistö-Rahmasto,
Tampere University of 
Tech. 

“ “

“ “

“ “
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Los jefes son el recurso de 
los trabajadores, los traba-
jadores no son el recurso 
de los jefes” 

La gestión del riesgo en 
la nano no es ni cara ni 
difícil, hay que perder el 
miedo.

Es un error intentar preve-
nir un accidente sin saber 
qué lo puede causar.” 

La felicidad en el trabajo 
conlleva una reducción de 
los accidentes laborales y 
una mayor competitividad 
empresarial” 

Uno se actualiza en 
este tipo de eventos. La 
calidad científica de los 
ponentes del Congreso de 
ORP es sorprendente.

Las empresas están como 
están por las decisiones 
que no tomaron. Quedarse 
quieto no es una opción” 

Gustavo Piera, 
Vicepresidente del Grupo 
CMR

Asun Galera, 
Universitat Politècnica de 
Catalunya

Paul Swuste, Delft Univer-
sity of Technology

Paola Daza,
Gerente de ARL Seguros 
Bolívar

Patricio Visceglie, 
Consultor de Asegurado-
ras

Marcos Urarte,
Consultor de 
EasyTech Global

“ “

“ “

“ “
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El Congreso en 
cifras

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina

178

2016

1 240 PARTICIPANTES

EMPRESAS UNIVERSIDADES INSTITUCIONES

TALLERES EXPOSITORES

IMPRESIONES EN TWITTER, TRENDING TOPIC

ABSTRACTS 
RECIBIDOS

28
PAÍSES

152
CONFERENCIANTES

POR MIEMBROS DE...

2.241.616

21
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Comités

XVII Congreso Internacional ORP 
Buenos Aires, Argentina
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LEAN ORP CONFERENCE 
MADRID
ESPAÑA
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El talento aplicado a la gestión 
de la salud Integral

LEAN ORP CONFERENCE
Madrid, España

El Lean ORP Conference se celebró el 15 y 16 de marzo en Madrid en la sede  Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La conferencia Inaugural de Amador Menendez, nos evidencio que la humani-
dad se enfrenta hoy a algunos de sus momentos más difíciles especialmente en 
el sector salud y que herramientas la tecnología pone a nuestro alcance, con dis-
ciplinas como la Nanotecnología o la Optogenética o la Biónica.

El Talento aplicado a la gestión fue la línea argumental de todo el congreso, en 
áreas como la Seguridad Vial, en la seguridad y en la salud. Se destacó la impor-
tancia de la digitalización y del Big Data aplicado a la salud y al bienestar como 
herramienta e imprescindible para la supervivencia de la empresa.

La introducción de nuevas tecnologías responde a uno de los principios genera-
les de la prevención y, como tal, es laudable. Ahora bien, si la organización que 
adopta este tipo de estrategia no tiene en cuenta su contexto real, ni los nuevos 
riesgos que introduce, sus efectos no sólo serán contrarios a lo esperado, sino 
que resultarán desalentadores para mandos y trabajadores. 

Teniendo en cuenta el hecho innegociable de que las corporaciones todavía 
tienen que afrontar tasas de siniestralidad inadmisibles a pesar de los esfuerzos 
realizados por gobiernos, sindicatos y empresas, revela en un primer análisis 
grandes oportunidades de mejora de las condiciones de trabajo y de la gestión 
de la SST.

El techo de cristal de los accidentes laborales parece que ha encontrado la hor-
ma de su zapato con el Big Data Analytics y la posibilidad de anticipar no sólo 
conductas humanas en situaciones de trabajo, sino también los antecedentes y 
consecuencias de estas conductas.

Finalmente, ya ha quedado claro que las emociones y las actitudes que subya-
cen en las conductas, deben ser tratadas y anticipadas para poder reducir los 
accidentes de las personas en su actividad (trabajo) sin reducir la productividad 
(beneficio).

La digitalización de las empresas es hoy una realidad palpable y, con ello, la gene-
ración de datos a tiempo real. A pesar de ello, los datos sin inteligencia no apor-
tan información, por mucho que los estén acompañados de golosos paneles de 
gráficos, de cuadros de mando coloreados o de cualquier recurso gráfico-con-
ceptual al uso. 

Estamos convencidos que el Intelligent Big data acabará siendo una cuestión de 
supervivencia para las empresas que deseen realizar una SST compatible con el 
paradigma actual; la amenaza de desaparición de las otras, es una realidad que 
no merece discusión.
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FICHA TÉCNICA:

• Título: El talento aplicado a la ges-
tión de la salud Integral

• Fecha: 15 y 16 de marzo de 2017

• Sede: INSHT. Madrid 

• Asistencia: 236 personas 

 

› Conferencia Inaugural: Amador 
Menéndez Científico y divulgador. 
Instituto Tecnológico de Materiales 
de Asturias
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LEAN ORP Conference
Madrid, España

Programa
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Las frases

Todos somos imprescin-
dibles para conseguir 
empresas sanas, seguras y 
sostenibles, lo que damos 
a conocer como bienestar 
global socioeconómico 
sostenible.” 

Hay que convencer a las 
pymes de que la PRL no 
es un impuesto revolu-
cionario.”

La tecnología y la IA están 
al servicio de la humani-
dad, no es una amenaza a 
combatir.” 

La digitalización consi-
gue que la gestión de la 
SST sea barato, rápido y 
eficaz.” 

Debemos dejar de hablar 
de seguridad en el traba-
jo para hablar de salud y 
bienestar.” 

La promoción de la salud 
no es cuestión de presu-
puesto si no de actitud y 
pasión.” 

Pedro R. Mondelo, 
Director de Congresos 
de ORP

Ana Bermúdez, 
Directora Fundación 
Estatal PRL

Amador Menéndez, 
Instituto Tecnológico de 
Materiales de Asturias. 

Fernando Camino,
Director General Qui-
rónPrevención

Mª Dolores Limón, 
Directora INSHT

Luís Mazón,
Secretario Nacional ICOH

“ “

“ “

“ “

LEAN ORP CONFERENCE
Madrid, España
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LEAN ORP CONFERENCE
Madrid, España

Comités

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

COMITÉ CIENTÍFICO

COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

ORGANIZAN
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LEAN ORP CONFERENCE
BARCELONA, ESPAÑA
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Gestionar con talento el enriquecimiento 
generacional de la empresa

Lean ORP Conference
Barcelona, España

Un año más el LEAN ORP Con-
ference tuvo lugar en la sede de 
Gas Natural Fenosa en Barcelona. 

Con el lema argumental de Cohabita-
ción intergeneracional en la empresa se 
puso de manifiesto que con la edad se 
van produciendo una serie de modifica-
ciones orgánicas, psíquicas y existencia-
les que conforman una nueva persona, 
y que cambia tanto la percepción que 
la persona tiene de sí mismo como, ob-
viamente, la que los demás manifiestan 
sobre ésta.

Las mejoras en las condiciones de sa-
lud y de vida que tuvieron su génesis 
durante la segunda mitad del siglo XX, 
junto con los avances de la ciencia y la 
medicina actuales, han incrementado la 
esperanza de vida y sobre todo su cali-
dad, lo que no solo ha impactado en la 

inversión de la pirámide poblacional, si 
no que nos obliga a que debamos arti-
cular y proponer actividades vitales de 
las personas durante toda su existencia.  
Eso nos lleva a reflexionar sobre qué 
tiempo compartirán de trabajo y qué 
número de generaciones convivirán en 
el mismo espacio-tiempo de la empre-
sa.

Envejecer es consustancial a vivir, que la 
psico-fisiología de una persona cambia 
con la edad, es obvio igual que abordar 
el tema del envejecimiento en y con la 
empresa donde topamos con un proce-
so multidimensional que, no sólo afecta 
a aspectos biológicos, sino que se im-
pacta con más profundidad en los as-
pectos psicológicos y sociales, actuan-
do sobre el individuo de forma global 
y presentándonos sus respuestas como 
un todo que debemos compatibilizar 

con sus compañeros de actividad.
La tendencia al incremento de la coe-
xistencia en una misma organización 
de grupos de edades muy diferentes y 
la cohabitación generacional de pobla-
ción activa en la empresa es común a 
todos los países.

Por todo ello, los puestos y las activi-
dades deberán caracterizarse con pre-
supuestos muy diferentes a los que 
estamos manejando en la actualidad. 
No tenemos que pensar en personas a 
sustituir o reemplazar en la empresa, si 
no en organizaciones a rediseñar y ree-
ducar para optimizar, potenciar y man-
tener el talento que tienen dentro.

FICHA TÉCNICA:

• Título: Lean ORP Conference. Ges-
tionar con talento el enriquecimiento 
generacional de la empresa

• Fecha: 6 y 7 de junio de 2017

• Sede: Auditorio GasNatural 
Fenosa. Barcelona

• Asistencia: 386 personas 

› Conferencia Inaugural: David Alan-
dete, Director adjunto El País. 
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Reconocimientos 
Empresariales ORP

Lean ORP Conference
Barcelona, España

Estos premios se instauraron hace 9 
años con el fin de galardonar a empre-
sas y profesionales por su implicación, 
labor y resultados en beneficio de la 
prevención de riesgos laborales. Se en-
marcan en las actividades ORP que se 
han convertido en el punto de encuen-
tro más importante de la prevención a 
nivel internacional, ORP es un espacio 
de pensamiento crítico, de análisis y 
sobretodo de generar ideas sobre los 
avances más recientes en innovación 
en esta materia.
El primer reconocimiento se entregó a 
una empresa pionera en la integración 
del gas y la electricidad, es un grupo 
multinacional presente en más de 30 
países y con casi 22 millones de clien-
tes, implicados con nuestro entorno y 
con la gestión responsable de la activi-
dad empresarial que desarrollan. Con 
el compromiso de que su servicio sea 
excelente y su cadena de suministro 
responsable y que todas sus acciones se 
fundamentan en valores como la soste-
nibilidad, la integridad, la transparencia 
y la igualdad de oportunidades.
Se otorgó el Reconocimiento ORP para 
GAS NATURAL FENOSA “Por el compro-
miso en el ámbito de la prevención de 
riesgos laborales y su apuesta por la 

innovación continua, la formación y la 
implantación de políticas de empresa 
saludable”, recogió el premio el Sr. Anto-
nio Gella, Director de Prevención de Gas 
Natural Fenosa
El segundo reconocimiento fue para un 
establecimiento público de referencia 
técnico científica que dirige y controla 
el sistema de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses de Colombia y que prestan 
servicios forenses a la comunidad y a la 
administración de justicia sustentados 
en la investigación científica y la idonei-
dad del talento humano en un marco 
de calidad, imparcialidad, competitivi-
dad y respeto por la dignidad humana.
Se otorgó este reconocimiento al Insti-
tuto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses “por la Implementación 
de sistemas de gestión en salas de ne-
cropsias” y recogió el reconocimiento la 
secretaria general la Sra. Claudia Isabel 
Victoria Niño Izquierdo
El tercer reconocimiento fue para una 
asociación científica de profesionales 
de la salud laboral que nació en 2002 
y que agrupa a profesionales de las 
diferentes disciplinas y responsabilida-
des en el campo de la Prevención y la 
Seguridad y Salud Laboral, su principal 
objetivo es la promoción y el desarrollo 

del conocimiento científico de la salud 
laboral, es decir, de la mejora de la se-
guridad y salud de los trabajadores en 
sus lugares de trabajo y en cualquiera 
de sus modalidades.
Se entregó este reconocimiento a Aso-
ciación de Especialistas en Prevención 
y Salud Laboral (AEPSAL) por su contri-
bución en la mejora de la gestión de la 
seguridad y salud en el Trabajo” y reco-
gió el premio en nombre de AEPSAL su 
presidente el Sr. Josep Orrit,
Y el cuarto Reconocimiento fue para 
una empresa pública española con más 
de 5500 trabajadores perteneciente a la 
SEPI (Sociedad dependiente del Minis-
terio de Hacienda y Función Pública), es 
un referente mundial en diseño y cons-
trucción de buques militares y buques 
civiles de alta tecnología.
Es una empresa tecnológicamente 
puntera en la que el I+D+i es un área 
estratégica de la compañía con el fin 
último de adaptarse a las necesidades 
presentes y futuras del mercado, se en-
tregó este reconocimiento a NAVANTIA 
“por su Modelo de Gestión e integra-
ción Preventiva”, recogió el premio en 
nombre de Navantia el Sr. Ignacio Ra-
món Cayetano, Director de Prevención 
y Medioambiente.
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Programa

Lean ORP Conference
Barcelona, España
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Las frases

Nuestro mundo actual 
demanda que las organi-
zaciones sean capaces de 
transformarse” 

Los retos de la cultura 
preventiva de la empre-
sa actual pasan por un 
análisis exhaustivo de los 
datos” 

Es necesario no sólo una 
reevaluación de la capa-
cidad física, sino también 
de conocimientos al 
renovar el permiso de 
conducir.”

Una empresa sostenible 
que es capaz de equilibrar 
en un sistema de gestión 
los intereses económicos, 
medioambientales y la 
responsabilidad social 
hacia el equipo humano 
que la integra” 

Nos obsesiona crear 
Smart WorkPlaces cuando 
lo realmente importante 
es formar Smart Workers” 

Para ser feliz en el trabajo 
me centrare en mis ilusio-
nes, para conseguirlas y 
tener éxito.” 

Luz Stella Rodríguez
Vicepresidente Técnica de 
Riesgos Laborales

Ana Bermúdez, 
Directora de la Fundación 
para la PRL

José Blas Valero, Vicepre-
sidente, Confederación 
Nacional de Autoescuelas

Antonio Gella, 
Director de Prevención, Salud, 
Medio Ambiente y Asegu-
ramiento de la Calidad del  
Grupo Gas Natural Fenosa

José Luís Lerida, Director 
Seguridad Salud y Siste-
mas de Gestión Suez

Gustavo Piera, Presidente, 
Grupo CMR

“

“ “

“ “

“

Lean ORP Conference
Barcelona, España
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Como país, debemos 
alejar el foco de la judi-
cialidad y trabajar para la 
salud y el bienestar de las 
personas.” 

La implicación de la di-
rección de una empresa 
en materia de preven-
ción resulta imprescin-
dible para que ésta sea 
efectiva” 

Hemos creado un sistema 
ágil y adaptable de inte-
gración de proveedores 
en la PRL” 

Julia Balestrini
Subgerente General
Provincia ART

Paz Arias,
Directora de Prevención y 
Medioambiente en ESTEVE

Juan Manuel Cruz
Director General de Área 
de Administración de 
Recursos Humanos
Acciona

“

“

“
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Comités

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

COMITÉ CIENTÍFICO

COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

Lean ORP Conference
Barcelona, España

ORGANIZAN
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ORP
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Actos precongresuales 
ORP

La Fundación Internacional ORP ha 
organizado dos jornadas precongre-
suales a lo largo de 2017 y un Simpo-
sio Internacional en Lima (Perú) y otro 
Simposio en Bogotá y dos presenta-
ciones del XVII Congreso Internacio-
nal ORP en la Embajada de España en 
Buenos Aires (Argentina) y en la Em-
bajada Argentina en Madrid (España). 
Las actividades precongresuales han 
tenido como hilo conductor la innova-
ción en estrategias para la prevención 
de los riesgos laborales, cumpliendo 
así los dos objetivos básicos de la Fun-
dación: fomentar la prevención y dar a 
conocer y compartir las innovaciones 
en este campo. Palma de Mallorca, 
Buenos Aires, Lima, Bogotá y Tarrago-
na fueron las sedes de las actividades 
Este año, como ya es habitual, estos 
actos se han podido seguir, además 
de la forma presencial tradicional y vía 
streaming incrementando de forma 
significativa el número de personas 
que han podido acceder al contenido 
y desarrollo de las jornadas de trabajo.
 
Las actividades precongresuales de 
2017 han contado con 1.600 parti-
cipantes, un 78% vía streaming y un 
22% de forma presencial.

JORNADA PRECONGRESUAL: La 
prevención de los riesgos 
psicosociales, una apuesta de 
futuro
Muchas organizaciones, más allá de planes de prevención de riesgos 
laborales, están buscando lograr el bienestar integral de sus trabajadores, 
considerando tanto la salud física como la psicosocial. La globalización y la 
deslocalización de muchas organizaciones se ha traducido en nuevos retos 
en la gestión de la salud psicosocial de los trabajadores ya que en muchas 
ocasiones de difumina la frontera entre el tiempo de trabajo y el tiempo de 
ocio, solicitando prácticamente la disponibilidad continua del trabajador. 

Muchas organizaciones que apuestan por sus personas, siendo estas el principal 
motor para continuar siendo empresas rentables y sostenibles, y afrontar las difi-
cultades y los desafíos con decisión. Los invitados de esta Jornada apuestan por 
un optimismo realista, confían y creen que son los equipos y las personas quie-
nes pueden garantizar la continuidad, la sostenibilidad y el éxito de las empresas. 

En la Jornada se mostrarán experiencias, herramientas y prácticas innovadoras que 
despliegan la psicosociología como estrategia que aporta valor real y fortalezas a 
las empresas frente a entornos cambiantes, exigentes y llenos de ambigüedad. Asi-
mismo, se plantean los futuros retos de la psicosociología en una sociedad cada 
vez más robotizada y donde los humanos se destacan por su emocionalidad.

Actividades Precongresuales
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Programa

FICHA TÉCNICA:

• Título: Jornada Precongresual: La 
prevención de los riesgos psicosocia-
les, una apuesta de futuro

• Fecha: 24 de febrero de 2017

• Sede: Direcció General de Treball, 
Economia Social i Salut Laboral: 
(Govern de les Illes Balears)

• Asistencia: 307 inscritos
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ACTO PRESENTACIÓN DEL XVII 
CONGRESO INTERNACIONAL 
ORP 2017

Presentación en la sede de la Embajada Española en Buenos Aires del XVII Congreso Internacional,  que 
en 2017 tiene por lema “Prevención Inteligente  en la Era Digital” los días 30 de octubre al 1 de noviembre. 

El acto presidido por el Sr. Estanislao de Grandes Embajador de España en Argentina, el Sr. Pasqual Llon-
gueras vicepresidente ejecutivo de Fundación Internacional ORP, el Sr. Pedro Mondelo director de los con-
gresos ORP, la Sra. Mara Bettiol presidenta de la Unión de Aseguradoras de Riesgos del trabajo (UART).

Actividades Precongresuales
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FICHA TÉCNICA:

• Título: ACTO PRESENTACIÓN DEL 
XVII CONGRESO INTERNACIONAL 
ORP 2017

• Fecha: 23 de marzo de 2017

• Sede: Embajada de España en 
Buenos Aires. 
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Programa

SIMPOSIO INTERNACIONAL 
ORP LIMA 2017

SIMPOSIO INTERNACIONAL ORP 2017 
Lima, Perú
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Programa

SIMPOSIO INTERNACIONAL 
ORP LIMA 2017

SIMPOSIO INTERNACIONAL ORP 2017 
Lima, Perú
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FICHA TÉCNICA:

• Título: SIMPOSIO INTERNACIONAL 
ORP LIMA 2017

• Fecha: 27 y 28 de abril de 2017

• Sede: Instituto Nacional Cardio-
vascular (INCOR)

• Asistencia: 
- 180 inscritos
- +1000 minutos de contenido
- 39 empresas
- 42 speakers
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ACTO PRESENTACIÓN DEL XVII 
CONGRESO INTERNACIONAL 
ORP 2017

ACTO PRESENTACIÓN DEL XVII CONGRESO INTERNACIONAL ORP 2017
Embajada de la República Argentina en el Reino de España

Acto presidido por Fernando Cervetto, Ministro, Embajada Argentina. A este acto también asistió el Sr. Eduardo Mi-
chel, Ministro Consejero de la Embajada y Sofía Etchegaray, Secretario de Embajada y representantes de empresas: 
Accenture, Acciona, ACHS, Aenor, FullAudit, Gas Natural Fenosa, OHL, Suez, MCE Consultores Asociados, Esteve, 
Easytech, FraterPrevención, Seguros Bolívar.



52



53

JORNADA ORP: NANOTECNOLOGIA Y  
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Nanotecnología -la manipulación de la materia a una escala casi atómica para producir nuevas estructuras, materiales y 
dispositivos- (NIOSH 2009), nos brinda la promesa de avances científicos sin precedentes: “La Nanotecnología será una rama 
estratégica de la ciencia y de la ingeniería en el siglo XXI que básicamente reestructurará las tecnologías de uso actual para la 
industria, la medicina, la defensa, la producción de energía, la gestión del medio ambiente, el transporte, la comunicación, la 
computación y la educación.”

La investigación para el desarrollo de productos con Nanotecnología incorporada continúa expandiéndose rápidamente por 
todo el mundo. Se estima que el impacto económico global en el curso de la próxima década será de 3 billones de dólares. La 
OIT (2010) señala que, en 2020, aproximadamente el 20 por ciento de todos los productos manufacturados en el mundo se 
basarán en cierta medida en la utilización de la nanotecnología.
Las fabulosas expectativas generadas por el potencial de bienestar, innovación y de impacto económico de la Nanotecnología 
se refleja en:
•	 La creciente inversión tanto pública como privada en I+D en todos los países.
•	 La continua producción científica.
•	 La intensa actividad en el campo de la regulación y normativa (Actividad ISO, CERN, OCDE, etc.).
•	 El establecimiento de alianzas entre los principales agentes implicados tanto a nivel gubernamental, industrial y de 
investigación.
En paralelo con estas aparentemente ilimitadas posibilidades, la Nanotecnología presenta nuevos retos para entender, prede-
cir y gestionar los riesgos potenciales para la seguridad y la salud de los trabajadores. La base de tal reto reside en que a escala 
nanométrica los materiales presentan propiedades físicas y químicas diferentes a las que tienen a nivel macroscópico y poco 
se sabe sobre las repercusiones que ello pueda ocasionar en la salud de las personas y el medio ambiente. De momento los 
resultados de la investigación muestran que las características fisicoquímicas de las nanopartículas pueden tener efectos sobre 
los sistemas biológicos.

Jornada ORP 
NANOTECNOLOGIA Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tarragona, España
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FICHA TÉCNICA:

• Título: JORNADA ORP NANOTECNO-
LOGIA Y PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES

• Fecha: 28 de septiembre de 2017

• Sede: Cambra Oficial de Comerç, 
Indústria, Serveis i Navegació de 
Tarragona

• Asistencia: 
- 188 inscritos

Programa

Los riesgos asociados a la Nanotecnología tanto para la salud y el Medio ambiente en General como para la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores en particular, están todavía fuera de una clara comprensión. Por ello la anticipación a los riesgos poten-
ciales es una cuestión que ha ido adquiriendo un peso creciente en las estrategias nacionales de desarrollo nanotecnológico; 
pero también hay otro poderoso argumento: es el de la creciente preocupación y presión social que existe en muchos países 
por un desarrollo responsable y seguro.
Necesidad de un curso de formación sobre nanomateriales y seguridad y salud laboral.

La incertidumbre sobre las repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras de los productos con 
algún componente nano a lo largo de todo el ciclo de vida (fabricación, manipulación, almacenamiento, transporte, uso y re-
tirada tras final de vida útil) y la no aplicabilidad de los criterios tradicionales de seguridad y salud sobre los nuevos productos 
nano, han generado la necesidad de información transparente y rigurosa sobre el particular.

Se añade, además, una componente de Calidad y cantidad en el alcance y dimensión de dicha necesidad, puesto que por un 
lado es patente la gran proliferación de productos con algún componente nano, en todos los sectores de la actividad econó-
mica, y por otro el enorme crecimiento y expansión de esta nueva tecnología.



Cómo ejercer desde RRHH un liderazgo efectivo 
en el sistema de riesgos laborales: el futuro, el 
trabajo que viene

SIMPOSIO INTERNACIONAL ORP 2017
Bogotá, Colombia

El trabajo que viene: liderar con talento la seguridad y salud laboral. Esta 
sugerente proposición fue el título de las conferencias que el profesor de 
la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) y Director de Congresos ORP, 
Pedro R. Mondelo, impartió, el 1 de septiembre, en Bogotá (Colombia). Las 
conferencias estuvieron organizadas y patrocinadas por la Fundación Inter-
nacional ORP, EasyTech Corporation, 

El profesor Mondelo destacó la importancia de conocer y ser conscientes 
de los avances en los modelos empresariales para saber generar respues-
tas armónicas, ya que el cambio es siempre tensor de nuevas exigencias. El 
cambio es constante y continuado y la adaptación de la gestión empresa-
rial también tiene que seguir el mismo ritmo. En sus conferencias planteó 
respuestas a las preguntas comunes de ¿cómo debemos enfrentar de forma 
innovadora los retos de la empresa digital que se orienta a un mundo glo-
bal? ¿Qué hacer para pervivir y responder ante los impulsos de la economía 
colaborativa? ¿Cómo gestionar las exigencias en el respeto al medio am-
biente, a lo local, a los derechos de los ciudadanos? ¿Qué caracteriza a los 
trabajadores actuales y con qué nos vamos a encontrar al cruzar la puerta 
virtual de nuestra empresa?...
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FICHA TÉCNICA:

• Título: Cómo ejercer desde RR.HH. 
Un liderazgo efectivo en el sistema 
de riesgos laborales: el futuro, el 
trabajo que viene

• Ponente: Pedro R. Mondelo, 
profesor de la UPC y Director de 
Congresos de ORP

• Fecha: 
- 1/09/2017. Bogotá. (Colombia)

Asistencia:
- 180 inscritos
- 32 empresas
- 7 speakers
+500 minutos contenido
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ORP JOURNAL
REVISTA DE LA FUNDACIÓN 
INTERNACIONAL ORP
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MONOGRÁFICO 
ACTAS ORP2017

• Fecha: Noviembre 2017
• Páginas: 473

• Editorial: “Prevención inteligente en la Era Digital: Formación e Innovación, los esla-
bones perdidos de la empresa”. Pedro R. Mondelo, Director de Congresos de ORP 
 
•  ISSN: 2385-3832 

ORPJournal

ORPjournal es la revista de la Fundación Internacional ORP. Fue fundada en 2014 con el objetivo de ser-
vir de medio de difusión de las investigaciones más punteras y originales en el ámbito de la innova-
ción y calidad empresarial. Actualmente se encuentra indexada en Latindex, catálogo de revistas científi-
cas de América Latina, el Caribe, España y Portugal además de Google Scholar y otros catálogos científicos. 

ORPjournal cuenta con un comité editorial y un consejo evaluador que aglutinan a expertos de reconocido prestigio del 
mundo académico y profesional en los ámbitos temáticos de la revista y puede consultarse on-line en: www.orpjournal.com 

 En 2017 se ha publicado Monográfico Actas ORP2017 que incluye los proceedings del XVIII Congreso Internacional ORP ce-
lebrado en Cartagena de Indias  y engloba los trabajos más destacados sobre prevención de riesgos laborales revisados y 
aprobados por el comité editorial y el consejo evaluador de la publicación.

ORP JOURNAL
Revista de la Fundación Internacional ORP
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INFORMACIÓN ECONÓMICA 
FUNDACIÓN 
INTERNACIONAL ORP



63

Ejercicio 2017 

Información económica
Fundación Internacional ORP

En este apartado presentamos los datos económicos de la Fundación Internacional ORP correspondientes al ejercicio 
fiscal 2017, que se inició el 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2017.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

TIPO DE ORIGEN

TOTAL: 126.400 €  
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DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS

DISTRIBUCIÓN DE GASTOS

TOTAL: 126.400 €  

TOTAL: 124.600 €  
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Los Comités de la 
Fundación Internacional ORP

COMITÉ ASESOR INSTITUCIONAL ORP

COMITÉ CIENTÍFICO

COMITÉ ASESOR EMPRESARIAL ORP

FUNDACIÓN INTERNACIONAL ORP

C/ Buen Gobernador 16. 28027 Madrid  ·  Parc UPC - Ed. Nexus II. 
Campus Nord C/ Jordi Girona, 29. 08034 Barcelona, España 

Tel.: (+34) 93.401.66.45  
e-mail: xialei.you@fiorp.org

www.fiorp.org 


