
 

Premio Internacional ORP 

Bases 

Primera 
La Fundación Internacional ORP junto con la Universidad Politécnica de 
Catalunya (UPC) y el conjunto con las Universidades organizadoras del 
Congreso ORP convoca el Premio Internacional ORP, máxima distinción que se 
otorga a una empresa, entidad o profesional de ámbito internacional con el fin 
de reconocer su trayectoria para la mejora de la gestión de seguridad y salud en 
el trabajo: prevención de riesgos laborales. 

Segunda 
Podrán concurrir a estos premios profesionales, organizaciones, empresas, 
corporaciones, públicas o privadas, que acrediten su compromiso con la difusión 
y aplicación de los valores de la prevención de riesgos laborales, con el objetivo 
de mejorar la gestión de seguridad y salud en el trabajo: prevención de riesgos 
laborales. 
 
Tercera 
Las memorias presentadas deberán expresar, obligatoriamente, las cuestiones 
más relevantes relacionadas con las condiciones de trabajo que resalten las 
políticas preventivas al uso en la organización. 
Se prestará especial atención a los apartados de PRL e innovación. 

Cuarta 
La documentación se aportará por duplicado y podrá remitirse, bien por correo 
certificado al domicilio social de CERpIE, o entregarse personalmente en la 
Secretaría, indicando en el sobre "PREMIO INTERNACIONAL ORP + año de la 
edición. 
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Quinta 
Las memorias pueden ser realizadas en español o en inglés. 

Sexta 
Todo aquel que desee concurrir al Premio, deberá acreditar, documentalmente, 
que no existen problemas de reproducción de la imagen de personas que 
aparezcan en las memorias presentadas, así como que han obtenido de forma 
expresa las autorizaciones necesarias sobre los documentos, imágenes, música 
o cualquier otro contenido que se incluya en las mismas, asumiendo las 
responsabilidades que de todo tipo pudieran derivarse del incumplimiento de la 
presente base. 



 

Séptima 
Se reconoce al Jurado la facultad de interpretar y completar las bases 
comunes y específicas de esta convocatoria. 

Octava 
El plazo de admisión de los trabajos finaliza el 31 de mayo 
 
Novena 
La presentación a la convocatoria implica la aceptación de las bases y el 
veredicto del Jurado. No serán admitidos los trabajos que no reúnan los 
requisitos establecidos en las bases. 
 
Décima 
El Jurado estará integrado por representantes de las entidades organizadoras 
del evento. El Jurado valorará las memorias presentadas teniendo en cuenta su 
rigor, originalidad, iniciativa y eficacia en la reducción de accidentes laborales y 
la mejora de las condiciones de trabajo. 
Se tendrá en cuenta no sólo el impacto que se haya producido a corto plazo, 
sino también a medio y a largo plazo. 
 
Undécima 
El Premio, a juicio del Jurado, podrá ser declarado desierto. 
 
Duodécima 
El Jurado podrá otorgar menciones honoríficas en aquellos casos en que 
lo consideren oportuno. Se concederá un Premio Internacional ORP, consistente 
en una escultura y un diploma, al profesional, institución, empresa u 
organización seleccionada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Basis 
 
First 
The ORP International Foundation together with the Polytechnic University of 
Catalonia (UPC) and the Universities organizing the ORP Congress announces the 
ORP International Award, the highest distinction awarded to a company, entity or 
professional of international scope in order to recognize his career for the 
improvement of the management of safety and health at work: prevention of 
occupational hazards. 
 
Second 
These awards are open to professionals, organizations, companies, corporations, 
public or private, that demonstrate their commitment to the dissemination and 
application of the values of occupational risk prevention, with the aim of improving 
the management of safety and health at work: prevention of occupational hazards. 
 
Third 
The reports submitted must express, compulsorily, the most relevant issues related 
to working conditions that highlight the preventive policies in use in the 
organization. 
Special attention to the sections on ORP and innovation. 
 
Fourth 
The documentation shall be submitted in duplicate and may be sent either by 
registered mail to the registered office of CERpIE, or delivered personally to the 
Secretariat, indicating on the envelope “INTERNATIONAL ORP PREMIO + year of 
the edition. 
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Fifth 
The memoirs can be written in Spanish or English. 
 
Sixth 
Anyone wishing to compete for the award must provide documentary evidence 
that there are no problems of reproduction of the image of persons appearing in 
the reports submitted, and that they have expressly obtained the necessary 
authorizations for the documents, images, music or any other content included in 
the same, assuming the responsibilities of any kind that may arise from non-
compliance with this basis. 
 
Seventh 
The Jury is empowered to interpret and complete the common and specific rules 
of this call for entries the common and specific rules of this call for entries. 
 
Eighth 
The deadline for submission of entries is May 31st. 
 
Ninth 
Submission of entries implies acceptance of the rules and the Jury's verdict. 
Works that do not meet the requirements established in the rules will not be 
admitted. 



 

 
Tenth 
The Jury will be made up of representatives of the entities organizing the event. 
The Jury will evaluate the reports submitted taking into account their rigor, 
originality, initiative and effectiveness in reducing occupational accidents and 
improving working conditions. 

Consideration will be given not only to the impact produced in the short term, but 
also in the medium and long term. 

Eleventh 
The award, at the Jury's discretion, may be declared void. 
 
Twelfth 
The Jury may award honorable mentions in those cases where they deem it 
appropriate. An International ORP Award, consisting of a sculpture and a diploma, 
will be granted to the selected professional, institution, company or organization. 

 

 

 

 


